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TITULO PRELIMINAR.

A. ANTECEDENTES.

Nombre de la Institucion: “FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO GRANEROS”.

Rol Base de Datos :2218-7.

Localizacién : Calle Santa Elena N2 176, comuna Graneros.
Fono 172 - 2471665.

Sostenedor : Fundacién Educacional Colegio Graneros.
Rut. 1 65.145.054-3

Representante Legal : Fabiola Alejandra Gutiérrez Romero.
Rut. :10.912.177-0
Domicilio : Santa Julia Poniente, Parcela 19, Graneros

El Colegio Graneros fue fundado en el afio 1970, afio en el cual inicid sus actividades curriculares para los cursos de
Kinder y 1° Basico, asi como también fue reconocido por el Ministerio de Educacién, segun consta de Decreto
Cooperador N° 2242/1970, siendo su primer sostenedor don Miguel Gutiérrez Lazo y su Director don Sergio Ojeda

Donoso.

En una primeria instancia, el Colegio Graneros fue un establecimiento particular pagado, sin embargo, a partir de

1980 pasa a ser un colegio particular subvencionado.

En el afio 1986, la Sociedad Colegio Graneros Ltda., asume la calidad de sostenedora del establecimiento, condicién

gue mantiene hasta la creacion de la Fundacion Educacional Colegio Graneros.
- Reconocimiento Legal: Resol. N2 3707 de 1971 de SEREMI VI Region
(Declaracion como Cooperador de la Funcion Educacional del Estado).

Colegio Subvencionado: Resol. N2 2242 de 30/11/1981 de SEREMI VI Regidn.

Sistema de Financiamiento Compartido: 2212 de 8/10/1993, SEREMI VI REGION.

Jornada Escolar Completa desde 32 Basico a contar de: 1999, Res. 26 de 03/08/1999.

Creacion Educacién Media H-C Res. Exenta 421 05/04/2000.



- Creacién Educacidn Especial en Alteracion del Lenguaje: Resol N2 56 del 19/01/2004 (Proyecto
en Integracion en Lenguaje T.E.L. Dcto. 1300/2002)

- Unidades Educativas que atiende:
Educacién Parvularia.
Educacién Basica.
Educacion Media Humanistico-Cientifica.

Se debe hacer presente que, en estas casi cinco décadas de docencia, ha habido un crecimiento sostenido del
establecimiento, completandose los 8 afos de Educacion Basica y creandose la Educacion Media, ambos con
Jornada Escolar Completa, contando ademas con una Clinica de Recuperacién de Aprendizajes y un Programa de

Integracion atendido por los profesionales del area.

A través de la experiencia obtenida en todos estos afios, el Colegio Graneros, ha llegado a la conviccion de que la
calidad de la convivencia escolar cotidiana, en la “Escuela Real”, determina, en un alto grado, el logro de la Mision
del establecimiento. Para la consumacion de la Misidn es necesario precisar la presencia de las Competencias

Discentes para la Vida, con el ejercicio efectivo de los roles del resto de la comunidad escolar.

Es por ello que se concibe la convivencia escolar como la interrelacidon entre todos los actores-personas, de la
comunidad escolar, en la busqueda permanente de un objetivo nuclear, cual es, el desarrollo ético-moral, social,

cognitivo, afectivo, espiritual, estético, psico- motriz de cada miembro de la comunidad escolar.

El Proceso Socio-Cultural denominado Convivencia Escolar, permea todo el P.E.I. del Colegio en la rutina cotidiana,
buscando un desarrollo integral, mas alla de la disciplina formal, en la interrelacién de todos los agentes de la

Comunidad Escolar, con el liderazgo de todos los educadores.

B.- FUNDAMENTACION.

1. Base Juridica del Reglamento Interno:
a) DFLN21 /1996 (Refunde, coordina y sistematiza Ley 19.070), del Ministerio de Educacion, art. 812.
b) DFL1/2002 (Refunde, coordinay sistematiza Cddigo del Trabajo), del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.
c) D.F.L.N22/98 (Ley de Subvenciones).
d) Ley16.744

2. Esta versidon del Reglamento Interno constituye una actualizacion del Reglamento vigente.

C.- OBJETIVO.



Construir y aplicar instrumento organizacional legal actualizado con propdsitos de un satisfactorio
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, considerando que este Reglamento constituye su Dimension

Normativa. (Instrumento regulador de las conductas de sus actores)
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l. INTRODUCCION

El Colegio Graneros fue fundado en el afio 1970, afio en el cual inicid susactividades curriculares
para los cursos de Kinder y 1° Basico, asi como también fue reconocido por el Ministerio de Educacidn,
segun consta de Decreto Cooperador N° 2242/1970, siendo su primer sostenedor don Miguel Gutiérrez
Lazo y su Director don Sergio Ojeda Donoso.

En una primeria instancia, el Colegio Graneros fue un establecimiento particular pagado, sin
embargo, a partir de 1980 pasa a ser un colegio particular subvencionado.

En el afo 1986, la Sociedad Colegio Graneros Ltda., asume la calidad de sostenedora del
establecimiento, condicidn que mantiene hasta la creacion de la Fundacién Educacional Colegio Graneros.

Se debe hacer presente que en estas casi cinco décadas de docencia, ha habido un crecimiento
sostenido del establecimiento, completandose los 8 afios de Educacion Basica y credndose la Educacion
Media, ambos con Jornada Escolar Completa, contando ademas con una Clinica de Recuperacién de
Aprendizajes y un Programa de Integracion atendido porlos profesionales del area.

A través de la experiencia obtenida en todos estos afios, el Colegio Graneros, ha llegado a la
conviccion de que la calidad de la convivencia escolar cotidiana, en la “Escuela Real”, determina, en un alto
grado, el logro de la Misién del establecimiento. Para la consumacion de la Misidn es necesario precisar la
presencia de las Competencias Discentes para la Vida, con el ejercicio efectivo de los roles del resto de la
comunidad escolar.

Es por ello que se concibe la convivencia escolar como la interrelacién entre todos los actores-
personas, de la comunidad escolar, en la busqueda permanente de un objetivo nuclear, cual es, el desarrollo
ético-moral, social, cognitivo, afectivo, espiritual, estético, psico- motriz de cada miembro de la comunidad
escolar.

El Proceso Socio-Cultural denominado Convivencia Escolar, permea todo el P.E.I. del Colegio en
la rutina cotidiana, buscando un desarrollo integral, mas alla de la disciplina formal, en la interrelacién de

todos los agentes de la Comunidad Escolar, con el liderazgo de todos los educadores.

MISION Y VISION DEL COLEGIO GRANEROS:

MISION: El Colegio Graneros entrega una educacion de calidad para todos sus estudiantes —
personas, a través de una gestidn curricular centrada sistémicamente en los planos esenciales de la personalidad:

valdrico, cognitivo, actitudinal, afectivo, motriz, social y espiritual.

PRINCIPIOS DE MISION: La Comunidad del Colegio Graneros reconoce y comparte el siguiente cuerpo de

Principios o Verdades que orientan todas las decisiones inherentes a sus cuatro Dimensiones del P.E.I:
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a) El Ser y el Existir como PERSONA, de todos los actores de la Comunidad Escolar.

b) La Educacién, un proceso permanente en todos los momentos y espacios intra y extra aula en la institucién

escolar.

¢) La Comunidad Escolar, una Organizacion Social o Sistema Social de Agentes Educativos, con roles y funciones
propios de sus respectivos estatus, con una clara orientacion a su Objetivo Central: la Educacion Integral de

todos y cada uno de los Discentes del Colegio.

d) La Educacion de Calidad, un proceso de mejoramiento continuo en una linea de desarrollo de las areas
relevantes de la personalidad de los discentes (areas cognitiva, afectiva, valérica ético-moral, social, espiritual,
estética, psico- motriz), en el marco de lo dispuesto por la Misién, nucleo de la Dimension Filoséfica del P.E.I.-

Colegio, apoyado por el sistema de Competencias Discentes para la Vida.

e) Interrelacion histérico-socio-cultural con el entorno, con preeminencia de la cultura tradicional chilena, uno

de los sellos relevantes del alma del P.E.I.- Colegio.

f) Insercion Social satisfactoria de cada discente como un Proyecto de Vida, tanto en el aqui- ahora de su vida

escolar, como en su existencia académica, laboral, social y familiar de post- media.

g) La Equidad proyectada como igualdad de oportunidades para todos los discentes, en un proceso de
acompanamiento continuo para aquellos discentes que adolezcan de necesidades educativas transitorias o
continuas o cualesquiera circunstancias que limitaren sus posibilidades de acceder en forma déptima al

aprendizaje o al desarrollo personal.
h) Reconocimiento de la Diversidad de los actores educativos, en todas sus dimensiones.

i) Integracion activa en la vida escolar, de las diversas condiciones de los actores educativos (Condiciones étnicas,

sociales, religiosas, econdmicas, culturales, de género).

j) Interculturalidad o reconocimiento y valoracién de cada persona en relacion a su cultura, su origen, su lengua,

cosmovision e historia, su género.

Al egresar sus estudiantes, podran acceder a estudios superiores, profesionales o técnicos, y a satisfactorias

inserciones laborales y ciudadanas, de acuerdo a sus proyectos de vida.

VISION: Nuestro suefio es construir una comunidad de personas que se identifican plenamente con las
raices culturales de Chile, con cooperacidn directa y presencial de la familia y con un alto sentido de desempefio
de casa estatus para desarrollar las competencias para la vida necesarias para que nuestros alumnos impacten

positivamente la sociedad a la que se inserten cuando egresen.

10



A fin de concretizar la misidn del establecimiento, tanto la entidad sostenedora como la direccion del colegio, fieles
a su concepcion educativa y a su responsabilidad social, promueven un proceso de constante revisién y
actualizacién de todos los componentes relacionados de su Proyecto Educativo Institucional, para lo cual cuentan
con la participacién del Circulo de Calidad Generador de la Gestidn, del Consejo Escolar y toda Comunidad Escolar,
a través de consultas periddicas que reflejen con certeza las aspiraciones de todos sus actores educacionales y

administrativos.

SELLOS EDUCATIVOS:

e Laformacién de calidad del Colegio Graneros esta iluminada por una identidad antropoldgica con sentido
de tradicion Chilena, que se manifiesta en la escuela, en todos sus espacios y momentos de vida escolar y

comunitaria.

e Laformacion de calidad del Colegio Graneros se orienta por una concepcion cristiana del ser y del existir
del ser humano, con todas sus implicancias espirituales, fisicas, bioldgicas, sociales y culturales

antropoldgicas.

e Laformacion de calidad del Colegio Graneros no podria consumarse en plenitud sin la alianza estratégica
del colegio y la familia educadora, primer ente formador de sus hijos, con preeminencia del plano ético-

moral
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1. FUENTES NORMATIVAS

Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal, reglamentarias e

instrucciones de caracter general, que fueron utilizadas, consultadas o tenidas a la vista, para la construccion

de la presente circular:

1) Decreto N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de Chile (CPR).
2) Decreto N° 326, de 989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea General de la Organizacién de las

Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969.

3) Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencion sobre los

Derechos del Nifio (Convencién de Derechos del Nifio).

4) Decreto, N° 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto de San José de Costa

Rica; Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

5) Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién parvularia,

basica y media y su fiscalizacion (LSAC).

6) Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

7) Ley N° 20.248, que establece la ley de subvencidn escolar preferencial.

8) Ley N°19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales.

9) Ley 19.418 que Establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias.

10) Ley N° 21.040, que crea el sistema de educacion publica (Ley SEP).

11) Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado

y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley de 2005 (Ley

General de Educacién).
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12) Ley N° 20.845, de inclusién escolar, que regula la admision de losy las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del

Estado (Ley de Inclusion o LIE).

13) Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos

educacionales (Ley de Subvenciones).

14) Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion, y de las leyes que

la complementan y modifican (Estatuto Docente).

15) Decreto Supremo N° 315, de 2010, Ministerio de Educacidn, que reglamenta requisitos de adquisicion,
mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de educacion
parvularia, basica y media (Reglamento de nuevos requisitos del RO).

16) Decreto Supremo N° 112, de 1999, del Ministerio de Educacién, que establece disposiciones para que
establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluacién y reglamenta promocién de alumnos de

2 y292ai flanza media, ambas modalidades.

17) Decreto N° 83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacidn, que reglamenta calificacion y promocién de
alumnos (as) de 32 y 42 afio de ensefianza media, ambas modalidades, y establece disposiciones para que los

establecimientos educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.

18) Decreto N° 51 Exento, de 1997, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento de evaluacién y

promocién escolar de nifias y nifios de ensefianza basica.

19) Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta consejos escolares.

20) Decreto Supremo N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que reglamenta uso de uniforme escolar

(Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

21) Decreto N° 2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento de evaluaciéon y

promocién escolar para la educacion basica y media de adultos.

22) Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento general de
organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos educacionales del segundo

ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.
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23) Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento general
de centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el

ministerio de educacion.

24) Circular N° 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacidn, para establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados.
25) Circular N° 2, de 13 de marzo de 2014, de la Superintendencia de Educacién, para establecimientos

educacionales particulares pagados.

26) Circular N° 3, de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacidn, para establecimientos de

administracién delegada, regulados en el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, del Ministerio de Educacion.

27) Ordinario N° 768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacién, que establece los derechos

de nifios, nifas y estudiantes trans en el ambito de la educacion.

28) Ordinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacidn, que actualiza instructivo

para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia escolar.

29) Ordinario Circular N° 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacidn, que informa

sobre modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

30) Resolucion Exenta N° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que aprueba

bases del modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos.

31) Ordinario Circular N° 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacion, que imparte
instrucciones sobre aplicacién progresiva del Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en Derechos y deja sin efecto
parcialmente el Oficio N° 0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacidn y su documento anexo,
con las prevenciones que se indican.

32) Resolucién Exenta N° 193, de 2018, del Superintendente de Educacidn, que aprueba Circular Normativa sobre

alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

33) Ley 20.370, General de Educacion.

34) Ley 21.545, Ley TEA
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lll. DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. DEFINICION

El reglamento Interno de Convivencia Escolar, constituye el nucleo de la Dimensidn Normativa del Proyecto
Educativos Institucional del Colegio Graneros, de conformidad a los principios expresados en nuestro PEI, que tiene
por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la
regulacion de sus comportamientos, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos generales del establecimiento.

Esto debido a que la educacidn es una funcion social, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento. De ahi que todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir con determinados deberes.

Para todos los efectos legales la comunidad educativa esta integrada por sus Alumnos, Alumnas, Padres, Madres y
Apoderados, Profesionales de la educacion, Asistentes de la Educacion, Docentes, Directivos y Sostenedores

Educacionales de la Fundacién Colegio Graneros.

2. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente Reglamento interno de Convivencia Escolar establece disposiciones generales de organizacion vy
funcionamiento del Colegio que emanan de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Desde un enfoque formativo, contiene normas y acciones que fomentan la prevencién y promocién de la buenay
sana convivencia de la comunidad educativa. Del mismo modo consigna conductas consideradas como faltas a la
buena convivencia escolar tipificadas y graduadas de acuerdo con su gravedad, como también medidas
pedagdgicas y disciplinarias aplicables a tales conductas, todo lo anterior resguardando siempre las normas del
debido proceso.

Complementariamente se contemplan medidas de reparacion e instancias de revision de las mismas.

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar sera actualizado segun lo prescriba la legislacion educativa, el
MINEDUC y/o la Superintendencia de Educacion, y conforme sucedan situaciones nuevas no previstas por el mismo
o se manifiesten necesidades de la comunidad educativa relacionadas con la convivencia escolar. Una vez
modificado el reglamento interno de Convivencia Escolar se procederd a socializar el documento con los
estamentos del colegio a fin de que se incorporen los ajustes realizados.

Ante cualquier situacién no contemplada en este Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Rectoria estudiara,

de modo particular, dicha situacién y adoptara las decisiones que correspondan.
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Este Reglamento, obliga a la comunidad educativa en general al cumplimiento fiel de las disposiciones contenidas

en el texto en lo que a cada uno de ellos corresponda.

Objetivos Generales:

Incentivar el respeto entre las personas, teniendo como finalidad promover y desarrollar en todos los
integrantes de la Comunidad Educativa, los principios y elementos que construyan una sana convivencia
escolar, con especial énfasis en una formacidn que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o

agresion.

Contribuir a la formacidn integral del alumno.

Favorecer la construccion de relaciones que promuevan una cultura democratica e inclusiva.
Favorecer la generacion de climas propicios para el aprendizaje y la participacién de todas y todos.

Fomentar y contribuir a la participacion de todos los estamentos de la comunidad escolar, a fin de que
puedan constituirse en un garante de la formacion y del desarrollo integral de las y los estudiantes, lo que
implica que todos los miembros de la comunidad educativa deben involucrarse en la construccién de la
convivencia cotidiana, haciéndose responsables de los inconvenientes, dificultades y aciertos de este

proceso.

Prever, prevenir y evitar cualquier forma de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la

participacion de los estudiantes.

Procurar que el establecimiento sea un lugar de encuentro de todas y todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cual se valoren y reconozcan las diferencias y particularidades de todos quienes la

conforman.

Objetivos Especificos:

Permitir el estudio, trabajo responsable y serio, estableciendo los derechos, deberes y obligaciones de

todos los miembros de la comunidad educativa (presencial o en linea).

Unificar los criterios que se espera manifiesten los distintos miembros de la comunidad escolar; como

referentes esperados, que permitan regular las relaciones entre estamentos.

Ser un instrumento validado y reconocido por la comunidad, que permita la solucion de todos aquellos
problemas que se susciten entre los distintos miembros de la comunidad, a fin de contribuir a la sana

convivencia.
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Favorecer la generacién de buenos climas de convivencia y del aprendizaje de vida en comunidad. Para
ello, el presente manual contiene las normas de convivencia, politicas de prevencién, medidas

pedagdgicas, protocolos de actuacion, tipificacién de faltas y medidas.

Explicitar el sistema de premios y reconocimientos a los alumnos y alumnas que desarrollan y manifiestan

dichos valores.

El Reglamento Interno del Establecimiento Educacional, en su integridad y en cada una de sus disposiciones,
debe respetar los principios que inspiran el sistema educativo establecidos en el articulo 3 de la Ley General

de Educacidén, siendo particularmente relevante, la observacion de los siguientes:

2.1.- Dignidad del ser humano

Se encuentra orientado hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y
debe fortalecer el respeto, protecciéon y promocion de los derechos humanos vy las libertades fundamentales
consagradas en la CPR, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren

vigentes*. (ver: Art. 1° de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos).

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcidn, que subyace a todos los derechos
fundamentales. La negacién o el desconocimiento de uno, de algunos o de todos estos derechos, implica la

negacion y el desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicaciéon del Reglamento Interno resguarda la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad
fisica y moral de estudiantes y profesionales y asistentes de la educacidn, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

Por su parte, la Convencion de Derechos del Nifio, en su articulo 28, sefiala que toda aplicacion de la

disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

2.2.- Interés superior del nifio, nifia y adolescente

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la
Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicolégico y social de
los nifios, nifias y adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica en todos los ambitos y respecto de

todos quiénes se relacionan y deben tomar decisiones que afecten a nifios, nifias y adolescentes.
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En él se concibe a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y libertades fundamentales, con
capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de

madurez y de autonomia.

La Convencién de Derechos del Nifio, en su articulo 3, inciso 19, sefiala que entodas las medidas concernientes
a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior

del nifo.

Asi, la evaluacién del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa debera realizarse caso a
caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de cada nifio, nifla y adolescente, o un grupo de
éstos, entendiendo que éstas se refieren a sus caracteristicas especificas, como la edad, el género, el grado
de madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad fisica

sensorial o intelectual y el contexto social y cultural, entre otras.

La proteccidén del referido principio, incumbe no sdlo a los padres, sino también a las instituciones, servicios
y establecimientos encargados de su cuidado o proteccidn, quienes deben cumplir las normas establecidas por
las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de

su personal, asi como con la existencia de una supervision adecuada*.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante, dado
no sélo por su condicion de niflo o nifia, sino también por el objeto del proceso educativo, cuyo propdsito

no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante.

Nuestra comunidad educativa debe tomar decisiones que no perjudiquen a ningun nifio o nifia en el goce de sus
derechos. En este sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas ha sefialado, respecto
a la violencia entre pares, que aunque los autores sean nifos, el papel de los adultos responsables de éstos es
decisivo si se quiere que todos los intentos de combatir y prevenir adecuadamente estos actos no exacerben Ia
violencia at adoptar un criterio punitivo y responder a la violencia con violencia*. Por eso es importante tener
presente que en aquellas situaciones en que existan nifios, ninas y adolescentes, cuyos derechos sean vulnerados
a propdsito de la actuacion de otro par, se evalle el interés superior de cada uno de los involucrados al determinar

las medidas a aplicar, sin que ello implique que exista una contraposicion entre éstos.

En suma, el interés superior del nifilo constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de

su educacién y orientacion, por lo que siempre deberd respetarse y considerarse al momento de adoptar

medidas que afecten a los estudiantes.
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2.3.- No discriminacidn arbitraria

El principio de no discriminacion arbitraria encuentra su fundamento en la garantia constitucional de
igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N° 2, de la CPR, conforme a la cual no hay en Chile persona ni

grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresion del establecimiento

educacional, es preciso establecer previamente qué se entiende por discriminacion arbitraria.

La Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacién, la define como toda distincidn, exclusién
o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que
cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos
en la Constitucidon Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacidn socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la

identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

En el dmbito educacional, la no discriminacidn arbitraria se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusidn, que propenden a eliminar todas tae formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje
y la participacién de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de
origen, considerando su lengua, cosmovisién e historia; y del respeto a la identidad de género, reconociendo

gue todas las personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la igualdad de
derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacion
arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacién de las mujeres en los planos cultural, politico,
econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos vy libertades fundamentales y velar por el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia

Yy que se encuentren vigentes.

2.4.- Legalidad

Este principio, referido a la obligaciéon de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad a to
sefialado en la legislaciéon vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones contenidas en

los Reglamentos Internos se ajusten a to establecido en la normativa educacional para que sean validas, de to
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contrario se tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacién de medidas por parte del

establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias
contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento

determinado en el mismo.

En este ultimo sentido, el Reglamento Interno contiene una descripcion especifica de las conductas que
constituyen faltas o infracciones y deben identificar, en cada caso, la medida o sancién asignada a ese hecho, a
fin de impedir que su determinacidon quede a la mera discrecion de la autoridad y que en su aplicacidn se incurra
en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias. Lo anterior, no obsta a que se puedan
establecer elementos que podrian atenuar o agravar la sancidn aplicable, considerando la etapa de desarrollo,
nivel educativo, y necesidades del estudiante y de la comunidad educativa, siendo siempre una consideracion
primordial el interés superior del nifio en los términos expresados en el Titulo V, numeral 2, punto 2.2, de la Circular

que imparte orientaciones respecto de los Reglamentos Internos.

2.5.- Justo y racional procedimiento

Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N° 3, inciso 62, de la
CPR.

Conforme a lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales deben
ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el Reglamento Interno.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacién de una
medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno
por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado
(descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo
razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacidn, sin perjuicio del

respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

2.6.- Proporcionalidad

De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del Reglamento Interno pueden ser
sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacion de matricula

y/o expulsion.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en nuestro Reglamento

Interno son proporcionales a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen.  Asimismo, las
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medidas disciplinarias que se establezcan son proporcionales a la gravedad de las infracciones. Por tanto,
no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsion o cancelacién de matricula, cuando

las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

Por su parte, las medidas disciplinarias, por regla general, se aplican de manera gradual y progresiva, es

decir, procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

Con todo, los establecimientos, atendiendo a nuestro rol formador, deben priorizar siempre las medidas
disciplinarias de caracter formativo, esto es, preferir aquellas de caracter pedagdgico y que incorporen medidas de
apoyo psicosocial, de modo de favorecer en los estudiantes la toma de conciencia y responsabilidad por las
consecuencias de sus actos, la reparaciéon del dafio causado y el desarrollo de nuevas conductas conforme a los

valores y normas de su comunidad educativa.

2.7.- Transparencia

La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema educativo, el
principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j, de la Ley General de Educacion,
supone que la informacidon desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos y gastos
y los resultados académicos, debe estar a disposicidon de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna,

provincia, region y pais.

En este mismo sentido, la Ley General de Educacion consagra el derecho de los estudiantes y de los padres y

apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

Tratandose de los primeros, el articulo 10, letra a) de la Ley General de Educacién establece el derecho a ser
informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento. Luego, en la letra b) del mismo articulo se
reconoce el derecho de los padres y apoderados a ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes
a cargo de la educacién de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar

y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

Asi, las disposiciones de los Reglamentos Internos deben siempre resguardar el ejercicio pleno del derecho
y deber de los mencionados actores de la comunidad educativa de estar informados, como uno de los atributos

qgue integran la libertad de ensefianza.

2.8.- Participacion
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Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados vy a
participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Los estudiantes tienen derecho a
participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a expresar su opinion; los padres,
madres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, a participar del proceso educativo, y de aportar al
desarrollo del proyecto educativo; los profesionales y técnicos de la educacion, tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, mientras que los asistentes de la educacion

tienen el derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar.

La participacion de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través de instancias como el Comité de

Buena Convivencia o el Consejo Escolar.

Los Reglamentos Internos deben igualmente respetar este derecho, el cual podra ejercerse, entre otras instancias,

a través de la formacion y funcionamiento de Centros de Alumnos y/o de Padres y Apoderados.

2.9.- Autonomia v Diversidad

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccidn y adhesidn al proyecto educativo del establecimiento y a

sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

2.10.- Responsabilidad

Como ha sido dicho, la educacion es una funcién social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir
a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto
con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes. Son deberes comunes
de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales y asistentes de la educacion,
entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacion; vy, respetar el

Reglamento Interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.

22



3. ORGANIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO

3.1 DEFINICIONES BASICAS FUNCIONALES AL RICE

Educacidn: “La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de
las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico
y fisico, mediante la transmisidn y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y
valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz,
y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y
participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y

contribuir al desarrollo del pais.” (cit. Art. 2 Ley 20.370, General de Educacidn)

Comunidad Educativa: La Comunidad Educativa del Colegio Graneros es la organizacion social de personas, cuyo
objetivo nuclear es la formacion y el logro de aprendizajes de todos y todas los alumnos y alumnas que son
miembros de esta institucidn, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo ético-moral, social, cognitivo, afectivo,
espiritual, estético y psico-motriz de cada miembro de la comunidad escolar. El propdsito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo del Establecimiento y a sus reglas de convivencia
establecidas en el Reglamento Interno, Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, que debe permitir el ejercicio
efectivo de los derechos y deberes sefialados en la ley. La comunidad educativa esta integrada por estudiantes,
alumnos y alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la educacion,

equipos de docentes directivos y por la sostenedora (Fundacion Educacional Colegio Graneros).

Sostenedor Educacional: Es la persona juridica que asume ante el Estado la responsabilidad de mantener en
funcionamiento el establecimiento educacional, en la forma y condiciones exigidas por la ley y los reglamentos

vigentes.

Equipo de Docentes Directivos: Es un cuerpo colegiado, integrado por profesionales de nivel superior que, sobre
la base de una formacidn y experiencia docente especifica para la funcidn, se ocupa de lo atingente a la direccion,
administracidn, supervisidn y coordinacién de la educacidn y que conlleva tuicién y responsabilidades adicionales

directas sobre el personal docente, administrativo o asistentes de la educacién y alumnos.

Profesional de la Educacion: Es aquella persona que posee un titulo de profesor o educador, concedido por
Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales. Asimismo, se consideran a todas las personas

legalmente habilitadas para desempefiarse de acuerdo con las normas legales vigentes.

Asistente de la Educacion: Son trabajadores profesionales, técnicos, paradocentes o de servicios auxiliares, que

desempenan funciones en la comunidad educativa.
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Apoderado Titular: Persona mayor de edad, que representa ante el Colegio a uno o mas alumnos, en toda su
calidad natural o juridica, de acuerdo con las normas del Reglamento Interno del Establecimiento. Sus roles y

funciones se rigen por el Reglamento del Apoderado inserto en el PEI-Colegio.

Apoderado Suplente: Persona mayor de edad, que secunda al Apoderado Titular, en caso de ausencia de éste y lo
reemplaza en caso de pérdida momentanea o definitiva de su calidad de apoderado. Sus roles y funciones se rigen

por el Reglamento del Apoderado inserto en el PEI-Colegio.

Discente (estudiante, alumno y/o alumna): es un integrante de la Comunidad y es el sujeto destinatario principal
de los servicios educacionales del colegio, que posee derechos y esta sujeto al cumplimiento de deberes que

emanan de su calidad de alumno, él/ella esta representado por el apoderado titular y/o apoderado suplente.

Contexto escolar: Colegio Graneros considera el contexto escolar, para la aplicacion de este reglamento, a todos
los actores de la comunidad escolar que se encuentren al interior del colegio o fuera de él, en actividades

académicas o extra programaticas mientras dure el periodo escolar (excluyendo recesos académicos).

Buen trato: El buen trato se define en las relaciones de crecimiento inter e intrapersonal (y / o con el entorno) y
se refiere a las interacciones (con ese y / o0 con ese entorno) que promueven, a través del ejercicio constante de la
inteligencia emocional e inteligencia espiritual, un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoracion. Son formas
de relaciones que generan satisfaccion y bienestar entre quienes interactuan. Este tipo de relacién, ademas, es una
base que favorece el crecimiento y el desarrollo personal y no hay espacio para situaciones o acciones

maltratantes.

Acoso escolar o bullying: «Se entendera por acoso escolar toda accidon u omision constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad
o de indefensidén del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicién.» (Ley 20.536 sobre Violencia escolar. Articulo 16B. Publicada el 17 de septiembre de

2011).

Discriminacion Arbitraria: en el contexto escolar, toda distincidon, exclusién o restriccion que carezca de
justificacién razonable, efectuada por y hacia algin miembro de la comunidad educativa, que cause privacion,
perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, Ia

situacion socioecondmica, la sindicacién o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
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sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la apariencia personal y la

enfermedad o discapacidad.

Contrato de prestacion de servicios educacionales: Es la convencidn por la cual el padre, madre o apoderado
matricula a su pupilo como estudiante del establecimiento y asume las obligaciones académicas, de formacién y
econdmicas esenciales de esta calidad, con una duracién de un afio escolar, y mediante el cual el establecimiento
acepta como miembro del colegio al contratante y al estudiante. A su vez, el Colegio Graneros asume el

compromiso de entregar al (la) discente, educacién integral, en el marco de su P.E.I.

Aula Virtual (educacién a distancia): es el medio digital que posibilita el desarrollo de un proceso de aprendizaje
para nuestros estudiantes, esto por medio de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién (TIC), permiten
qgue los estudiantes accedan al material de estudio a través de videoconferencias, uso de plataforma virtual,
descarga del material de estudio, participacion en foros y chats, permitiéndole interactuar con el profesor de forma

sincrdnica y asincrdnica, segun disposiciéon Ministerial.

Conducto Regular del Apoderado: Agentes autorizados por el colegio ante los cuales el apoderado debe dirigir su

gestidn o diligencia administrativa hacia un determinado funcionario o hacia una funcién.

Consejo Directivo del establecimiento: Es el Circulo de Calidad Generador de la Gestion. Responsable de la

Administracion y Gestion del PEI-Colegio.
PLOC: Profesor Lider de la Organizacién Curso. Es el Profesional de la Educacién que lleva a cabo directamente los
procesos de coordinacidn, orientacion, asesoria y control, de la COMUNIDAD CURSO, responsabilizandose de su

total integracidn al P.E.l. Colegio Graneros, con especial énfasis en el desarrollo personal de los discentes.

3.2 DE LAS POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

El Colegio Graneros asume, como derivacidn del decalogo de principios que sostiene la mision, el compromiso de
lainclusiéon y la no discriminacidn entre los miembros de su comunidad educativa. Entender nuestro Colegio como
una comunidad educativa inclusiva, implica una constante busqueda de respuestas a la diversidad de intereses,
costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente de los estudiantes, conformando un espacio protector en el que todos se sientan acogidos y
valorados como sujetos Unicos e individuales. La inclusidén educativa que promueve el Colegio apunta a eliminar
toda forma de exclusidn social como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural
y natural.

Es importante sefalar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas las personas, dado que
existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que implican formas distintas de relacionarse, sino de

reconocer y garantizar, para cada una de ellas, igualdad de derechos y oportunidades.
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Este compromiso con la educacidn inclusiva se abordara mediante la implementacién permanente de dos tareas
simultaneas: por una parte, establecer practicas y estrategias inclusivas y, por otra, erradicar las expresiones de
discriminacidn arbitraria que se reproducen en el espacio escolar, todo ello de conformidad a la Ley y a las normas
de este Reglamento.

De esta forma, el Colegio Graneros, fundado en los principios que lo inspiran, asume el compromiso con la
comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser calificadas como discriminacion arbitraria.

Asimismo, es deber del Colegio, Padres, Madres, Apoderados y Discentes, y de la comunidad educativa en general,
crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas expresiones e identidades que coexisten en el
Colegio.

La determinacion de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasién de actos que signifiquen
discriminacidn arbitraria, se regird por las reglas establecidas para la buena convivencia escolar, sefaladas en este

Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que garantiza la ley.

u “«

No obstante en el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “ el docente”, “el
estudiante”, “el profesor”, el alumno” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el

contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.

3.3 DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se entiende como comunidad educativa a los alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de
la educacidn, asistentes de la educacidn, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales, quienes tienen

los siguientes derechos y deberes generales de acuerdo a sus respectivos estatutos social:

A) De los Derechos:

A desarrollarse en un ambiente sano;
A recibir formacion integral, para lograr el desarrollo adecuado de la persona.
A recibir informacidn atingente al desarrollo comunitario.

A ser escuchados, denunciar y exigir que sus argumentos sean considerados.

D N N N N N

A participar de las actividades propias del establecimiento.

B) De los Deberes:

v' Promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto
mutuo y la tolerancia. Evitando iniciar, promover y/o participar en comentarios malintencionados,
discusiones innecesarias, amenazas, descalificaciones gestuales, agresiones fisicas y/o psicoldgicas,
verbales o escritas hacia ningin miembro de la comunidad escolar (padres, apoderados, estudiantes,

docentes, directivos, asistentes de la educacion, personal auxiliar o administrativo).
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v Colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualesquiera de los
integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

v" Mantenerse informado de los principales acontecimientos relacionados con la Comunidad Educativa.

3.3.1 DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS DEL COLEGIO.

v" Tienen el derecho a desarrollar un acabado trabajo en un ambiente de armonia y sana exigencia, donde
puedan manifestar sus apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean acogidos con
amabilidad por sus pares y demads trabajadores de colegio. Tienen derecho a desempefarse en un
ambiente en que los estudiantes, ordenadamente, manifiesten respeto y atencion a los contenidos y
actividades que lleven adelante, apoyado segun articulo 8 bis del estatuto docente.

v" Del mismo modo se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demds trabajadores del colegio, no
importando la tarea que desempefien. Cuando se considerare necesario corregir el trabajo de otro
funcionario, cualquiera que sea, lo hara de modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida
se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar su desempefio.

v Las funciones, derechos y deberes de los distintos funcionarios del establecimiento, se regulan por el

contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria.

3.3.2DELOSAPODERADOS, SU ROL, DERECHOS Y DEBERES. CONDUCTO REGUAR. (REGLAMENTO DEL APODERADOQ)

Cada discente del Colegio Graneros, debera tener, desde su matricula, dos tipos de apoderados(as) quienes
representan a la familia de su pupilo, con andlogos deberes y obligaciones:
a) ApoderadoTitular: Es la persona que, cumpliendo con los requisitos para ser apoderado(a), asume el
compromiso de ejercer sus funciones y roles presentes en este reglamento durante todo el afo escolar.
b) Apoderado Suplente: Es la persona que cumpliendo con los requisitos para ser apoderado(a), asume el
compromiso de ejercer sus funciones y roles el(los) tiempo(s) en que el(la) apoderado(a) Titular estuviere
impedido(a) de ejercer sus roles y funciones durante el afio escolar. El ejercicio de la suplencia se
realizara con oportuna comunicacion al(la) Profesor(a) Lider de Organizacién Curso (PLOC). lgualmente
su desempefio estara regido por el presente reglamento interno.
El Colegio requiere de una familia, padres y apoderados, altamente comprometidos con el Proyecto Educativo
Institucional, toda vez que son ellos los primeros en ofrecer el medio éptimo para el desarrollo integral de sus hijos,
afectivamente equilibrados, sustentados en el amor, el respeto, la unidad y demas valores fundamentales.
En casos excepcionales, en donde sdlo hubiera un apoderado cumpliendo ambos roles (titular y suplente), se
solicitara la firma de un compromiso ante rectoria.
En mérito de lo anterior, la Fundacién Colegio Graneros, ha considerado como fundamental definir algunos

aspectos del rol, compromisos y responsabilidades de los padres y apoderados.
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A) Titulo de Apoderado de educacion parvularia, basica y media
Tendran el titulo de Apoderado ante el Colegio el padre, la madre, el tutor o el curador, que tengan hijo(s) o

pupilo(s) en calidad de alumno regular(es) del establecimiento.

El padre o la madre que no tenga la calidad de Apoderado ante el Colegio podra igualmente solicitar informacién
sobre rendimiento académico, como de la conducta de su hijo y estara igualmente obligado a respetar y cumplir
el Reglamento Interno del Colegio.

En el caso que el padre o la madre tenga alguna restriccién decretada por algin Tribunal de la Republica con
respecto al menor, el que tenga el cuidado personal deberd acreditarlo y entregar toda documentacion que indique

las medidas o restricciones decretadas al establecimiento.

B) Requisitos del apoderado de educacidn parvularia, basica y media
Para ser apoderado(a) del Colegio, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

v" El(la) apoderado(a) debe ser mayor de edad. La excepcidn a este requisito corresponderd cuando los
Padres del alumno sean menores de edad.

v' En el caso de que el apoderado del Alumno sea un tercero (Abuelo, Hermano, Tio, Primo —consanguineo
o por afinidad-, Conviviente, Madrina o Padrino), éste podra tener esta calidad, cuando alguna de las
personas individualizadas en el punto anterior, se encuentre imposibilitado de serlo. Para ello, el padre,
madre, tutor o curador, que no pueda ejercer su rol de apoderado, podra delegar dicha funcién, en alguno
de los terceros sefialados, en calidad de Apoderado(a) suplente, quien asume todos los derechos y deberes
del apoderado(a) titular.

v' Para ello, el apoderado o el tercero, deberd solicitar al Establecimiento Educacional mediante declaracién
escrita presentada a la Direccion del Colegio, debiendo justificar y acreditar la situacion de imposibilidad,
la que debe ser permanente, ya que es deber del padre, madre, tutor o curador velar por la educacién del
menor, por lo que no puede excusar su responsabilidad ante el Colegio y endosar su responsabilidad a un
tercero, si no existe causal que lo justifique.

Son causales:

Permanencia prolongada fuera de la zona jurisdiccional, en la que se encuentra el establecimiento.
Imposibilidad fisica de desplazamiento.

Enfermedad grave.

Fallecimiento.

Por ser condenado y estar cumpliendo pena efectiva.

Por tener orden de restriccion de acercamiento al menor o algin otro miembro de la comunidad escolar.
Por haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre o tercero.

Término de la convivencia o vida en comun.

AN N NN Y U N A

Por interdiccion.
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C) Del Rol del (la) Apoderado(a) de educacion parvularia, basica y media

Es el (la) Apoderado(a) quien debe apoyar y monitorear la continuidad en el trabajo que se desarrolla. Por
esta razoén, el Colegio exige de sus apoderados educar en derechos y deberes y ciertas acciones concretas que
facilitan, especialmente, la formacidn de habitos, el desarrollo de habilidades sociales, las actitudes transversales
para el desarrollo del pensamiento, la convivencia, el trabajo colaborativo y en equipo, entre otras las que
constituyen el cimiento fundamental para el éxito de cualquier accién que emprendan nuestros alumnos en el
futuro.

El apoderado es aquel responsable de velar por el aprendizaje, la conducta y el cumplimiento de los
deberes del alumno.

Es obligacién del apoderado individualizado en la ficha de matricula, asistir a todas las reuniones, citaciones
y a cualquier actividad que organice el colegio y que demande su participacién (jornadas, talleres, seminarios,
escuela de padres, charlas, entre otras). No se permitird la asistencia de vecinos, amigos, asesoras del hogar,

secretarias, parejas, pololos, conocidos, entre otros.

D) De la participacion del (la) Apoderado(a) de educacion parvularia, basica y media
Esta participacion se canaliza fundamentalmente en la respectiva Organizacién Curso, asesorado(a)
por el correspondiente PLOC (Profesor Lider de Organizacién Curso). El Centro General de Padres permite su

participacién en el marco de sus propios estatutos.

E) De la identificacion del (la) Apoderado(a) de educacion parvularia, basica y media

Al momento de la formalizacién del contrato de prestacidon de servicios educacionales debera indicarse en
la ficha de matricula quiénes son el(la) apoderado(a) Titular y Suplente. Esta designacion tendra vigencia para el
afio escolar, salvo que se le aplique alguna medida disciplinaria o de convivencia escolar al apoderado o éste

manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el cargo.

F) De los Compromisos:

> Debera velar por la educacién, valores culturales, éticos, morales, religiosos y otros de su pupilo.

> Es deber del apoderado informarse y acatar el Reglamento Interno de Convivencia del Colegio.

> Participar y colaborar en todas las actividades relacionadas con la vida escolar de su pupilo.

> Asistir a todas las reuniones y citaciones de Padres y Apoderados en forma regular. Justificando por escrito
la inasistencia (via plataformas digitales), por lo menos un dia.

> La inasistencia a dos reuniones seguidas sin justificacion facultara a la Direccién del Colegio, a tomar las

medidas pertinentes, a fin de resguardar los derechos del nifio.
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> Los apoderados tienen la obligacion de asistir a las entrevistas con el Profesor lider de organizacién del
curso de su hijo a lo menos una vez al semestre. A excepcién de las familias que se encuentren con
acompafiamiento (orientacidn, seguimiento de tutoria, inspectoria, psicologia, PIE, entre otros), los cuales
deben ceiiirse al horario de citaciones propuesto por el equipo de profesionales responsables de la
orientacién del estudiante.

> Justificar las inasistencias a clases de su pupilo via correo electrénico o de forma presencial. En caso de
enfermedad, se debe presentar certificado médico, en donde debe estar claramente estipulado el nimero
de dias de reposo en un lapso no superior de 7 dias habiles desde la fecha de inasistencia.

> Mantenerse informado de la disciplina, rendimiento y actividades escolares (tareas, materiales) de su
pupilo.

> Firmar documentos enviados desde el Establecimiento y que ameriten su firma.

> Velar que su pupilo no traiga objetos de valor, pues el colegio no puede responsabilizarse ante posibles
pérdidas.

> Responsabilizarse del comportamiento del alumno fuera del Colegio, debiendo velar que la conducta de
éste sea la correspondiente a un alumno en formacion.

> Responsabilizarse de cualquier deterioro o destrozo que ocasione su pupilo en el Establecimiento y
reponerlo en un plazo maximo de 7 dias habiles.

> Debe fomentar, incentivar, cautelar y exigir a su pupilo una actitud de respeto hacia sus profesores y demas
funcionarios del establecimiento y compafieros; un lenguaje correcto, modales adecuados en todas sus
relaciones con la comunidad del Colegio.

> Colaborar con los profesores segun las necesidades del curso o asignaturas.

> Apoyar el aprendizaje de su pupilo.

> Proporcionar utiles, materiales de trabajo que se requieran para el proceso ensefianza-aprendizaje durante
el afio escolar. (Ingreso jornada escolar)

> Los apoderados deben abstenerse de tratar sus problemas con los profesores fuera del tiempo asignado

para este efecto, es decir entrevistas solicitadas con antelacion.

G) Derechos:

> A ser informados respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso
educativo de sus pupilos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

> A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

> Ser atendidos por las diversas instancias del colegio, siempre que se siga el conducto regular (Profesor de
asignatura, Ploc, Direccion Curricular (si aplica), Convivencia Escolar, Inspectoria General, Vice- Rectora y
en ultima instancia Rectora).

> Sertratado/a con respeto y consideracion por cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
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> Tener acceso a participar de las actividades colegiales.
> Participar del Centro General de Padres y Apoderados.
> Tener a lo menos una entrevista con el docente PLOC, para conocer el desarrollo y desempefio de su hijo

o hija en el establecimiento educacional.

H) Deberes:

> Educar a sus pupilos(las) en cuanto a desarrollar las facultades intelectuales, morales y afectivas de
acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad, basada en los derechos fundamentales
y derechos humanos.

> Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo de la Fundacién Colegio
Graneros

> Informarse, respetary contribuir a dar cumplimiento a las normas de convivencia y a las de funcionamiento
del establecimiento.

> Colaborar en la aplicacién de los procesos formativos otorgados por el establecimiento, considerados
como medidas reparatorias ante hechos o situaciones acontecidas en el ambito escolar en un contexto de
“oportunidades de mejora de las actitudes de los y las estudiantes” en cuanto a reflexionar acerca de las
causas y consecuencias de sus actos y cambiar hacia una linea de actitudes que propicien ambientes de

aprendizajes relacionados en un contexto de respeto y tolerancia mutua.

> Integrarse a las actividades del curso y del Colegio que le sean solicitadas.

> Apoyar los procesos educativos del establecimiento.

»  Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

> Respetar la normativa interna de la Fundacién Colegio Graneros.

> Revisar peridodicamente los canales de comunicacidon con el Colegio que registro al momento de la
matricula (correo electrdnico, teléfono, etc) y mantener actualizada esta informacidn con la institucion.

> Respetar los horarios de salida de su pupilo, tanto de las actividades curriculares como extracurriculares,
retirandolo puntualmente.

> Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa, con el gesto y/o la palabra, tanto
en el contacto directo como a través de cualquier plataforma comunicacional (virtual y/o escrita), evitando
realizar denuncias infundadas que desprestigien la imagen del colegio. En caso de que éstas se hagan
efectivas (denuncias), nuestro establecimiento estara en plena facultad de tomar las acciones legales

pertinentes.

1) Consideraciones Generales sobre los deberes del Apoderado de educacidn parvularia, basica y media

I.1. CONDUCTO REGULAR
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J)

El apoderado debe siempre resolver cualquier situacion de conflicto y/o duda utilizando el siguiente
conducto regular dentro del Establecimiento:

. Profesor de asignatura.

. Profesor PLOC

. Direccion Curricular (si aplica.)

1
2
3
4. Inspector General
5. Encargado de Convivencia Escolar.
6

. Direccidn del Establecimiento.

El apoderado que no siga el conducto regular para la resolucién de conflictos al interior del colegio, y su
conducta con algun integrante de la Comunidad Educativa no sea la estipulada en nuestro Reglamento
Interno, sera citada por la Rectoria del colegio o quien ella delegue para mantener un didlogo reflexivo
respecto de su conducta, recordar y exigir sus deberes como apoderado y asumir un compromiso de
cambio.

Frente al no cumplimiento de sus deberes como apoderado o considerados en tratos vejatorios tales como
maltrato, violencia o situaciones conflictivas reiteradas hacia o con cualquier integrante de la comunidad
educativa del Colegio Graneros, el apoderado podrd perder su calidad de apoderado(a) dentro de la
organizacion. Para esto, el profesor lider de organizacion curso (PLOC) en conjunto con el equipo de
convivencia escolar se reunird para deliberar y determinar esta condicion considerando el debido proceso.
No obstante lo anterior, el PLOC del curso respectivo, podrd solicitar a Inspectoria General, que el
apoderado que haya perdido su calidad de apoderado en la organizacidn, asista a informarse sobre proceso
escolar en que se encuentre el o la estudiante, en su calidad de Padre, Madre y o tutor legal en citacion
previamente acordada.

Ante la caducidad de la calidad de apoderado(a) (sea esta permanente o transitoria), la familia
determinara quién asume la condicidon de apoderado, siempre que cumpla con los requisitos antes
mencionados.

En aquellas situaciones que revistan mayor gravedad, el establecimiento podra prohibir el ingreso de dicho

apoderado a las dependencias del colegio. Ello se informara a las autoridades correspondientes.

Responsabilidades de los apoderados frente a evaluaciones y/o tratamientos con especialistas externos.

Cuando desde el Colegio se realice una derivacion a especialista externo durante el afio, solicitando una evaluacion

y/o tratamiento, el apoderado tiene el deber de:

>

Cumplir con la evaluacidn solicitada (neurdlogo, psicélogo, psiquiatra, psicopedagogo, entre otros) en un
plazo no mayor a 4 semanas, presentando a la unidad correspondiente, un certificado de la primera
atencioén. Al final del proceso de evaluacion el apoderado debera presentar un informe final con las

indicaciones y sugerencias del especialista para el Colegio. En virtud de dar cumplimiento a la alianza
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estratégica hogar- colegio se debera firmar un compromiso entre el apoderado y el profesional de la

educacion idéneo que deriva, quien hara el seguimiento correspondiente.

El no cumplimiento de lo sefialado con anterioridad a fin de velar por el bien superior del nifio, el
establecimiento denunciara a los Tribunales de Familia correspondientes, o derivard a las unidades
pertinentes, tales como Oficinas locales de la nifiez (OLN), cualquier situacion de vulneracién de derecho

gue afecte a alguno de sus alumnos(as).

3.3.3 DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y MEDIA

a)

b)

Derechos:

A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

A recibir una atencién y educaciéon adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

A no ser discriminados(as) arbitrariamente.

A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales.

A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al proyecto
educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

A ser informados de las pautas evaluativas.

A ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de Evaluacién y Promocion de cada establecimiento. (Decreto 67)

A participar de la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y asociarse entre ellos.

Deberes:

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio ante la Institucion Colegio Graneros, y ante todos
los integrantes de la comunidad educativa, con el gesto y/o la palabra, tanto en el contacto directo como
a través de cualquier plataforma comunicacional.

Asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
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> Cuidar la infraestructura educacional.
> Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.
>  Asistir diaria y puntualmente a clases en los horarios establecidos

> Cumplir con el uniforme del colegio (explicitado en este reglamento)

> Responder a las obligaciones académicas previamente informadas como evaluaciones formativas, de

proceso y sumativas, poniendo el esfuerzo, la voluntad y la honestidad que ellas demanden.

> Presentarse y comportarse adecuadamente en todo espacio y actividad organizada por el colegio, dentro
y fuera de él, como asi también en la via publica, en los medios de transporte o cualquier sitio donde se
encuentre.

> Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, a través de un trato amable y cordial en forma
diaria.

> Respetar y cumplir las normas de convivencia establecidas por el colegio, procediendo con honradez y
veracidad.

> Llevar oportunamente a los padres la informacién que envie el colegio, a través de circulares, cartas,
autorizaciones y devolver oportunamente a quien corresponda las respuestas requeridas, teniendo
presente que dicha informacion siempre es de caracter oficial y se asume como recibida por parte del(la)
apoderado(a)

> Realizar las tareas y trabajos propuestos por los profesores de las distintas asignaturas

> Preparar con anticipacion los contenidos de las evaluaciones

» Cuidar los materiales educativos facilitados por el colegio

» Contribuir al cuidado del aseo, mantenimiento y embellecimiento del colegio

> Preservar, respetar y cuidar el medio ambiente y responder por los daifios causados

» Cuidar todas las dependencias y mobiliario del colegio

> Fomentar un ambiente de respeto y aprendizaje dentro del colegio

> Mantener una actitud de respeto y atencidn en la formacién, y ceremonias realizadas por el colegio.

» Conocer el reglamento interno del colegio, adherir y promoverlo.

3.4 REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL

ESTABLECIMIENTO

3.4.1 NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE:

Niveles Horarios Recreos 15

Jornada Entrada Salida minutos c/u
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ler. Nivel de Transicion Mafiana 08:00 12:30 2
ler. Nivel de Transicion Tarde 13:30 18:00 2
2do. Nivel de Transicién Mafiana 08:30 12:30 2
2do. Nivel de Transicién Tarde 13:30 17:30 2
1ro.y 2do. Basico Mafiana 08:00 13:00 2
1ro. y 2do. Basico Tarde 13:15 18:15 2
3ro. a 4to. Basico JEC 08:00 15:40 2
5to. Bésico a 4to. Medio JEC 08:00 17:25 3

3.4.2 RECREOS

Los recreos se encuentran organizados de acuerdo con el siguiente horario:
Para el 1er. Y 2do Nivel de Transicidn, se estableceran los recreos al inicio de afio escolar, de acuerdo a los criterios

pedagdgicos de las bases curriculares de Ed. Parvularia.

Cursos horario Manana sin JEC: 1° recreo: 9:15 a 9:30 horas.

2° recreo: 11:00 a 11:15 horas

Cursos horario Tarde sin JEC: 1° recreo: 15:20 a 15:30 horas.

2° recreo: 17:00 a 17:20 horas

Cursos horarios JEC: 1° recreo: 9:30 a 9:45 horas.

2° recreo: 11:15 a 11:30 horas

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes, dentro de la escuela, siendo
funcidn de las inspectoras y los asistentes de la educacién velar por la seguridad y buena convivencia de estudiantes
y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del recreo sera avisado con
una campana o timbre tras lo cual las y los estudiantes salen de su sala al patio, una vez que el profesor verifique
que la sala de clases quedd ordenada.

Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben dirigirse rdpidamente a su sala de clases y hacer formacion para
ingresar tranquilos a ella en cuanto el docente lo indique. El ingreso al aula debe ser rapido, evitando retrasos

innecesarios (idas al bafio, etc.).

3.4.3 PERIODO DE ALMUERZO
Los estudiantes con JEC disponen de 60 minutos para almorzar estipulado desde las 13:00 horas hasta 14:00 horas.
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Los alumnos que tengan autorizacién para ir almorzar deben presentar su codigo QR a la salida del establecimiento.
El estudiante que sea beneficiario del programa JUNAEB cuenta con su almuerzo diario y colaciones si cumple con
los requisitos estipulados; respetando los horarios establecidos. El rechazo de este beneficio debe ser informado a
la Encargada de JUNAEB en del establecimiento.

Los alumnos que no pertenezcan a JUNAEB y deseen almorzar en el establecimiento

cuentan con microondas en el casino, para temperar su comida si es necesario, procedimiento que es apoyado por
las asistentes de la educacion. Respetando los horarios establecidos.

El comportamiento que se debe observar al interior del casino son las propias de este Reglamento Interno y de

Convivencia Escolar.

3.4.4 SUSPENSION DE CLASES

La suspension de actividades escolares sera informada previo aviso mediante Comunicados a través de correo
electronico y sera en conformidad a las disposiciones del MINEDUC, interferiados o actividades extraprogramaticas
gue tengan relacién con lo pedagdgico como jornadas de reflexion pedagdgica, salidas pedagdgicas, competencias
deportivas, etc.

Con relacién a los periodos de clases sin estudiantes, el Colegio Graneros, organiza sus actividades anuales en
conformidad al Calendario Escolar emanado del Ministerio de Educacién y se acoge a las modificaciones que
eventualmente pudiera realizar la Secretaria Ministerial de Educacion de Cachapoal.

El calendario anual esta organizado en Régimen semestral y fija los periodos escolares sin estudiantes, otorgando
tiempos para fortalecer la gestion pedagdgica e institucional, promover espacios de reflexion y planificacién

participativa en torno al PEI.
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4 ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL COLEGIO

CONCEPTO
Para una satisfactoria consumacion de los propdsitos y objetivos del P.E.I Colegio Graneros, en el marco legal
vigente, esta institucidon se constituye en una estructura funcional, que define sus niveles; las unidades de

gestidn y de operacién y relaciones estructurales y funcionales, que favorezcan una linea de eficiencia y eficacia

— efectividad institucional y personal, a través de su ORGANIGRAMA FUNCIONAL.

FUNDACION GRANEROS

Jn
DIRECOON DE N
RECURSOS —
Jn
RECTO
| Mt I o
S VICERRECTORIA Y
R DIRECCION DE —
GESTION ESCOLAR . L
DIRECCION DE DIRECOIN CURRICULAR DIRECCION EN DIRECCION EN
MARKETING liefa de UTP) INSPECTORIA GENERAL CONVIVENCIA
ESCOLAR

37




LA FUNCION DOCENTE DIRECTIVA Y TECNICOS

La funcién docente directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior, que, sobre la base de una
formacion y experiencia docentes especificas para la funcién, se ocupa de lo atinente a la Direccidén, Gestion,
Administracion, Supervisidon y Coordinacidn de la Educacidn, y que conlleva tuicion y responsabilidad adicionales
directas sobre el personal Docente, Paradocente, Administrativo, Auxiliar o de Servicios Menores, y respecto de

los alumnos.

FUNCIONES DEL RECTOR (A) *

El cargo de Rector(a) del Colegio Graneros se define como la figura de liderazgo estratégico y pedagogico del
establecimiento, cuya misidn es garantizar una gestion eficiente, alineada al Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y enfocada en la mejora continua. En un entorno marcado por la alta vulnerabilidad socioecondmica y la diversidad
estudiantil, la Rectora desempefia un rol fundamental en la coordinacidon y supervisiéon de las politicas
institucionales, liderando al equipo directivo y promoviendo una educacion inclusiva y de calidad.

En su gestion, la Rectora articula el PEl y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) a través de acciones estratégicas
gue responden a las necesidades de la comunidad escolar, asegurando la coherencia y el impacto de las decisiones
institucionales. Ademas, lidera la supervisién y el apoyo a las practicas pedagdgicas, enfocandose en el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y en la actualizacidn continua de los docentes.

La Rectora también impulsa la convivencia escolar, fortaleciendo el clima institucional y promoviendo la
participacién de estudiantes, apoderados y docentes en el desarrollo de una comunidad educativa cohesionada.
Asimismo, facilita la comunicacién y el trabajo colaborativo entre los distintos estamentos del colegio, fomentando
la cooperacién y el compromiso de todos los actores escolares.

Como lider clave del Colegio Graneros, la Rectora asegura la consolidacidén de un entorno educativo que fomente
el desarrollo integral de los estudiantes, la gestidon efectiva del establecimiento y la implementacién de procesos

que refuercen la calidad educativa en un contexto desafiante.

Funciones:

Orientar su gestion hacia el cumplimiento de los objetivos académicos y formativos del

establecimiento, asumiendo la responsabilidad por los resultados obtenidos.

e Liderar de manera integral el funcionamiento general del establecimiento, asegurando la
coherencia entre las areas pedagdgica, administrativa y de convivencia escolar.

e Fomentar una cultura de altas expectativas y movilizar a la comunidad educativa para alcanzar una
mejora continua en los aspectos académicos, formativos y de convivencia.

e Fomentaren el personal una cultura de compromiso y colaboracidn, orientada al fortalecimiento de la

tarea educativa y al desarrollo integral de los estudiantes.

1 Se debe entender que para todos los efectos legales que correspondiere, la denominacién del cargo de “Rector(a)” sera
equivalente al de “Director(a)” sefialado en la legislacion vigente.
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e Crear un ambiente cultural y académico que estimula el aprendizaje, la creatividad y el desarrollo
integral de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Disefiar un plan de mejoramiento institucional alineado con el Proyecto Educativo Institucional (PEl),
estableciendo estrategias claras para  alcanzar los objetivos educativos y fortalecer la gestion escolar.

e Monitorear la implementacién del plan de mejoramiento institucional, evaltar el cumplimiento de las
metas establecidas y realizar ajustes necesarios para garantizar su efectividad y alineacién con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Sistematizar continuamente los datos relevantes de la gestion escolar, asegurando su andlisis y uso

estratégico para la toma de decisiones informadas que impulsen la mejora institucional.

FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) DE RECURSOS

El Director(a) de Recursos del Colegio Graneros se configura como una posicion estratégica encargada de la gestidn
eficiente y transparente de los recursos humanos, financieros y materiales del establecimiento, trabajando
directamente con la Rectora para asegurar la coherencia entre las decisiones administrativas y los objetivos
institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En un contexto marcado por la diversidad estudiantil y altos indices de vulnerabilidad socioecondmica, la Directora
de Recursos colabora estrechamente con la Rectora para implementar estrategias que optimicen el uso de los
recursos disponibles y potencien el logro de las metas pedagdgicas y formativas. Su liderazgo se centra en planificar
y supervisar la asignacidon equitativa de los recursos, asegurando su impacto positivo en las condiciones de
aprendizaje y en el desarrollo integral de los estudiantes.

Ademas, la Directora de Recursos tiene la responsabilidad de coordinar la administracion del presupuesto anual,
evaluar el impacto de las inversiones realizadas y garantizar el cumplimiento de las normativas legales y financieras
vigentes. Su gestion incluye la mejora continua de los procesos operativos, la implementacién de politicas
sostenibles y la creacion de oportunidades que fortalezcan la infraestructura y el funcionamiento general del
colegio.

Como colaboradora directa de la Rectora, la Directora de Recursos juega un rol fundamental en la toma de
decisiones estratégicas, asegurando que cada accion esté alineada con los valores y objetivos institucionales. Su
aporte es clave para consolidar un entorno escolar inclusivo, eficiente y de alta calidad, en el que la gestion

administrativa respalde de manera efectiva la misidn educativa del establecimiento.

Funciones:
e Organizar y gestionar de manera eficiente los aspectos administrativos del personal asegurando el

cumplimiento de las normativas y el alineamiento con los objetvos institucionales.

e Implementar estrategias efectivas para la contratacién y el desarrollo de personal iddneo y competente,

alienado con las necesidades del establecimiento y con los objetivos del PEI.
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e Implementar un sistema de evaluacién y retroalimentacién del desempefio del personal, promoviendo la

meora continia y el desarrollo del personal en alineacidn con los objetivos institucionales.

e Gestionar el desarrollo profesional y técnico del personal, asegurando que las capacitaciones y estrategias

formativas respondan a las necesidades pedagdgicas  y administrativas del establecimiento.

e Promueve un clima laboral positivo fortaleciendo la motivacion, la cohesidn y el bienestar del personal a

través de estrategias inclusiva colaborativas.

e Gestionar la matricula y la asistencia de los estudiantes, asegurando procesos organizados, inclusivos y

alineados con las normativas vigentes y los objetivos institucionales.

e Asegurar la sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento, mediante una

gestidn eficiente del presupuesto, el control de gastos y la rendicion transparente de cuentas.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en todas las areas del establecimiento, asegurando
que las politicas, procedimientos y acciones estén alineados con las disposiciones legales vy

regulatorias aplicables.

e Identificar, gestionar y utilizar redes, programas de apoyo y asistencia técnica disponibles para fortalecer

la Implementacion y los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEl).

e Garantizar elmantenimiento  y mejora de la infraestructura y equipamiento del establecimiento,

asegurando condiciones dptimas para el desarrollo de la labor educativa.

e Asegurar la disponibilidad de recursos didacticos y promueve su uso efectivo para potenciar el aprendizaje

de los estudiantes y fortalecer las practicas pedagogicas.

e Gestionar la biblioteca escolar CRA, asegurando su adecuado funcionamiento para apoyar el aprendizaje

de los estudiantes y fomentar el habito lector en toda la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL VICERECTOR (A)?

La mision de la Vicerrectora es garantizar el funcionamiento operativo del colegio, alineando las actividades con
los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Plan de Mejora Educativa (PME). Busca promover un
ambiente inclusivo, optimizando la atencion a apoderados y apoyando el desarrollo integral de los estudiantes.
Entre los desafios se incluyen mejorar el manejo de las TICs, aplicar efectivamente el reglamento de convivencia
escolar, coordinar el uso eficiente de recursos y fomentar la participacién familiar, ademas de desarrollar

habilidades para abordar y resolver conflictos.

2 Se debe entender que para todos los efectos legales que correspondiere, la denominacion del cargo de “Vicerrector(a)” sera
equivalente al de “Subdirector(a)” sefialado en la legislacion vigente.
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Funciones:

e Subrogar al(la) Rector(a) cuando correspondiere.

e Organizar Actividades y Eventos Participativos

e Creacion de Espacios para la Retroalimentacidn

e Establecimiento de un Comité de Participacién Familiar

® Promocion y Aseguramiento de un Ambiente de Amabilidad y Respeto

e Implementacidén de Iniciativas de Bienestar

o Desarrollo y Aplicacién de Protocolos de Seguridad

e Monitoreo Integral y Responsabilidad de la Integridad de los Estudiantes

® Promocion de un Ambiente de Seguridad

e Desarrollo de Iniciativas  de Integracion vy Participacion.

e Comunicacion vy Difusién del PEI.

e Creacidn de Espacios para la Participacion.

e Capacitacion yFormacién  del Personal.

® Promocion del Sentido de Responsabilidad Social y Ambiental entre los Estudiantes.
e Fomento de la Participacion Estudiantil.

® Promocion de la Formacién Democratica y Ciudadana y Apoyo a la Participacion Estudiantil.
e Coordinacidn vy Articulacion Institucional.

® Monitoreo y Evaluacion de Actividades para la Mejora Continua.

FUNCIONES DE INSPECTOR(A) GENERAL

El Inspector(a) General del colegio Graneros, se centra en la capacidad de liderazgo y gestion en el ambito de la
convivencia escolar. Debe coordinar y supervisar a los inspectores, garantizando la correcta aplicacion del
reglamento interno de convivencia, colaborando con el Encargado de Convivencia Escolar. Su enfoque debe ser
preventivo, anticipando problemas y promoviendo un ambiente escolar seguro y respetuoso.

Debe coordinar eficazmente al equipo de inspectores, garantizar la correcta aplicacion de los protocolos de
convivencia, y mediar en conflictos para prevenir situaciones de riesgo. Al colaborar con el Encargado de
Convivencia Escolar, el Inspector General asegura que el reglamento interno sea actualizado y aplicado de manera

coherente, promoviendo un ambiente que favorezca el aprendizaje y la convivencia pacifica.

FUNCIONES:

e Coordinar y Evaluar Iniciativas Formativas.

e |Implementar Planes de Mejora.
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Construir Comunidad en los distintos Cursos.

Acompafiamiento Integral del Desarrollo de Estudiantes.

Fomento de Altas Expectativas y Desarrollo Personal.

Promocion de una Vida Activa entre los Estudiantes.

Promocién de una Alimentacion Saludable y Habitos de suefio entre los Estudiantes.

Comunicacion con Familias y Apoderados.

Involucramiento de Familias y Apoderados en la Formacién de estudiantes.

Promocién de un Trato Respetuoso en la Comunidad Educativa.

Promocién de la Diversidad y la Inclusion.

Participacion en el equipo de Convivencia Escolar.

Actualizacidn y revision del Reglamento Interno.

Aseguramiento del Cumplimiento del Reglamento de Convivencia.

Evaluar y Mejorar las Estrategias de Convivencia Escolar

Supervisar la Aplicacion del Reglamento Interno.

Aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia.

Regulacién de normas y Procedimientos.

Instalacion y Refuerzo de Normas y Procedimientos.

Aplicacidn de Protocolos de Accion en Casos de Vulneracion de Derechos.

Manejo de Faltas Graves y Prevencién del Acoso Escolar.

Promocién del Sentido de Pertenencia y Comunidad.

Promover un Clima Escolar Positivo.

Promocidn de la Expresidn de Ideas y Opiniones.

Fomentar la Participacion Activa de Familias y Apoderados.

Comunicacién Efectiva con la Comunidad Educativa.
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ENCARGADO (A) CONVIVENCIA ESCOLAR

El encargad(o)a de Convivencia Escolar del Colegio Graneros es responsable de fomentar un ambiente educativo
seguro y positivo, centrado en el bienestar socioemocional de los estudiantes. Sus funciones incluyen implementar
el reglamento interno de convivencia escolar, mediar conflictos, y desarrollar programas de formacion sobre
convivencia para docentes y asistentes. Debe contar con conocimientos en normativas educativas, técnicas de
mediacién y resolucion de conflictos, asi como habilidades de comunicacidn efectiva y trabajo en equipo. Ademas,
es fundamental que tenga empatia, compromiso con la inclusidn, flexibilidad y pasidén por la educacion, para
garantizar una convivencia armdnica y promover un entorno en el que todos los estudiantes se sientan seguros y
apoyados.

La misién de la Encargada de Convivencia Escolar es asegurar una convivencia armdnica, alineada con las politicas
educativas nacionales, y fomentar la participacidn activa de toda la comunidad educativa en el proceso de mejora
continua. Entre sus desafios se incluye la capacitacion de docentes y asistentes para prevenir y gestionar conflictos,

garantizando asi un entorno escolar inclusivo y respetuoso.

FUNCIONES:
e Coordinacidn vy Supervision del Equipo de Convivencia Escolar.
® Gestidn Integral del Plan de Convivencia Escolar.
® Apoyo y Supervisiéon del Rol del Profesor Jefe.
e Estrategias de Prevencién vy Autocuidado Estudiantil.
e Coordinacion de Actividades para la Involucracién Familiar.
® Gestidn de Programas de Educacién y Respeto Comunitario.
® Gestidn de Iniciativas para la Promocion de Diversidad e Inclusidn.
e Planificacion de Acciones para el Bienestar Socioemocional.
e Coordinacion de la Equidad y la Prevencion de Discriminacion.
® Gestion del Reglamento de Convivencia Escolar.
e Difusion del Reglamento de Convivencia Escolar.
e Aplicacidn Consistente del Reglamento de Convivencia.
o Refuerzo de Normas y Procedimientos.
e Establecimiento y Aplicacion de Normas en el Aula.
® Prevencién y Atencién de Acoso y Abuso.
® Aplicacion de Protocolos de Accidn ante Vulneraciones de Derechos.
® Gestidn de Conductas Disciplinarias Menores.
e Manejo de Conductas Disciplinarias Graves.
® Prevencion del Acoso Escolar.
® Gestidn de Situaciones de Acoso Escolar.

e Fomento del Liderazgo Estudiantil en Iniciativas Comunitarias.
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® Promocion del Debate y Deliberacidn Estudiantil.

e Comunicacidon e Implementacion del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar.
® Gestidn de Redes y Recursos.

e Coordinacidn y Registro de Actividades de Convivencia Escolar.

e Comunicacidon y Coordinacion.

FUNCIONES DEL ASESOR TECNICO GENERAL

El Asesor Técnico General es el Profesional de la Educacién de nivel superior estratégico-tactico, con especializacidn
en Gestidn Educativa, capaz de orientar al Equipo Estratégico-Tactico y Tactico-Operativo en todas las fases de
gestidén de un modelo holistico de Proyecto Educativo Institucional, con tendencia permanente al mejoramiento y
la efectividad. Sus funciones se asimilan al nivel técnico-pedagdgico, area de supervisién educacional (supervision

como relacion de ayuda), a la luz del DFL N21/1996 de Educacién.

Funciones:

® Asesorar y capacitar a todo el personal del establecimiento en la construccién, aplicacidon y constante
actualizacién del Proyecto Educativo Institucional, en todas sus fases, segun corresponda

® Asesorar técnicamente al Circulo de Calidad Generador de la Gestidn y los Consejos de Profesores en sus
funciones directivas y técnicas.

® Asesorar técnicamente al personal directivo, técnico y de aula en sus relaciones con las familias y los
apoderados de sus alumnos.

® Asesorar técnicamente al personal directivo, técnico y docente de aula en los procesos de ejecuciéon
curricular (planificacion, metodologias, evaluacidn, clima organizacional, material didactico, supervision,
etc.).

® Asesorar ala Direccidn del establecimiento y al sostenedor en la correcta interpretacion y aplicacion de la
normativa educacional vigente.

® Asesorar técnicamente al sostenedor en decisiones y proyectos de desarrollo en el ambito educacional.

DIRECCION CURRICULAR. JEFA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

La Jefa de UTP lidera la planificacidon y ejecucion del plan curricular, asegurando su alineacién con las bases
curriculares y el PEl, y su adaptacion a las necesidades de los estudiantes. Supervisa la actualizacién curricular y
realiza ajustes basados en evaluaciones internas y externas (DIA, SIMCE, PSU) para mejorar los resultados de
aprendizaje. Ademas, implementa un sistema de evaluacion formativa y sumativa para monitorear el progreso
académico, utilizando los datos para orientar decisiones pedagogicas. Promueve el uso de metodologias activas,

como el aprendizaje basado en proyectos, y capacita al equipo docente para su adecuada implementacion. Su
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mision actual incluye desarrollar e instalar estas metodologias, acompafiar a los docentes tanto en el aula como
en su trabajo no lectivo, ofreciendo retroalimentacion constante, y gestionar el Plan de Gestién UTP para asegurar

el cumplimiento curricular y el mejoramiento continuo de los aprendizajes.

Siete Coordinaciones Operativas de Gestidn Curricular de Procesos Pedagdgicos (Aprendizajes y Desarrollo
Personal):

- Unidad Tactico-Operativa de Gestion de Evaluacion de aprendizajes.

- Unidad Tactico-Operativa de Gestion de Orientacion.

- Unidad Tacyico-Operativa de Gestion de Actividades Curriculares de Libre Eleccion
(ACLES).

- Unidad Tactico-Operativa de Gestién de Informatica Educativa.

- Unidad Tactico-Operativa de Gestion de integracién NEE.

- Unidad Tactico-Operativa de Gestidn del Centro de Recursos para el  Aprendizaje
(CRA).

- Unidad T4ctico-Operativa de Gestidn de Recuperacion de Aprendizajes.

FUNCIONES:

e Implementacion y facilitacion de espacios de desarrollo profesional para el dominio curricular.

Liderazgo pedagdgico en la Implementacién del PEI

e Coordinacion Integral y Evaluacién de la Cobertura Curricular.

e Coordinacion y Supervision de Lineamientos Metodoldgicos por Asignatura.

e Adecuacion Curricular

e Gestion y Acompafiamiento en la Elaboracion y Adaptacion de Planificaciones.

e Revision y Retroalimentacién de Planificaciones.

e Disefio de un Protocolo institucional de Evaluacion de aprendizajes.

e Implementacion y Monitoreo de Practicas Pedagogicas y Acompafiamiento Docente.

e Asegurar la Enseianza Efectiva de contenidos curriculares, habilidades y actitudes en el aula.

e Lliderazgo Pedagdgico en el Aula.

e Fomento de la Construccidn Activa Aprendizajes.

e Desarrollo y Supervisidon de Actividades de Cierre para la Consolidacién del Aprendizaje.

e Fomento del Entusiasmo y la Dinamizacion en la Ensefianza.
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Innovaciéon Pedagogica.

Monitoreo y Retroalimentacién Continua del Desempefio de los estudiantes.

Fomento de la Participacién y la Autonomia en el estudiante.

Mejora de la Gestion del Aula y la Eficiencia Temporal.

Coordinacion deEstrategias de Refuerzo Académico

Fomento y Apoyo al Desarrollo Integral de Intereses Académicos.

Detecciéon Temprana y Apoyo Socioemocional.

Gestion Integral de Apoyo Familiar y Estudiantil.

Gestion de la Diversidad e Inclusion.

Seguimiento y Apoyo Personalizado.

Supervision de la Orientacién Vocacional

Promocion de la Diversidad Cultural en la Educacion.

Desarrollo de Capacidades para la Interculturalidad.

FUNCIONES COORDINADOR(A) DEPARTAMENTO

La mision del Coordinador/a de Departamento es garantizar la calidad y coherencia de la ensefianza en el colegio
mediante la supervisién y apoyo a los docentes en la planificacion y ejecucién de sus practicas pedagogicas.
Ademas, debe fomentar un ambiente colaborativo entre los docentes, promover el aprendizaje de todos los
estudiantes, y asegurar que se apliquen estrategias inclusivas y adaptadas a las caracteristicas de cada estudiante.
Su labor también incluye analizar datos sobre el rendimiento académico para impulsar la mejora continua de las

practicas pedagdgicas y garantizar un uso adecuado de los recursos pedagdgicos y tecnoldgicos.

FUNCIONES:

Apoyo en Coordinar contextos estudiantiles.

Liderar y coordinar el desarrollo pedagédgico en su area de especialidad.

Supervisor del Conocimiento Curricular.

Practicas de colaboracion al interior del establecimiento.

Planificador Estratégico de Ensefianza.
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e Facilitador de Ambientes de Aprendizaje.

e Planificacién colaborativa y metacognitiva.

e Fomentar un entorno de aprendizaje colaborativo.

e Gestor de Convivencia Escolar.

e Promotor del Compromiso Estudiantil.

e Contribuir a la creacion de un ambiente educativo inclusivo.

e Ensefianza efectiva.

e Asegurar la alineacién de las practicas docentes con el MBE, EID, PEl y PME.

e Evaluacion del aprendizaje.

e Practicas pedagodgicas en aula.

e Facilitador de Retroalimentacion.

e Promotor de la Reflexién Profesional.

e Coordinador de Desarrollo Profesional.

e Garantizar la coherencia curricular.

e Compromiso y colaboracion profesional.

FUNCIONES DE LA UNIDAD OPERATIVA DE GESTION DE ORIENTACION.

La Unidad Operativa de Gestion de Orientacidn de la Fundacién Colegio Graneros tiene como funcidn genérica,
favorecer el Desarrollo Personal de todos los discentes de Educacién Parvularia, Educacién Basica y Educacion
Media, con un enfoque profundamente coherente con la Dimensidn Filosdfica o Estratégica o Misidn del P.E.I.
Fundacion Colegio Graneros, con especial énfasis en el respeto tactico real al concepto de ser humano y su

concrecion pedagogica, el Perfil del Alumno, y su proyeccion en los Roles No Discentes.

El (Ia) Profesional de la Educacion que se desempefie como Coordinador (a) de la Unidad Operativa de Gestion de
Orientacion de Educacién Basica y Educacién Media, respectivamente, es aquel de nivel académico superior, con
formacidn o estudios adecuados al ejercicio del cargo, inserto en el Equipo de la Coordinacidon General de Gestién
Curricular y que cumple en un elevado concepto las especificaciones sefialadas correspondientemente en el Perfil

Laboral de la Fundacion Colegio Graneros.
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Funciones:

e Participar activamente en las Evlauaciones Institucionales de Insumos, Procesos y Resultados en el

contexto del P.E.I.

® Proponerala Direcciény a la Coordinacién General de Gestién Curricular, el PLAN ANUAL DE ORIENTACION
de la Fundacion Colegio Graneros (Proyectos, Programas, Procedimientos), inserto en el Plan Anual de
Desarrollo, de la Dimensidon Tactica de la Gestion del PEI, al comienzo del Afio Escolar, que eventualmente,
serd sometido a mejoramiento curricular con posterioridad a la Evaluacién Institucién de Resultado (EIR),

en el segundo semestre del Ano Escolar.

e Supervisar la correcta presencia de la Orientacion en la clase, como un elelemtyno inherente al desarrollo

peronal del discente en interaccidn con los aprendizjes.

e La Unidad de Coordinacién Operativa de Gestion de Orientacidn, en su Plan Anual, debera planificarse,
organizarse, ejecutarse y evaluarse, en dos niveles: Educacién Basica y Educacion Media, ambos
coordinados por el (la) respectivo (a) Profesional de la Educacion, que deberan asumir la funcién especifica

de gestionar el Proyecto en todas sus fases, en el contexto del P.E.I.

e Los (las) dos Coordinadores (as) desarrollaran sus Proyectos con sus respectivos Equipos permanentes de
Profesores Lideres de Organizacién Curso, cuyas funciones especificas se relacionan directamente con
Orientacion. También podran organizar Equipos Emergente con Docentes de Aula, para desarrollar
tacticas especificas relacionadas con necesidades mediaticas del ambito de la Orientacion, que afectaren

a alumnos (as) de sus respectivas Unidades Educativas.

e Colaborar con el Sostenedor y/o la Direccion del Establecimiento, en la solucidon de casos criticos
emergentes, en el ambito de su competencia, a la luz de este Reglamento Interno y el PEl la Fundacién

Colegio Graneros.

FUNCIONES DEL (LA) COORDINADOR (A) OPERATIVA DE GESTION DE ACLES. (ACTIVIDADES CURRICULARES DE
LIBRE ELECCION)

La Unidad Operativa de Gestion de ACLES es aquella que fomenta, planifica, organiza, ejecuta y evaltia el
aprendizaje de un sano y positivo aprovechamiento del tiempo libre de los alumnos y alumnas, como un
componente de su desarrollo personal, a través de una satisfactoria conformacién y funcionamiento de un equipo
docente y de recursos, con la colaboracion y apoyo de las familias de los discentes, representadas por sus

apoderados titulares. Depende directamente del (la) Director (a) General de Gestion Curricular.
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Funciones:

® Proponer al (la) Director(a) General de Gestidén Curricular, el Plan Anual de ACLES, inserto en el area de
Gestion Curricular, el que debera conciliar los intereses de alumnos y alumnas, con la disponibilidad de

recursos institucionales.

e Ejecutar y evaluar el Plan de ACLES, conjuntamente con el Equipo Asesor de la Unidad, velando por el

equilibrio de sano aprovechamiento del tiempo libre con el satisfactorio rendimiento escolar discente.

e Participar activamente en los procesos de Evaluacion Institucional de Resultados, desde la perspectiva de

ACLES.

e Orientard su quehacer educativo, conjuntamente con su equipo de asesores de ACLES, por las

disposiciones del Perfil Laboral de la Fundacion Colegio Graneros.

FUNCIONES DEL (LA) COORDINADOR (A) OPERATIVO DE LA GESTION INFORMATICA.

La Unidad Operativa de Gestién de Informatica Educativa es aquella que apoya el Curriculo Formal y Desarrollo
Personal de la Fundacién Colegio Graneros a través de los recursos y tacticas informaticas insertas en Area de
Gestion Curricular, en todos los niveles que lo requirieren, con el propdsito de mejorar constantemente los

aprendizajes y desarrollo personal de todos los discentes.

El Coordinador de la Unidad de Gestion Operativa de Informatica es el profesional con la adecuada formacién,
capacitacidon y competencias para el cargo, que tiene como misién fomentar, planificar, organizar y evaluar los
aprendizajes y desarrollo personal que logren los educandos en el ambito de la informatica, responsabilizandose
por el uso y la mantenciéon de los equipos computacionales que se ponen a su cargo, y en lo que fuere posible,

gestionar la adquisicidon de nuevos PC.

Depende directamente del Coordinador (a) General de Gestidén Curricular de la Fundacion Colegio Graneros.

Funciones:

e Proponer al (la) Coordinador (a) General de Gestion Curricular, el Plan Anual de Desarrollo de Gestion

Informatica, inserto en el Area de Gestién Curricular.
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e Ejecutar y Evaluar el Plan Anual de Desarrollo de la Gestion Informatica.

e Participar activamente en los procesos de Evaluacion Institucional de Resultados, desde la perspectiva del

Plan de Desarrollo de la Gestidon Informatica.

e Orientar su quehacer educativo en el marco del Perfil Laboral de la Fundacion Colegio Graneros.

UNIDAD OPERATIVA DE LA GESTION DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (P.1.E)

La Unidad Operativa de Gestion del Programa de Integracion Escolar (PIE) del Colegio Graneros tiene como funcién
esencial y genérica, el apoyo tactico a los alumnos y alumnas que presentan dificultades de aprendizaje, a través
del abordaje oportuno, eficiente y eficaz, de los factores controlables prioritarios que favorezcan un rendimiento
escolar satisfactorio, y eviten el fracaso académico y personal.
Las acciones se ejecutaran en niveles de intervencidn, focalizdndose primariamente en el alumno (a) con
dificultades de aprendizaje, a través del diagndstico, prevencion y rehabilitacion, considerando las diferentes
variables que pueden originar las dificultades, o intervenir en su evolucidn. Asi se genera un esfuerzo
interdisciplinario.

El segundo nivel de intervencién, esta focalizado en el (la) docente que no logra que el nifio
aprenda, asesorandolo en aquellas areas psicopedagdgicas necesarias a cada caso.

El tercer nivel de intervencidén podra ser la propia institucién escolar, para mejorar enfoques y
tareas concretas en su P.E.I.

Por ultimo, la Familia, representada por su Apoderado Titular, puede recibir orientacion oportuna,

con seguimiento tactico.

e Derivadas de su funcidn genérica, apoyar al discente con dificultades de aprendizaje, la Unidad Operativa
de Gestidn del Programa de Integracidn Escolar (PIE), desempefiara las siguientes funciones de equipo: a)

PREVENCION; b) EVALUACION Y DIAGNOSTICO, y; c) TRATAMIENTO.

e La Unidad Operativa de Gestién del Programa de Integracion Escolar (PIE), esta ubicada en la Unidad de
Gestidn Curricular, y en esa estructura, se relaciona tacticamente con todas las otras unidades operativas
de gestidn curricular, a fin de apoyar y ser apoyada en el ejercicio de sus funciones. Para ello, podra contar
con un equipo multidisciplinario, como psicdlogos educacionales, educadores diferenciales, asistentes
sociales, fonoaudiologos y otros profesionales internos o externos que pudieren ser necesarios a los

positivos logros de sus objetivos de resultados.

EL (LA) COORDINADOR (A) DE LA UNIDAD OPERATIVA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) del Colegio Graneros, es el

(Ia) Profesional de Nivel Superior que con formacién y/o capacitacién adecuada a la mision de la Unidad, logra que
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el equipo Psicopedagdgico trabaje como tal, con sentido de inclusidn, en beneficio de todos los alumnos (as) con
dificultades de aprendizaje.

Funciones:

e Proponer al (la) Director(a) General de Gestion Curricular, el Plan Anual de Trabajo (Tacticas de Gestién),
para las intervenciones en los diferentes niveles de accién de la unidad, Plan que debe ser constantemente

monitoreado y comunicado a los organismos colegiados de la Fundacién Colegio Graneros.

e Participar activamente en las Evaluaciones Institucionales, con el fin de poner en comun la efectividad de

su gestion curricular.

® Su quehacer profesional, asi como su Equipo Profesional, debera enmarcarse en el Perfil Laboral de la

Fundacion Colegio Graneros.

e Supervisar y controlar la existencia y registro oportuno de la documentacion apropiada a cada necesidad

educativa especial.

e Apoyar en la planificacion y ejecucién de la ensefianza colaborativa (coensefanza).

FUNCIONES DEL (LA) COORDINADOR (A) DE LA UNIDAD OPERATIVA DE GESTION DEL CRA.

La Unidad Operativa de Gestidn del CRA, es aquella que administra y gestiona el conjunto de recursos audiovisuales
(libros, publicaciones impresas y virtuales, CD, DVD, escritos, graficos, etc.) que constituyan un real aporte al
mejoramiento de los aprendizajes y desarrollo personal de todos los alumnos, y al perfeccionamiento profesional
y laboral del personal de la Fundacién Colegio Graneros. Caracteristicas funcionales basicas de esta unidad,
deberan ser su dinamismo; emprendimiento lector, investigativo, literario; comunicabilidad hacia la comunidad
escolar; integracion en los organismos colegiados. Para ello, debera contar con un local adecuado a sus fines, el

gue debera estar constantemente limpio y estéticamente atractivo.

El (la) Coordinador (a) de la Unidad Operativa de Gestidn del CRA es el (la) Profesional de nivel superior que con
adecuada formacién y/o capacitacion para el cargo, la administra y gestiona con efectividad, en funcién del
constante mejoramiento curricular del Colegio, con profundo sentido de mision, tratando siempre de promover,
comunicar, fomentar el buen uso del material que se ha puesto bajo su responsabilidad. Para ello, se debe
coordinar con todas las unidades operativas de gestion curricular.

Depende directamente del (la) Coordinador (a) General de Gestidn Curricular.

Funciones:
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e Administrar y gestionar el CRA, llegando a todos los alumnos, personal y apoderados, como un apoyo
concreto y permanente al desarrollo curricular con criterio de efectividad.

® Proponer el Plan Anual de Trabajo del CRA al (la) Coordinador (a) General de Gestién Curricular, al
comienzo de cada afo escolar.

e Ejecutar el Plan de Trabajo.

e Participar en los Organismos Colegiados, con criterio de integracién del CRA al P.E.I.

e Participar en los procesos de Evaluacion Institucional de Resultados.

e Orientar su accidn en el marco del Perfil Laboral de la Fundacién Colegio Graneros.

FUNCIONES DEL (LA) COORDINADOR (A) DE LA UNIDAD CURRICULAR OPERATIVA DE RECUPERACION DE
APRENDIZAIJES.

La URA es la Unidad Curricular encargada de apoyar a los discentes que en el curriculo formal no logran los
aprendizajes en el marco de los estandares fijados para la Fundacién Colegio Graneros, a partir de una tactica
(programa — procedimiento) aprobada por la Coordinacién General de Gestidn Curricular y la Direccién del Colegio,
en el contexto del PAD.

Su coordinacion estara a cargo de un (a) Profesional de la Educacién de nivel superior que depende
directamente del (la) Coordinador (a) General de Gestion Curricular, con la indispensable colaboracién de todos

los profesores de aula.

Funciones:

® Proponer la tactica de Recuperacion de Aprendizajes, a la Direccién y al (la) Coordinador (a) General de
Gestion Curricular, con el propésito de apoyar tacticamente a los discentes que no hubieren logrado
significativamente los niveles de aprendizajes establecidos en los estandares de efectividad del P.E.I. de la

Fundacion Colegio Graneros.

e Coordinar el desarrollo de la tactica con un equipo profesional de docentes de la tactica y con todos los
docentes de aula, que deben comunicar, a través de la respectiva FICHA DE DERIVACION CURRICULAR, de
los discentes con necesidades de recuperacién de aprendizajes, con indicacidn especifica de sus problemas

de deprivacion.

e Sedebe entender que no es funcion de la Coordinacion de la URA, ingresar y tratar casos de discentes con
trastornos especificos y generales de aprendizaje, asi como educandos con problemas de salud mental,

casos que deben ser atendidos por la Unidad Curricular Operativa de Psicopedagogia.

e Coordinar sus acciones con todas las unidades curriculares tacticas y operativas que fuere menester.
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e Orientar su accidn en el marco del Perfil Laboral de la Fundacién Colegio Graneros.

DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y MARKETING.

La Direccion de Extension Cultural y Marketing (DECMAR) es la unidad responsable de la extensién y
promocioén cultural del Colegio-P.E.l. intra y extramuros; del ceremonial y protocolo coadyuvantes a la Formacion
Civica y de Convivencia de toda la Comunidad Escolar, con énfasis en las Competencias Ciudadanas y Valdricas
Etico-Morales de todos los estudiantes, y; a la constante investigacién de mercado sobre los intereses y
necesidades educativas de la comunidad enddgena y exdgena (Demanda), con propdsitos de actualizacion y
mejoramiento en el P.E.I. (Oferta), en el marco de la legislacion vigente.

Con propodsitos de adecuados logros en los objetivos que la definen, la DECMAR estara estructurada por las
siguientes unidades tacticas y operativas:
-Unidad de Extensién Cultural.
-Unidad de Ceremonial y Protocolo.
-Unidad de Marketing.
FUNCIONES:

e Coordinacidn y Supervisién del Equipo de Comunicacion Institucional

® Gestion Integral del Plan de Comunicacidn para la Convivencia Escolar

® Apoyo y Supervision del Rol del Profesor Jefe en la Comunicacion con su Curso.
e Estrategias de Prevencién vy Autocuidado a través de la Comunicacion.

e Coordinacion de Actividades Culturales y de Extension para la Involucraciéon Familiar.
® Gestidn de Programas de Educacion y Respeto Comunitario

® Gestidn de Iniciativas para la Promocion de Diversidad e Inclusidn.

e Planificacion  de Acciones para el Bienestar Socioemocional

e Coordinacion de la Equidad y la Prevencion de Discriminacion.

® Gestion del Reglamentode Convivencia Escolar.

e Establecimiento y Aplicacion de Normas en el Aula. (Difusién)

e Aplicacion de Protocolos de Accion ante Vulneraciones de Derechos. (Difusion)
e Fomento del Liderazgo Estudiantil en Iniciativas Comunitarias.

e Comunicacidon e Implementacion del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar.
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® Gestidn de Redes y Recursos.

e Comunicacidon y Coordinacion.

LOS ORGANISMOS COLEGIADOS DEL PEI COLEGIO GRANEROS
EL EQUIPO GENERADOR DE LA GESTION. CONCEPTO.

El Equipo Generador de la Gestién es el organismo colegiado, que en el nivel estratégico — tactico v,
excepcionalmente, en el nivel operacional, evalia constantemente el desarrollo del PEl. La Fundacién Colegio
Graneros, con énfasis en la Dimensiéon Gestion (Plan Anual de Desarrollo) Factores Controlables y Factores No
Controlables y Dimensiéon Normativa, a fin de proponer tacticas de mejoramiento de la Gestidn Institucional. Es un

organismo consultivo, informativo y esencialmente propositivo.

CONSTITUCION DEL EQUIPO GENERADOR DE LA GESTION.
El Equipo Generador de la Gestidn esta constituido por un Plantel Base:
o ElRector(a), que lo preside.
o El Representante del Sostenedor.
o El Asesor Técnico General.
o El(la) Vice Rector(a).
o El(la) Inspector General
o El(la) Director (a) General de la Unidad de Recursos.
o El(la) Director (a) General de Gestion Curricular.
o El(a) Encargado de la Convivencia Escolar.
o Dos docentes técnicamente necesarios(as) para el funcionamiento del Equipo

Generador de la Gestion.
EL CONSEJO ESCOLAR

CONCEPTO Y CONSTITUCION.

El Consejo Escolar es un Organismo Colegiado del P.E.l. de la Fundacidn Colegio Graneros, nivel estratégico tactico,
gue representa a la comunidad escolar para el ejercicio de las funciones que legalmente le compete y que se
sefialan en este Titulo.

El Consejo Escolar estara “integrado a lo menos”, por el Rector(a) del establecimiento, que lo presidira; por el
Sostenedor o su Representante, designado por él; un Docente elegido por los Profesores del establecimiento; un(a)
representante de los Asistentes de la Educacién; el Presidente del Centro de Padres y Apoderados, y; el Presidente

del Centro de Alumnos (cit. Ley 19.979)
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El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el Sostenedor decida darle
caracter resolutivo, En todo caso, el caracter resolutivo del Consejo Escolar podra revocarse por parte del
Sostenedor, al inicio del Afio Escolar (Cit.Ley 19.979).
Funciones:
Funcién Informativa: “El consejo serd informado, a lo menos, de las siguientes materias.

a) Los logros de aprendizajes de los alumnos.

b) Informes de las Visitas Inspectivas del Ministerio de Educacion.

c) Conocer, cada 4 meses, el informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos efectuados” (cit.

Ley 19.979).

Funcién Consultiva: “El Consejo Escolar podra ser consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:
a) Proyecto Educativo Institucional.
b) Programaciéon Anual y Actividades Extra-Curriculares.
c) Las metas del Establecimiento y los Proyectos de Mejoramiento propuestos.
d) El Informe Escrito de la Gestion Educativa del Establecimiento, que realiza el (la) Rector (a),
anualmente, antes de ser presentado a la Comunidad Escolar.

e) Laelaboracidny las modificaciones al Reglamento Interno del Establecimiento” (cit. Ley 19.979).

Funcidén Propositiva: El Consejo Escolar puede proponer ideas de mejoramiento del P.E.l. siempre que se
enmarquen en su linea estratégico —tactica ya establecida.
En el ejercicio de sus funciones, el Consejo Escolar “No podra intervenir en funciones que sean de

competencia de otros organismos del Colegio” (Cit.Ley 19.979).

El Sostenedor comunicara al Ministerio de Educacion, los antecedentes de la constitucion y

funcionamiento anual del Consejo.

El Consejo llevara un Libro de Registro Interno de las Actas del Funcionamiento del Consejo, con expresa

indicacidon de las funciones ejercidas.

CONSEJO GENERAL DE PROFESORES.

El Consejo General de Profesores es el organismo colegiado de caracter técnico, que canaliza la funcion de
participacién del personal docente, con caracter consultivo en los procesos generales y componentes del P.E.I. con
propdsitos de mejoramiento constante de su efectividad, y resolutivo, en materias de caracter técnico —
pedagogico (CFR. DFL. N2 1/1996).

Puede funcionar en los 3 niveles de la gestion del P.E.l. (Operativo, Tactico, Estratégico)

CONSTITUCION DEL CONSEJO GENERAL;
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El Consejo General estara constituido por el Rector (a), Sostenedor y Docentes de Funciones Directivas, Técnicos —
Pedagdgicas y de Aula, y el Asesor Técnico General. Preside el Rector (a), nominandose una persona como

Secretario(a) de Actas.

FUNCIONAMIENTO.
= Existirdan Reuniones Ordinarias, una vez al mes, y Extraordinarias (una vez a la semana),

cuando lo decida la Direccidn, por circunstancias especiales.

=  Se llevara rigurosamente el Libro de Actas, con la responsabilidad del Director(a) y el (la)
Secretario (a) de Actas. Cada sesion deberad iniciarse con la lectura y aprobacidon del acta

de la sesién anterior, con las firmas protocolares del Presidente y Secretario(a).

= La asistencia de los profesionales de la educacion a las reuniones del Consejo General de
Profesores, sera obligatoria. Para el personal docente de aula, el tiempo de reunién sera

computado en el rubro “Actividades Curriculares No Lectivas”.

e Todas estas reuniones ordinarias y extraordinarias seran iniciadas con una recepcion por

parte del establecimiento.

e  Por motivos justificados por Rectoria podran participar, en calidad de invitados (as),

funcionarios no docentes y personas de la Comunidad Escolar.

FUNCIONES PROFESOR(A) DE ASIGNATURA

El Profesor de Asignatura del Colegio Graneros es responsable de impartir educacion en su area de especializacion,
guiando a los estudiantes en su proceso de aprendizaje y promoviendo el desarrollo de competencias académicas
y habilidades criticas. Sus funciones incluyen la planificacién y ejecucién de clases efectivas, la evaluacion del
aprendizajey la retroalimentacion constante a los estudiantes. Su rol implica también la coordinacidon con el equipo
docentey el Coordinador de Departamento, contribuyendo al mejoramiento continuo de las practicas pedagdgicas
y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Plan de

Mejoramiento Educativo (PME).

Su misidn también implica identificar y apoyar a aquellos estudiantes que presenten dificultades, utilizando
estrategias de ensenanza diferenciadas y trabajando en colaboracién con otros docentes, equipo del programa de

integracidn escolar y el equipo directivo para asegurar el éxito de todos.

FUNCIONES:
e Promocién de Altas Expectativas y Motivacién Personal.
e Apoyo al Proyecto de Vida.
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Promocién de una Vida Activa y Saludable.

Fomento de Héabitos Alimenticios Saludables.

Promocién del Autocuidado y Prevencion  de Conductas de Riesgo.
Apoyo, Orientacién y Derivacidén a Ayuda Competente.

Promocién de Normas Basicas de Educacién y Consideracion.

Fomento del Trato Respetuoso y Correccion de Conductas Inapropiadas.
Desarrollo de Habilidades para la Resolucién de Conflictos.

Promocién de la Diversidad y la Inclusion.

Promocidn del Trato Equitativo y la Correccidn de la Discriminacion.
Modelamiento de Trato Equitativo y Valoracién de la Diversidad
Aplicacidn Consistente del Reglamento de Convivencia.

Establecimiento de Reglas y Procedimientos Compartidos.

Fomento y Refuerzo de Reglas y Procedimientos.

Acuerdo de Normas de Comportamiento.

Correccién Formativa de Faltas Menores.

Aplicacion de Protocolos contra Agresion y Acoso Escolar.

Construccion  de Identidad Institucional.

Fomento del Sentido de Pertenencia  y Comunidad.

Promocién de la Participacion Comunitaria.

Fomento de la Expresion de Ideas y Opiniones.

Fomento del Intercambio Respetuoso de Ideas.

Organizacion  de Espacios para la Deliberaciéon y el Debate en Clases.
Dominio y Aplicacion de las Bases Curriculares y Programas de Estudio.
Implementacion y Monitoreo de las Bases Curriculares.
Implementacion de Practicas Comunes Transversales.

Implementacion de Lineamientos Metodoldgicos Especificos.
Calendarizacion de Objetivos  de Aprendizaje.

Elaboracién y Adaptacion de Planificaciones.

Revisién y Mejora de Planificaciones.

Implementacion de Practicas Pedagdgicas.

Observacion  y Retroalimentacidn en la Implementacion de Practicas.
Reuniones de Reflexién Post-Observacion.

Fomento de una Relacién de Respeto y Confianza.

Elaboracién y Aplicacién del Reglamento de Evaluacion.

Revision de Evaluaciones.

Andlisis de Procesos de Evaluacion.
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e Ajuste pedagdgico y mejora continua

e Implementacion del Curriculo y Objetivos de Aprendizaje.

e Dominio y Ensefianza de Habilidades del Curriculo.

e Dominio de Contenidos y Rigurosidad Conceptual.

e Promocidén de Estrategias de Procesamiento y Construccién del Aprendizaje.
e Promocidén de la Aplicacion y Préctica del Aprendizaje

e Actividad de Cierre de Clase.

e Transmisidn de Interés y Entusiasmo.

e Dinamizacion de las Clases.

e Monitoreo del Aprendizaje y Desempefio.

e Retroalimentacion Continua del Desempefio Estudiantil.

e Promocién de la Autoevaluacidon y Monitoreo del Desempefio.
e Fomento del Compromiso Activo en Clases.

e Fomento de la Autonomia en el Aprendizaje.

e Manejo Efectivo del Grupo.

e Gestion Eficiente del Tiempo.

e Apoyo y Refuerzo a Estudiantes con Vacios de Aprendizaje.

e Fomento de la Equidad en el Desarrollo de Intereses y Talentos.
e Potenciacién de Estudiantes con Habilidades Destacadas.

e Comunicacion y Apoyo Familiar.

e Identificacion Temprana de Estudiantes en Riesgo.

e Inclusidn de la Diversidad Cultural en el Aula.

PROFESOR LIDER DE ORGANIZACION CURSO. CONCEPTO.

El Profesor Lideres de Organizacidén Curso (PLOC) es el Profesional de la Educacidn que tiene la mision de guiar y
apoyar a los estudiantes en su proceso educativo, fomentando un entorno colaborativo y participativo.
Implementar planes de accion preventivos y de desarrollo que beneficien a los estudiantes y sus familias,
involucrando activamente a los apoderados en la comunidad escolar. Coordinar las actividades de jefatura de curso
para asegurar una experiencia educativa integral y significativa, promoviendo la participacién activa de los

estudiantes en las actividades del establecimiento y fortaleciendo su desarrollo personal y académico.

Funciones:

e Construccion de Vinculo de Confianza.

e Fomento de la Comunidad de Curso y Gestion de Convivencia.
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Construccion  de Comunidad y Resolucion de Conflictos.

Coordinacion de la Relacion con Apoderados.

Facilitacion de la Comunicacién entre el Hogar y la Escuela.

Actualizacion Continua sobre el Progreso Académico y Formativo.

Educacion y Apoyo a las Familias en el Proceso Educativo.

Implementacion de Estrategias de Participacion Familiar.

Promocidn y Gestion del Respeto en la Comunidad Educativa.

Fomento de la Diversidad y la Inclusidn en el Aula.

Promocién y Correccion del Trato Equitativo.

Implementacion y Aplicacion  del Reglamento de Convivencia.

Socializacion  del Reglamento de Convivencia.

Aplicacion Consistente del Reglamento de Convivencia.

Implementacion y Supervision de Normas de Convivencia en el Aula.

Reforzamiento y Mantenimiento de Normas y Procedimientos.

Prevencion y Atencion del Acoso y Abuso.

Correccion Formativa de Faltas Menores.

Promocién y Prevencidn del Acoso Escolar.

Supervision Integral del Aula y Aplicacidn de Protocolos.

Fomento de la Identidad Institucional.

Fomento del Sentido de Pertenencia  y Comunidad.

Promocién del Liderazgo Estudiantil en Iniciativas Constructivas.

Fomento de la Expresidon y Participacidon Estudiantil.

Promocién del Intercambio Respetuoso de Ideas.

Organizacion  de Espacios para el Intercambio y Debate de Ideas.

Planificacion  y Ejecucion de Clases Basadas en el Curriculum Nacional.
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e Generacion de Lazos Positivos con los Estudiantes.

e Apoyo y seguimiento de estudiantes con dificultades sociales, afectivas y conductuales.

e Coordinacion del Apoyo a Estudiantes con Dificultades Sociales, Afectivas y Conductuales.

e Comunicacién y Coordinacién con Familias.

e Identificacion Temprana de Estudiantes en Riesgo de Desercion.

e Implementacion de Medidas de Apoyo para Estudiantes en Alto Riesgo de Desercidn.

FUNCIONES DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION.

Las Funciones Asistentes se clasifican en:
1) Asistentes de Secretaria Administrativa;
2) Asistentes de Paradocencia (Inspectores de patio)
3) Asistentes de Servicios

4) Asistentes Profesionales No Docentes.

FUNCIONES CODOCENTES O ASISTENTES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

a. Secretario (a) Ejecutivo (a) de la Direccidn.

e Como persona de la confianza del Sostenedor, de la Direccién y de las Unidades Tactico-Operativas del
P.E.l. Colegio Graneros, debe orientar sus acciones cotidianas con un acendrado nivel ético-moral, con
especial énfasis en la confidencialidad, honorabilidad, respeto, responsabilidad, honestidad y calidad

profesional.

® Responsabilizarse de toda la documentaciéon que se le encomienda, en especial en cuanto al orden

clasificado y seguro, y su total disponibilidad segin correspondiere.

e Comunicarse con autoridades y publico en general, a nombre del Colegio, cuidando por su prestigio

institucional.

e Cumplir con el Perfil Laboral y los Roles que le corresponden en el P.E.I. Colegio Graneros.

b. Secretario (a) Administrativo (a)

e Cumplir con los mismos valores y virtudes del (la) Secretario (a) Ejecutivo(a).
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Desempeiiarse con eficiencia en la Unidad Operativa en que fuere destinada por el Sostenedor o la

Direccion.

Como Codocente, colaborar, con su gesto, su actitud, su palabra, en la Educacién que pretende impartir el

Colegio en su P.E.Il., en el marco del Perfil Laboral y los Roles que se espera que desempefie en el Colegio.

Responsabilizarse por la documentacion que se le encomendare.

ASISTENTES DE LA EDUCACION (PARADOCENTES). CONCEPTO.

El Asistente de la Educacién o Paradocente es el funcionario que, respondiendo a un Perfil Laboral y Roles definidos,

debe apoyar al Colegio con gran eficiencia en aspectos de la convivencia escolar en la cotidianeidad de la Escuela

Real , que no puedan ser cubiertos por el personal docente de aula, tales como los comportamiento extra clases

de los alumnos, con estricto cumplimiento del Reglamento de Convivencia Escolar, en el marco de las tacticas a

gue estan adscritos, en la Unidad de Coordinacién General del Control y de la Convivencia Escolar del P.E.l. Colegio

Graneros. Subordinados a la Inspeccion General de dicha Unidad. Esta adscrito a la Unidad de Cooordinacion de

Paradocentes de Vice-Rectoria

FUNCIONES DEL ASISTENTE DE EDUCACION, PARADOCENTE — INSPECTOR DE PATIO.

Cumplir y hacer cumplir a los alumnos (as) el Reglamento de Convivencia Escolar del P.E.l. Colegio

Graneros, en especial, aquellos de los cursos que la Inspeccidn general le haya asignado.

Colaborar con los (las) docentes de aula en aquello que le solicitaren, en el marco de su competencia, para

la normalidad lectiva del Colegio.

Responsabilizarse por la documentacion y eventuales materiales que se le hubiesen asignado.

Colaborar con los Profesores (as) Lideres de sus cursos asignados en tareas complementarias que se le
solicitare, para la mejor atencion de los alumnos, en el marco de su competencia.

Desarrollar acciones que le fueren asignadas temporal o permanentemente por la Inspeccion General.
Orientar su accién en el marco del Perfil Laboral.

Velar por la buena convivencia y el cumplimiento del reglamento de convivencia escolar en los espacios de
extraaula (recreos, espacios extracurriculares, eventos, etc)

Conocer a cabalidad el reglamento de convivencia escolar.

Acciones especificas de Inspector(a)a de Patio:

a) Encargada(o) de la Entrada y Salida de los alumnos, en los diferentes horarios.

b) Encargado (a) de la supervisién del local y el orden de las reuniones de apoderados.
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c) Ademas cualquier otra disposicién que el Colegio estime para el buen funcionamiento del
Establecimiento.

d) Desempefiar funciones encomendadas por la Jefatura

e) Entregar y retirar documentacién y otros recursos en dependencias al interior y exterior del

Establecimiento de acuerdo a indicaciones de Jefes Superiores.

EL ASISTENTE DE SERVICIOS. CONCEPTO.

El Asistente de Servicios del Colegio Graneros, es el (la) funcionario (a) que cumpliendo con el Perfil Laboral y Roles
asignados para su estatus, tiene la importancia de mantener el Colegio en condiciones de aseo y educativa
presentacion higiénica en todas sus dependencias (aulas, oficinas, patios, bafios, pasillos, frente externo, etc.),
teniendo siempre presente, como valor ético-moral, que educan con su gesto, su palabra, su actitud, a todos los
alumnos (as) del Colegio. Dependencia directa del (la) Coordinadora (a) General de la Unidad de Gestion de

Recursos y Vicerectoria.

FUNCIONES DEL ASISTENTE DE SERVICIOS.

e Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del establecimiento.

e Ejecutar funciones de estafeta.

® Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.

e Mantener los jardines y patios debidamente regados y libres de maleza.

e Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacién de herramientas y maquinarias que se le hubieren

asignado.

e Colaborar en el servicio de atencién alimenticia y de “break” del personal docente, técnico y directivo,

cuando fuere requerido (a).

e Desempeiiar otras funciones que le fueren asignadas por la jefatura, en el marco de su competencia.

e Orientar su quehacer por el Perfil Laboral de la Fundacion Colegio Graneros.

LOS ASISTENTES DE UNIDADES CURRICULARES OPERATIVAS. CONCEPTO.
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En el marco legal y de acuerdo, también, a las necesidades operativas del curriculo, funcionaran Asistentes de
Unidades Curriculares Operativas, que apoyaran a los docentes en sus labores especificas, con el propdsito de
mejorar la calidad de los procesos educativos en el aula. Existiran cargos de Asistentes de Educacion Parvularia,
de Laboratorios Cientificos o de otras unidades curriculares que se considerare pertinentes, en el P.E.l., Dimension

Tactica de Gestidon (PAD).

ASISTENTES PROFESIONALES NO DOCENTES
FUNCIONES DE LOS ASISTENTES DE UNIDADES CURRICULARES OPERATIVAS.

e Colaborar con el (la) Docente en la preparacidén y uso de material didactico de la clase, velando por sus

adecuadas condiciones de mantenimiento.

e Colaborar con el (la) Docente en el Registro Curricular (Libros de Clases, Planillas, Libretas, etc.).

e Colaborar con el (la) Docente en mantener una positiva convivencia escolar, en el marco del respectivo

Reglamento.

e Colaborar con el (la) Docente con el orden, la ornamentacidon y el aseo del aula de clases.

e Colaborar con el (la) Docente en una buena aplicacion del Reglamento del Apoderado, en lo que

correspondiere.

e Orientar la ejecucidn de sus funciones, por el respectivo Perfil Laboral de la Fundacion Colegio Graneros.

LOS PROFESIONALES NO DOCENTES DE APOYO A LA GESTION TACTICO-OPERATIVA. CONCEPTO.

La positiva gestion de la Fundacion Colegio Graneros, amerita el funcionamiento efectivo de profesionales de
apoyo, conforme a las necesidades que emerjan desde PEl, trabajando con las unidades tactico-operativas que se
estimare pertinentes, en el marco de las disponibilidades presupuestarias del Sostenedor. Asi podran ser
profesionales de apoyo, Psicélogos, Asistentes Sociales, Contadores, Paramédicos, Técnicos de Construccion,

Técnicos Informaticos, Técnicos Deportivos, etc.

Funciones de los profesionales de apoyo a la gestidn tactico-operativa.
e Desarrollar aquellas tareas profesionales que se le encomendaren, con propdsitos de logros satisfactorios
de los objetivos de resultados (O.R.) de las respectivas tacticas de Gestion del Plan Anual de Desarrollo o

Dimension Tactica del P.E.I.
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e Integrarse a los respectivos Equipos de Gestidn, a fin de aportar sus conocimientos y experiencia en las
distintas fases del Proyecto: diagndstico, planeamiento, ejecucién, control de calidad, evaluacion e informe

de efectividad (resultados).

e Orientar su gestidn en el marco de Perfil Laboral de la Fundacidn Colegio.

EQUIPOS DOCENTES DE GESTION CURRICULAR

Las normas vigentes y las necesidades del P.E.l., exigen la constituciéon de equipos de gestién curricular para
resolver problemas de eficiencia y eficacia curricular (efectividad), de caracter permanente y de caracter
emergente, integrados por los profesionales que sefiale la Direccién y la Unidad de Gestidn Curricular, en el marco

de la ley.

EQUIPO PERMANENTE DE GESTION CURRICULAR DOCENTE, NIVEL TACTICO — OPERATIVO.

La normativa vigente establece que uno de los requisitos para el beneficio de subvencién escolar por parte del
Sostenedor, se define como “Asegurar que dentro de las actividades curriculares no lectivas, los profesionales de
la educacion que desarrollen labores docentes y tengan una designacion o contrato de 20 o mas horas cronoldgicas
de trabajo semanal en el establecimiento, destinen un tiempo no inferior a dos horas cronolégicas semanales, o
su equivalente quincenal o mensual, para la realizacion de actividades de trabajo técnico-pedagogico en equipo,
tales como perfeccionamiento, talleres, generacidn y evaluaciéon de proyectos curriculares y de mejoramiento
educativo” (cit. DFL N22/1998, ley de subvenciones requisito I).

En el marco normativo sefialado y para ese efecto, deben constituirse los Talleres de Reflexién programados,

organizados y evaluados por el Coordinador(a) General de Gestion Curricular.

CIRCULOS DE CALIDAD NO PERMANENTES DE GESTION CURRICULAR DOCENTE NIVEL TACTICO OPERATIVO.
Segln necesidades de mejoramiento de la gestidon curricular del P.E.l. la Unidad de Gestion Curricular podra
programar, organizar, dirigir y evaluar Equipos de Gestién Curricular, tales como :
o Circulo de Calidad de Gestion por niveles de Sectores. Ej.: Equipo de Gestion de Lenguaje, o
Matematica, o Educacion Fisica, etc.
o Circulo de Calidad de Gestion de Profesores de un curso.
o Circulo de Calidad de Gestion de la Evaluacién Institucional de Resultados.

o Circulo de Calidad de Gestién Curricular Interdisciplinaria. Ej. Area Cientifico Matematica.

Todos los Circulos de Calidad de Gestidn Curricular No Permanente, formalizan su funcionamiento en el Plan Anual

de Desarrollo, del P.E.I.

MECANISMOS DE COMUNICACION
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El Colegio Graneros dispone de mecanismos de comunicaciéon con los padres y/o apoderados y la comunidad
educativa, los cuales entregan diversas informaciones que tiene que ver con su quehacer educativo:

- Pagina Web: www.colegiograneros.cl la cual informa sobre documentos normativos y pedagdgicos en su

guehacer diario

- Comunicados, informativos y notificaciones digitales o fisicos (por ejemplo: pagina web, app, rrss

institucionales) correos electrénicos, autorizaciones, entrevistas presenciales, virtuales y telefénicas.

SITUACIONES EMERGENTES Ante situaciones emergentes que impidan el funcionamiento y/o permanencia de los
estudiantes en el establecimiento como sismo, corte de agua, derrumbes, emanacion de gases, etc. Se utilizaran
los llamados telefdnicos, pagina web institucional, y sélo en estos casos se hard uso de WhatsApp a través de

directivas para informar.
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5 REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

De De conformidad con lo establecido por la Ley N2 20.845 de Inclusidn Escolar, el proceso de postulacion y
admisién para todos aquellos estudiantes que deseen postular al Colegio Graneros, se regirad por el Sistema de

Admision Escolar (SAE), conforme a las instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de Educacion.

La matricula para los alumnos que contindan su proceso escolar en el mismo Establecimiento, deben seguir el
siguiente procedimiento:
> Matricular Unica y exclusivamente en las fechas asignadas por el Establecimiento para los distintos niveles,
publicadas oportunamente en los medios que estime conveniente.
> La no matricula en las fechas estipuladas, originara perdida de la vacante, ya que éstas se reservan solo
hasta el dia publicado.
> El dia de la matricula, el apoderado (Madre, Padre, Tutor Legal) debera entregar con todos los campos
completos, de manera impresa y firmada, la siguiente documentacion:
« Contrato de Prestacion de Servicios Educativos (2 copias)
o Pagare Notarial

« Ficha de matricula (impresa o digital)

« Encuesta Clase de Religion (impresa o digital)

« Autorizacién de traslado por accidente escolar (impresa o digital)

« Autorizacién de cambio de ropa o muda (de ed. Parvularia a 2do basico) (impresa o digital)
« Compromiso de Adhesion al Reglamento de Convivencia Escolar (impresa o digital)

« Fotocopia cédula de Identidad

El colegio se encargara de entregar la documentacién a cada apoderado en forma fisica.

La no presentacion de algin(os) documento(s) anteriormente sefialados en las fechas asignadas respectivamente
a los distintos niveles, originara la perdida de la vacante.

Es facultad del Establecimiento la no renovacion de la matricula en aquellos casos que presenten deudas por
concepto de copago.

Las deudas deben estar liquidadas en su totalidad, el dia habil anterior al dia de la matricula del nivel

correspondiente.

6 REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS QUE CONTINUAN EN EL REGIMEN DE

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
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ASIGNACION DE BECAS

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 del D.F.L N° 2 del afio 1998 del Ministerio de Educacion,
se establece el siguiente Reglamento Interno que regira el procedimiento de postulacion y asignacion de becas
a alumnos y alumnas, para la exencién total o parcial del arancel educacional, que corresponde aplicar en el
Colegio Graneros por ser un Establecimiento Particular Subvencionado de Financiamiento Compartido.

El presente “Reglamento Interno de Becas” tiene la finalidad de guiar al apoderado en la postulacion a
este beneficio, que otorga exencién total o parcial de pago, de acuerdo a las normas legales e internas del

Colegio Graneros.

TITULO PRIMERO: GENERALIDADES.

ARTICULO 12. Nuestro Colegio otorgara beneficios a algunos alumnos, entendiéndose que, la beca es un
mecanismo por el cual se otorga la exencidn total o parcial del pago del arancel educacional, que el Colegio

cobrara por el servicio educacional para un afio determinado.

Las becas consisten en una rebaja total o parcial del pago del arancel mensual y su asignacion se regira por los

siguiente parametros:

Beca socioecondmica de libre disposicion: El monto que se asigne a cada postulante seleccionado
correspondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la informacion entregada en la ficha de postulacion y los
antecedentes acompafiados. Este beneficio puede ser el equivalente a un porcentaje entre un 5% a un 100%
de rebaja en el cobro de cada una de las cuotas fijadas por el colegio como arancel educacional anual para el

ano escolar en curso.

Las Becas de libre disposicion podran tener relacion con los siguientes aspectos:

e Hijos de funcionarios del establecimiento.
e Alumnos que destaquen en el ambito folcldrico y/o cultural.
e Apoderado con mas de un hijo en el Establecimiento

e Nifos que cursen el nivel de Prekinder
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Los resultados de las Becas de libre disposicion estaran acreditadas por un estudio socioeconémico
realizada por un Profesional competente, a excepcion de las Becas otorgadas a los nifios que ingresan al

establecimiento en el nivel de Prekinder, a quienes se le otorgara el beneficio automaticamente.

Para poder postular a la renovacion de la beca para el afio escolar siguiente el alumno debe tener un buen
comportamiento, asistencia, puntualidad, presentacién personal y disciplina del alumno, ademas del
cumplimento del apoderado en su compromiso con el establecimiento en la formacién de su pupilo; asistencia

a reuniones, entrevistas, etc.

Este beneficio de beca corresponde a un porcentaje de rebaja entre un 5 % a un 100 % en el cobro del arancel

educacional.

Becas para los alumnos prioritarios: Los alumnos calificados como prioritarios, que postulen al beneficio y
salgan seleccionados, recibiran una beca de arancel correspondiente al 100% (Art. 6 A) bis ter del D.F.L. 2 de
1998 que establece: Que al menos un 15% los alumnos de los establecimientos sean prioritarios conforme a la

ley N220.248, salvo que no se hayan presentado postulaciones).

ARTICULO 2°. El sistema de exencion de pago sera financiado con cargo a un fondo que se genera de la

siguiente manera:

a) Con un aporte del sostenedor del colegio consistente en un porcentaje aplicado a la recaudacién recibida
por los padres y apoderados, cuyo monto se calculara segun el cobro mensual promedio en conformidad a la

siguiente tabla (art. 27 DFL N° 2 de 1998):

5% que no exceda de 1 U.S.E.

7% de lo que exceda de 1 U.S.E. y no sobrepase 2 U.S.E.

10% de lo que exceda de 2 U.S.E. y no sobrepase 4 U.S.E.

b) Con la entrega al sostenedor de la cantidad que le habria sido descontada de la subvencion, de acuerdo a la

siguiente tabla:

PORCENTAIE DESCRIPCION

100% del descuento practicado a la si tiene un cobro mensual promedio entre 0.5y 1 U.S.E.

subvencion

50% del descuento practicado a la si tiene un cobro mensual o superior a 1 U.S.E. e inferior o igual

subvencion a2 US.E.
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20% del descuento practicado a la si tiene un cobro mensual superior a 2 U.S.E. e inferior o igual a

subvencion 4 U.S.E.

Esta informacidn es ingresada en un calculador de becas de acuerdo a la matricula proyectada para el afio
escolar en curso y se determina el porcentaje de becas que debe asignar el colegio, porcentaje en el cual puede
irincluido el 15% de alumnos prioritarios que la ley determina que todo colegio debe tener entre sus alumnos

(articulo 62 letra A ter del D.F.L. N2 2 del Ministerio de Educacion).

ARTICULO 32: La Ley establece que el Sostenedor eximira total o parcialmente del pago de las mensualidades
a los alumnos de acuerdo al porcentaje que esta obligado a entregar por becas conforme a la matricula del
Colegio; siendo repartidas primeramente a quienes cumplan con la condicién de alumno prioritario (articulo
62 letra A Ter del D.F.L. N2 2 del Ministerio de Educacién) y el saldo se asignara al menos a las dos terceras
partes de asignacion, atendiendo a las Condiciones Socioecondémicas de los alumnos y sus familias; respecto
del porcentaje restante, la Ley determina que el tercio restante de las exenciones sera de libre disposicién del

Establecimiento Educacional.

ARTICULO 42. Los objetivos de la asignacién de becas que otorga el Colegio a sus alumnas y alumnos, son los
siguientes:

1. Contribuir a la continuacion de sus estudios de las alumnas y alumnos cuyas familias presentan una
situacién econdmica deficitaria transitoria.

2. Resolver situaciones de excepcidén de los alumnos que, a criterio de la Comision de Becas sean

merecedores de tal asignacién.

ARTICULO 52. La Ley y el presente Reglamento, garantizan la facultad de todo apoderado a postular a beca
para su alumno. Sin embargo, se entiende que éste es un beneficio para aquellos apoderados que, con el
maximo de veracidad y transparencia, consideran que ameritan acceder a este beneficio.

Para optar al beneficio de Exenciones de cobros mensuales, se requiere ser alumno matriculado
académicamente en el Colegio y se deberd postular a través de los formularios que al efecto elabore el

establecimiento educacional, por medio de la Comisién de Becas.

TITULO SEGUNDO: DEL PROCESO DE POSTULACION.

ARTICULO 62. Procedimiento.

» Retirar ficha de postulacidon en la recepcidn del Colegio los primeros 15 dias del mes de Octubre.
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Completar formulario de solicitud de beca y adjuntar la documentacion requerida, en un sobre cerrado. En
caso de estar incompleto el formulario o que falten documentos, automaticamente quedara fuera del proceso

de postulacion.

La documentacion requerida para postular a Beca, deberd ser entregada en recepcidn, en un sobre cerrado

con el siguiente rétulo: SOLICITUD DE BECA, con el nombre y curso actual del alumno(a).

Las postulaciones deberan entregarse en la recepcidon las dos ultimas semanas de octubre. NO SE

RECEPCIONARAN POSTULACIONES POSTERIORES A LA FECHA INDICADA.

Las postulaciones recibidas seran evaluadas exclusivamente por la Comision de Becas del Colegio.

Una vez seleccionados los beneficiarios de beca, total o parcial, el colegio comunicard a cada Padre o

Apoderado la situacion definida. Se deja constancia que el cupo de becas socioecondmicas dice directa relacion

con la cantidad de alumnos prioritarios, todo ello de acuerdo al articulo 62 letra A Ter del D.F.L. N2 2 del

Ministerio de Educacidn.

Los resultados seran comunicados a mas tardar el dia 31 de Marzo del afio posterior a la postulacion.

ARTICULO 79. Los postulantes a BECA podran acompaniar al formulario de postulaciéon, todos los antecedentes

que acrediten lo expresado en éste, considerandose para el efecto, los siguientes documentos:

. Ficha de proteccién social vigente menor a 10.000 puntos (Ficha FPS que reemplaza antigua ficha CAS), cuya

antigliedad no podra ser superior a seis meses.

. Certificado de Residencia del alumno.

. Certificado Médico (en caso de que algiin miembro de la familia tenga alguna enfermedad catastrofica).

Certificados de alumno regular de hermanos que estudian en otros Establecimientos educacionales o

Universidad, y boleta de pago que acredite costo del arancel educacional.

. Certificados de Nacimiento de todos los integrantes del grupo familiar.

. Ultimas tres liquidaciones de remuneracién de todas las personas que trabajan en el grupo familiar.

. En caso de cesantia, finiquito de ultimo empleador del sostenedor econémico del alumno(a).
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8. Certificado de AFP (cotizaciones) de los Ultimos seis meses en original.

9. Si es independiente, tres Ultimas declaraciones de IVA y las dos ultimas declaraciones de impuesto a la Renta.

10.Si es profesional o ejerce algun oficio, 6 Ultimas boletas de honorarios y resumen de movimiento tributario de

honorarios de los tres ultimos afios y las dos ultimas declaraciones de impuesto a la Renta.

11.En el caso de aquellos cuyos ingresos provienen de retenciones judiciales, deben adjuntar documentacién
emitida por el Tribunal de Familia que se acredite la pensién o fotocopia de libreta de ahorro o cuenta vista

con pagos efectuados.

12.Fotocopia del comprobante de pago de los tres ultimos meses de arriendo o dividendo hipotecario. Adjuntar,
cuando corresponda: Pago de contribuciones, contrato de arriendo. En el caso de ser comodatario o allegado,

debe adjuntar declaracion jurada del duefio(a) o arrendatario(a) del inmueble.

13.Cuando corresponda, adjuntar: declaracién notarial de ser madre soltera (sin conviviente).

14.En caso de viudez, certificado de defuncidn del cényuge.

15.Gastos Fijos, adjuntar boletas de pago de: teléfono, gas, TV cable, celular, luz, agua, alarma, gastos comunes,
transporte escolar, Internet suscripciones a revistas o diarios, suscripcion de gimnasio, u otros servicios, pagos

de aranceles universitarios o de preuniversitarios de hermanos.

16.Si la familia del alumno es beneficiaria de algiin programa de gobierno o social, adjuntar certificado respectivo
que acredite tal situacién (Chile Solidario, Programa Puente, Subsidio Unico Familiar, Subsidio Agua Potable,

Programa Chile Crece Contigo y otros).

17.Si el alumno o alguno de sus hermanos es beneficiario de alguna beca socioecondmica, otorgada por cualquier

institucion privada o publica.

18.Respecto de la previsidn del grupo familiar, debe adjuntar certificado de ISAPRE o FONASA (indicando letra).

19.Certificado de Estudio de los padres y/o Sostenedor econémico.
20.Exponer las razones por las cuales deben considerarse en la adjudicacién de las becas en el desglose del

formulario de postulacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la ‘Comisién de Becas’ se reserva el derecho de solicitar a los postulantes

documentacidn adicional si lo considerase necesario.
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a)

b)

ARTICULO 82. Para postular a la Beca Hijo funcionarios.

Para los hijos de funcionarios se les exigird como requisito para postular como beneficiario a la beca:

Que su pupilo sea alumno regular del colegio a la fecha de otorgamiento de las becas (no se garantiza el ingreso
del alumno al establecimiento educacional, debe cumplir los requisitos de ingreso como cualquier otro

postulante).

Que el funcionario tenga contrato indefinido.

TITULO TERCERO: DEL PROCESO DE EVALUACION.

ARTICULO 99. La Comision de Becas estara integrada por:

1. Un representante de la Fundacion Educacional.
2. La Rectora del establecimiento o un integrante directivo designado por la propia Rectora.
3. La Directora General de la Unidad de Gestién de Recursos del Colegio.

Cada uno de los integrantes tendra derecho a voz y voto y éstos no podran, en caso alguno, abstenerse de
llevarse a cabo la votacidén, en las sesiones designadas por la comision, siendo, para todos los efectos,
obligatoria su asistencia. Si faltase un integrante, la comision sesionara igual y en caso de empate decidira el

voto la Rectora del Establecimiento Educacional.

ARTICULO 10¢9: Criterios de seleccion de Becas Alumnos Prioritarios.

Para determinar que alumnos prioritarios de los que postularon al beneficio seran incorporados en el
porcentaje indicado en el articulo 62 letra A ter del D.F.L. N2 2 del Ministerio de Educacidn, se establecera un
listado en orden decreciente de la ficha de proteccion social, siendo el elemento determinante. Para el evento
que se produzca empate, determinara la calificacion del tramo de Fonasa si lo tiene; para el evento que aun

persista empate, calificacion de una Asistente Social Externa.

ARTICULO 11¢. Criterios de seleccién de alumnos becas socioecondmica y/o libre disposicion
Para la seleccién de las solicitudes de beca socioecondmica y otorgamientos de los beneficios, se tendran en

cuenta fundamentalmente, entre otros a lo menos, los siguientes criterios:

1) Puntaje de ficha de proteccién social (F.P.S.)
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2) Situacién socioecondmica de la familia postulante.
3) Cesantia de uno o ambos padres o sostenedor econdmico.
4) Problemas graves de salud de un integrante de la familia.

5) Alafecha de postulacion, debera estar al dia en el pago de la escolaridad.

Dependiendo el tipo de beca de libre disposicion, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

De las Alumnas y alumnos:

1.- Cumplimiento permanente de tareas y deberes escolares. Registro observaciones del alumno del afio
anterior y el afio en curso.

2.- Cumplir y respetar el Reglamento Interno del Colegio que aparece en la agenda de la alumno.

3.- No estar condicional.

4.- Participacion destacada en el ambito cultural o folclérico.

TITULO CUARTO: DE LA SELECCION.

ARTICULO 122. Todas las postulaciones recibidas seran vistas y resueltas por la Comisién de Becas, a mas tardar
el 31 de Marzo del afio escolar en curso, fecha en que el Padre o Apoderado debera realizar la consulta
presencialmente a la secretaria administrativa del Colegio, en caso de no realizar esta consulta no podra

realizar apelacidon en caso de no estar conforme con el resultado del beneficio.

ARTICULO 132. Verificacién de antecedentes.

El Colegio podra solicitar la asesoria de una Asistente Social u otro profesional similar, para que, desde su
competencia estudie las solicitudes de becas por problemas econdmicos y la posterior aceptacion o no del
beneficio. El Colegio se reserva el derecho de verificar en el domicilio del alumno (a), con el apoyo de la
asistente social o medios disponibles, la veracidad de los datos aportados en el formulario de postulacion. El
apoderado, por el solo hecho de postular, acepta desde ya una entrevista en su hogar con la Asistente Social

y su grupo familiar.

ARTICULO 142. Serd responsabilidad de los Padres y Apoderados de los alumnos beneficiados con la beca
comunicar oportunamente a la Direccion de Recursos del establecimiento educacional, cualquier variacién que

haya experimentado su situacidn o las condiciones por las cuales solicité la beca.

ARTICULO 15¢2. Los beneficiarios de Becas, que hubieren entregado datos o antecedentes falsos para acceder
a dicho beneficio en forma total o parcial, quedaran imposibilitados de volver a postular en los afios sucesivos,

sin perjuicio de hacer cumplir por el Establecimiento, las responsabilidades civiles y penales correspondientes.
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ARTICULO 162. Apelacion.
»  Elresultado de la postulacion a Beca, sera apelable por escrito dentro del plazo de 5 dias habiles contados

desde la fecha en que se informd el resultado de ésta.

»  Laapelacién debe ser fundada en alguno de los hechos que motivaron la postulacién.

»  Aquella que no cumpla con los requisitos antes sefialados sera rechazada de plano.

»  Laapelacion deberad ser dirigida al Representante Legal del Colegio, la que a su vez sera resuelta en Unica
instancia y sin derecho a reclamacién o recurso de ninguna naturaleza, por la Comisién de Becas de dicho

Establecimiento quien tendra 5 dias habiles para resolver y comunicar una decision definitiva al apoderado.

»  Una vez manifestada esta resolucidn, ella sera irrevocable e inapelable y el apoderado debera esperar

hasta el siguiente proceso de postulacion para una nueva solicitud.

TITULO CUARTO: DE LA DURACION Y CADUCIDAD DEL BENEFICIO.

ARTICULO 179. Los beneficiarios podran perder la beca en los siguientes casos:

Cuando se pierde la calidad de alumno regular, sea voluntaria o involuntariamente.

Por renuncia voluntaria o al comunicar por escrito que ha perdido la condicién de necesidad que dio origen al
beneficio.

Si se descubre que el apoderado ha presentado datos falsos o adulterados para la obtencion de la beca.

Por el término del afio escolar.

Si la situacién socioeconémica del alumno mejora.

Cuando el alumno pierde la calidad de prioritario.
ARTICULO 182. Del rechazo y sancién para los postulantes:
» Los formularios que se entreguen sin documentaciéon o después del plazo correspondiente, seran

rechazados automaticamente.

» Los postulantes, cuyos padres y apoderados hubiesen entregado datos falsos para acceder al beneficio,

perderdn automaticamente éste y NO PODRAN volver a postular nunca mds a esta exencion.

ARTICULO 192. La Beca tendra una duracién de un afio, correspondiendo al afio escolar para el que se postula

y siempre que las condiciones econdémicas tenidas a la vista al otorgar la beca no cambien.
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ARTICULO 202. Copia del presente Reglamento Interno de Becas, se entregara en la Superintendencia de
Educacion de Educacion correspondiente, teniéndose dicho ejemplar como auténtico para todos los efectos
legales. Las modificaciones que le introduzcan al presente Reglamento, sélo tendran efecto, una vez que éstas

hayan sido entregadas a dicha entidad.

7 REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION PARVULARIA,

BASICA Y MEDIA

El Colegio Graneros considera la buena presentacién personal como un valor formativo, pues representa el
respeto del alumno por su persona y refuerza la identificacién de ellos con su colegio, entregando un sentimiento
de pertenencia con la institucion.

El uniforme no es simplemente un atuendo; es un simbolo de unidad, igualdad y orgullo hacia nuestra institucion.
Representa nuestro compromiso compartido con los valores escolares y facilita la creacién de un ambiente
propicio para el aprendizaje y el respeto mutuo. Por ello, es esencial que cada estudiante, independientemente
de su nivel académico, vista el uniforme correcto acorde a su curso y a la actividad académica del dia.

Una presentacion limpia y sencilla es un valor de convivencia que se debe respetar, la cual implica el cuidado en
el aseo y orden, tanto en la persona del estudiante como en sus libros, cuadernos y demas utiles escolares. El
uso del uniforme debera ser siempre correcto y mantener la limpieza en las prendas de vestir.

Recalcamos la importancia de comenzar cada semana vistiendo el uniforme completo todos los lunes, mostrando
asi nuestro respeto y aprecio por la comunidad escolar a la que todos pertenecemos.

También recomendamos encarecidamente, especialmente en los niveles de ensefianza preescolar y basica, que
todas las prendas de vestir de sus hijos e hijas sean debidamente marcadas con su nombre. Esta medida no solo
contribuye a prevenir posibles pérdidas, sino que también promueve la autonomia de los nifios en el manejo y

cuidado de sus pertenencias personales.

El uso del uniforme es obligatorio y su uso debe cefirse a las siguientes pautas:

Uniforme Oficial Nifias/ Damas Prekinder, Kinder:

e Blusa de colegio manga larga color blanca, de uso obligatorio los dias lunes, asi como también en actos
y ceremonias oficiales.

e Corbata o corbatin institucional con logo Grillito (se usa con la blusa).

e Polera azul institucional con logo Grillito, de uso diario a excepcion del dia que tiene educacién fisica o
los dias de actos o ceremonias oficiales.

e Suéter color burdeo con franjas azul marino institucional con logo “Colegio Graneros” bordado en letras

blancas, o polar, chaleco, suéter color azul marino sin dibujos, logos ni marcas.
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Blazer azul marino institucional, que se debe utilizar de manera obligatoria los dias lunes, asi como
también en actos y ceremonias oficiales.
Falda con pechera color burdeo. Se sugiere que la nifia utilice bajo la falda, una calza corta color negro,
azul marino o burdeo.
Calcetas o pantys azul marino.
Zapatos negros estilo escolar o zapato tipo zapatilla negra completa, sin marcas o logos muy llamativos,
ni dibujos, luces o ruedas.
Delantal cuadrille burdeo con logo Grillito modelo institucional, de uso diario salvo en actos o ceremonias
oficiales.
En época de invierno:

o Tendra la posibilidad de usar pantalén de colegio azul marino.

o Chaqueta, impermeable, abrigo o parka color azul marino, burdeo, gris o negra, sin dibujos, logos

ni marcas llamativas o muy visibles.

Uniforme oficial nifios/varones prekinder y kinder:

Camisa de colegio manga larga color blanca, de uso obligatorio los dias lunes, asi como también en actos
y ceremonias oficiales.

Corbata o corbatin institucional con logo Grillito (se usa con la camisa).

Polera azul institucional con logo Grillito, de uso diario a excepcién del dia que tiene educacion fisica o
los dias de actos o ceremonias oficiales.

Suéter color burdeo con franjas azul marino institucional con logo “Colegio Graneros” bordado en letras
blancas, o polar, chaleco, suéter color azul marino sin dibujos, logos ni marcas.

Veston azul marino que se debe utilizar de manera obligatoria los dias lunes, asi como también en actos
y ceremonias oficiales.

Pantaldn de colegio color gris.

Zapatos negros estilo escolar o zapato tipo zapatilla negra completa, sin marcas o logos muy llamativos,
ni dibujos, luces o ruedas.

Cotona color beige de uso diario, excepto en actos o ceremonias oficiales.

En época de invierno, chaqueta, impermeable, abrigo o parka color azul marino, burdeo, gris o negra, sin

dibujos, logos ni marcas llamativas o muy visibles.

Uniforme oficial nifias/damas ensefianza basica (primero a sexto basico):

Blusa de colegio manga larga color blanca, de uso obligatorio los dias lunes, asi como también en actos
y ceremonias oficiales.

Corbata o corbatin institucional con logo Grillito (se usa con la blusa).
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Polera azul institucional con logo Grillito, de uso diario a excepcién del dia que tiene educacion fisica o
los dias de actos o ceremonias oficiales.

Suéter color burdeo con franjas azul marino institucional con logo “Colegio Graneros” bordado en letras
blancas, o polar, chaleco, suéter color azul marino sin dibujos, logos ni marcas.

Blazer azul marino institucional, que se debe utilizar de manera obligatoria los dias lunes, asi como
también en actos y ceremonias oficiales.

Falda institucional color burdeo largo moderado. Se sugiere que la nifa utilice bajo la falda, una calza
corta color negro, azul marino o burdeo.

Calcetas o pantys azul marino.

Zapatos negros estilo escolar o zapato tipo zapatilla negra completa, sin marcas o logos muy llamativos,
ni dibujos, luces o ruedas.

Cotona y/o delantal

De primero a cuarto bdasico, cotona Beige de uso obligatorio todos los dias, a excepcion de actos o
ceremonias oficiales/formales.

Quinto y sexto basico, delantal blanco, de uso obligatorio cuando PLOC o profesor de asignatura lo
solicite.

En época de invierno:

Tendra la posibilidad de usar pantalén de colegio azul marino.

Chaqueta, impermeable, abrigo o parka color azul marino, burdeo, gris o negra, sin dibujos, logos ni

marcas llamativas o muy visibles.

Uniforme oficial nifios/varones ensefianza basica (primero a sexto basico):

Camisa de colegio manga larga color blanca, de uso obligatorio los dias lunes, asi como también en actos
y ceremonias oficiales.

Corbata o corbatin institucional con logo Grillito (se usa con la camisa).

Polera azul institucional con logo Grillito, de uso diario a excepcién del dia que tiene educacion fisica o
los dias de actos o ceremonias oficiales.

Suéter color burdeo con franjas azul marino institucional con logo “Colegio Graneros” bordado en letras
blancas, o polar, chaleco, suéter color azul marino sin dibujos, logos ni marcas.

Veston azul marino que se debe utilizar de manera obligatoria los dias lunes, asi como también en actos
y ceremonias oficiales.

Pantaldn de colegio color gris.

Zapatos negros estilo escolar o zapato tipo zapatilla negra completa, sin marcas o logos muy llamativos,
ni dibujos, luces o ruedas.

Delantal blanco:
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De primero a cuarto basico, delantal blanco de uso obligatorio todos los dias, a excepcién de actos o
ceremonias oficiales/formales.

Quinto y sexto basico, de uso obligatorio cuando PLOC o profesor de asignatura lo solicite.

En época de invierno, chaqueta, impermeable, abrigo o parka color azul marino, burdeo, gris o negra, sin

dibujos, logos ni marcas llamativas o muy visibles.

Uniforme oficial nifias/damas ensefianza media (séptimo a cuarto medio):

Blusa de colegio manga larga color blanca, de uso obligatorio los dias lunes, asi como también en actos
y ceremonias oficiales.

Corbata institucional con logo CG (se usa con la blusa)

Polera azul institucional con logo CG, de uso diario a excepcidn los dias lunes, del dia que tiene educacion
fisica o los dias de actos o ceremonias oficiales.

Polar, chaleco, suéter color azul marino sin dibujos, logos ni marcas.

Blazer azul marino institucional, que se debe utilizar de manera obligatoria los dias lunes, asi como
también en actos y ceremonias oficiales.

Falda institucional color burdeo largo moderado. Se sugiere que la nina utilice bajo la falda, una calza
corta color negro, azul marino o burdeo.

Calcetas o pantys azul marino.

Zapatos negros estilo escolar o zapato tipo zapatilla negra completa, sin marcas o logos muy llamativos,
ni dibujos, luces o ruedas.

Delantal blanco de uso obligatorio cuando PLOC o profesor de asignatura lo solicite.

En época de invierno:

Tendra la posibilidad de usar pantalén de colegio azul marino.

Chaqueta, impermeable, abrigo o parka color azul marino, burdeo, gris o negra, sin dibujos, logos ni

marcas llamativas o muy visibles.

Uniforme oficial nifios/varones ensefianza media (séptimo a cuarto medio):

Camisa de colegio manga larga color blanca, de uso obligatorio los dias lunes, asi como también en actos
y ceremonias oficiales.

Corbata institucional con logo CG (se usa con la camisa).

Polera azul institucional con logo CG, de uso diario a excepcién del dia que tiene educacién fisica o los
dias de actos o ceremonias oficiales.

Polar, chaleco, suéter color azul marino sin dibujos, logos ni marcas.

Veston azul marino que se debe utilizar de manera obligatoria los dias lunes, asi como también en actos

y ceremonias oficiales.
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e Pantalén de colegio color gris.

e Zapatos negros estilo escolar o zapato tipo zapatilla negra completa, sin marcas o logos muy llamativos,
ni dibujos, luces o ruedas.

e Delantal blanco de uso obligatorio cuando PLOC o profesor de asignatura lo solicite.

e Enépocadeinvierno, chaqueta, impermeable, abrigo o parka color azul marino, burdeo, gris o negra, sin

dibujos, logos ni marcas llamativas o muy visibles.

Uniforme deportivo para todos los estudiantes (prekinder a cuarto medio):

Se recomienda que los dias que los estudiantes tengan clases de educacién fisica o taller deportivo, traigan en
su mochila, una toalla pequefia y articulos de aseo que sepa usar y que le sirvan para asearse al finalizar la

actividad. Todos estos articulos deben venir marcados con el nombre del estudiante, para evitar pérdidas.

Todos los estudiantes del Colegio Graneros deberan venir el dia que le toca educacidn fisica con:
e Buzo oficial del Colegio, color burdeo.
e Polerainstitucional blanca con cuello, con logo Colegio Graneros.
e Zapatillas deportivas idealmente blancas, negras o de colores sobrios, sin luces, ruedas, dibujos o marcas
llamativas.
Este calzado debe ser adecuado para correr y saltar de manera cdmoda y segura.
Los zapatos de futbol, de danza o zapatillas especiales solo se podran utilizar cuando el PLOC o docente de
asignatura lo solicite.
Durante la clase de educacion fisica o taller deportivo:
1. Los estudiantes deberan cambiarse su polera institucional con cuello a la polera deportiva cuello
redondo.
2. Podran utilizar bermuda, short, calzas, leggins media pierna o pierna completa color azul marino, burdeo
o negro. Tanto en damas como en varones, no se permitira el uso de calzas o shorts muy cortos o que se

utilicen mostrando la ropa interior.

Al finalizar la clase de educacion fisica o taller deportivo:
1. El estudiante que se cambid el buzo por bermuda, short, calzas, leggins, debera ponerse el buzo del
colegio color burdeo.

2. Debera cambiarse la polera de deporte por la polera con cuello.

Si su pupilo tiene por horario clases de educacion fisica los lunes, debe venir al colegio vistiendo el buzo en lugar
del uniforme escolar completo. Sin embargo, si el profesor de la asignatura, el PLOC o un miembro del equipo
directivo indica que es necesario llevar el uniforme completo en lugar del buzo, se les informara con anticipacion.

Esto es para asegurar una mejor organizacion y planificacion tanto para las familias como para los estudiantes.
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Ejemplos de prendas de vestir permitidos y no permitidos durante la jornada escolar:

Permitidos:

>

>
>
>

Piercings estilo puntos de luz.

Calza negra, burdeo o azul marino bajo la falda.

Cabello largo en varones, siempre que lo mantenga limpio y ordenado (peinado y/o amarrado).
Polerones o parkas conmemorativas de cuarto medio, siguiendo lo indicado en el reglamento de

convivencia escolar.

No permitidos:

>
>

Jockey o gorros con visera, de cualquier color, tela, textura o marca.

Calzas muy cortas, de colores diferente al negro, azul o burdeo, con disefios o telas no acorde al uniforme
escolar

Poleras no institucionales (otros, colores o estampados)

Piercings, aros grandes o expansiones

Ufias largas, ya sean acrilicas, de gel, postizas, plasticas, press on, naturales o de otro material, para evitar
accidentes, cortes o rasgufios a si mismos o a otros

Cabello tinturado de colores fantasia permanente o temporal, ya sea en cabello largo o corto
Camisetas, pantalones, calcetas o zapatos deportivos (cualquier deporte) de cualquier seleccién o equipo
nacional o internacional, a excepcion que éstos sean solicitados por docentes de asignaturas o PLOC.
Zapatos o zapatillas de colores diferentes al negro o blanco, con ruedas, tacones, sonidos o luces.

Joyas grandes: gargantillas, collares, anillos, aros, pulseras, etc.

Consideraciones del uso del uniforme y presentacién personal.

Los estudiantes del Colegio Graneros deben tener presente lo siguiente:

Tener una buena presentacién personal, llevando las prendas de vestir aseadas y en buen estado.
Las damas deben llevar el cabello ordenado (rostro visible)

Evitar el uso excesivo de joyas.

Utilizar maquillaje sobrio.

Los varones deben llevar el cabello recogido y ordenado (debido al largo del pelo).

Se debe cumplir con estas exigencias desde el primer dia de clases y durante todo el afio escolar.
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e Toda presentacidn personal incluye las actividades extraprogramaticas.

® Por excepcion, si en alguna oportunidad, por razén imprevista, el alumno(a) no pudiera presentarse con su
uniforme completo, su apoderado debe presentar previamente las excusas por escrito o por algin medio
autorizado al colegio, indicando el motivo que justifique la situacidn al Inspectoria General y la fecha de

resolucién del inconveniente.
e Los Padresy Apoderados deben ser los primeros en vigilar la correcta presentacion personal de su pupilo(a).

e Elincumplimiento referido a la presentacién personal puede suponer la aplicacion de medidas establecidas
en este reglamento, ya que implica una falta de adhesion al Proyecto Educativo Institucional. (P.E.l. -

Colegio)

Del Cuarto Medio y las modificaciones colaborativas al Uniforme Oficial:

Los alumnos de Cuarto Medio que egresaran al finalizar el Afio Escolar respectivo podran realizar modificaciones
colaborativas al uniforme oficial del Colegio Graneros, como una forma de compatibilizar la visién del futuro
egresado, con el concepto oficial y comunitario del establecimiento.
Para cumplir con este propdsito, se establece el siguiente procedimiento:
> Elnivel 3 Medio y/o el nivel 4 Medio podran, después de un proceso de acuerdo y con el aval responsable
del Profesor Lider (PLOC), presentar al(la) Rector(a) del Colegio, una propuesta con dos disefios
alternativos de PARKA Y POLERON, como prendas de vestir que les identifique como grupo curso,
aplicando colores corporativos del Colegio Graneros (Azul Marino, Negro, Burdeo o Gris). Esta propuesta
se deberd presentar en los meses Noviembre para 3 medio y/o Marzo para 4 medio, ambos con
utilizacién en el nivel 4 Medio.
> El(la) Rector(a) sometera la propuesta a la consideracion Circulo de Calidad Generador de la Gestion, el
cual, por quérum simple, decidira el modelo, en consulta al Sostenedor del Colegio. (Fundacién Colegio
Graneros)
> Aprobado el modelo, éste regira a contar de abril del respectivo Afio Escolar.
> En la eventualidad de rechazo de la propuesta, ésta volvera al Consejo de Curso, a través del Profesor

Lider de Organizacién Curso (PLOC), para repetir el procedimiento, si procediere.

Los estudiantes Trans podran asistir a clases con uniforme segun protocolo Trans.

8 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

81



8.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

8.1.1 INTRODUCCION

De acuerdo a las normativas del MINEDUC y organismos de seguridad, cada establecimiento educacional
de Chile debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), con normas preventivas ademas de aquellas
gue permitan una evacuacion segura de toda la comunidad escolar.

Tratandose de un plan integral, éste incluye el desplazamiento de toda la comunidad a una zona segura a
raiz de alguna alerta de emergencia, como incendio, amenaza de bomba, sismos, o cualquier otra causa que
recomiende la movilizacién de todas las personas que en ese momento pudieran estar en el establecimiento.

Nuestro colegio posee un programa detallado de todas las acciones preventivas, implicitas en este plan,
cuyo objetivo fundamental es asegurar la integridad fisica de todas las personas que desarrollan sus actividades al
interior del colegio. Para todos los casos de emergencias se ha determinado como zona de seguridad.

Este Plan Integral de Seguridad Escolar corresponde a un conjunto de actividades y procedimientos y
asignacion de responsabilidades, en las que deberan participar todas aquellas personas que integran el Colegio
Graneros.

Se debera conocer y aplicar las normas de prevencion y seguridad, en todas las actividades diarias que
ayudardn a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar. La difusidn e instruccién de los
procedimientos del Plan debe ser a todos los estamentos (docentes, alumnos, apoderados y asistentes de la

educacion), para su correcta interpretaciéon y aplicacion.

8.1.2 OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los miembros de la Comunidad Educativa un ambiente de seguridad integral mientras
cumplen sus actividades educativas y formativas, contribuyendo a fortalecer actitudes de autocuidado y
autoproteccion, que les permita responder en forma adecuada en caso que se produzca una emergencia y/o

catastrofe, mediante la implementacidn, monitoreo y evaluacion del Plan de Seguridad Integral PISE.

8.1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Actualizar, aplicar y evaluar un plan de seguridad integral que incluya procedimientos de evacuacion adecuados
en caso de emergencias, basados en la metodologia ACCEDER y AIDEP.
a. Contribuir con el aprendizaje de actitudes de autoproteccién y autocuidado, generando un efectivo
ambiente de seguridad replicable en el diario vivir.

b. Mejorar la actuacion del Comité de Seguridad Escolar.

8.1.4 ALGUNAS DEFINICIONES
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Emergencia: Alteracién en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, causadas por un
fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos de la
comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los afectados pueden solucionar el problema con los
recursos contemplados en la planificacién.

Evacuacion: Es la accion de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se ha declarado un incendio

u otro tipo de emergencia (sismo, escape de gas, artefacto explosivo).

Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real o

inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se

convengan.

Ejercicio de simulacidn: Actuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se

representan varios roles para la toma de decisiones antes una situacién imitada de la realidad. Tiene por

objetivo probar la planificacién y efectuar las correcciones pertinentes.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en el cual los

participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real. Permite probar la

planificacidn.

Simulacidn: Ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en un

escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacion.

Vias de escape: Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma expedita a un

lugar seguro.

. Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una emergencia,
en el cual puede permanecer mientras esta situacion finaliza.

Incendio: Fuego que quema cosas muebles o inmuebles y que no estaba destinada a arder.

Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

Explosion: Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberacion de energia, aumentando el volumen
de un cuerpo, mediante una transformacion fisica y quimica.

Sismo: Movimiento teldrico de baja intensidad debido a una liberacién de energia en las placas
tectdnicas.

. Plan de Emergencia y Evacuacion: Conjunto de actividades y procedimientos para controlar una situacion
de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la organizacion,
minimizando los danos y evitando los posibles accidentes.

. Coordinador General: Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestion de

control de emergencias y evacuaciones del recinto.

. Monitor de Apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de

seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El Monitor de Apoyo responde ante el

Coordinador de Piso o Area.

Extintores de incendio: El extintor es un aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente

expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite extinguirlo.
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g. lluminacién de emergencia: Es un medio de iluminacidn secundaria que proporciona iluminaciéon, cuando
la fuente de alimentacién para la iluminacion normal falla. El Objetivo basico de un Sistema de
Iluminacidon de Emergencia es permitir la evacuacion segura de lugares en que transiten o permanezcan

personas.

8.1.5 INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

DATOS GENERALES
e NOMBRE DEL COLEGIO: COLEGIO GRANEROS
e FECHA DE FUNDACION: 23 DE NOVIEMBRE DE 1970
e DIRECCION: CALLE SANTA ELENA 176 GRANEROS
e ROL BASE DE DATOS: 2218-7
e TELEFONO: 722-471665 722-472581
e CORREO ELECTRONICO: colegiograneros@gmail.com
e RECTORA: FABIOLA GUTIERREZ ROMERO.
e TIPO DE COLEGIO: Subvencionado.

ESTAMENTOS, CARGOS Y FUNCIONARIOS
ESTAMENTOS DIRECTIVOS

ESTAMENTOS CARGO CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
PROFESIONALES DE LA | RECTORA 1
EDUCACION

VICERECTORA 1

ASESOR TECNICO 1

DIRECCION CURRICULAR 1

PROFESIONAL DE APOYO

TECNICO. 1
DIRECCION EXTENSION
CULTURAL 1

DIRECCION DE RECURSOS
INSPECCION GENERAL
ORIENTACION
CONVIVENCIA ESCOLAR

S = N =

Total: 10
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ESTAMENTOS DOCENTES

ENTO

DAD DE FUNCIONARIOS

Docentes de aula con Jefatura de

curso

Docentes de aula sin jefatura

Profesores de asignatura

P.L.E nadora P.L.E

P.LLE udiologa

P.L.E bras diferenciales
Coordinadora Biblioteca

Biblioteca C.R.A C.RA
Encargada Convivencia
Escolar

TOTAL: 52

ESTAMENTO ASISTENTE DE LA EDUCACION

ENTO )

DAD DE FUNCIONARIOS

Profesionales asistentes

de la educacion.

Psicéloga P.I.E
Psicéloga OPSI

Fonoaudidloga

Centro de recursos.

Encargada Biblioteca C.R.A

Asistente de Laboratorio Enlaces

Administrativos.

Secretaria Colegio

Secretaria de Direccion

Extra- Curricular.

Talleres A.C.L.E

Inspectoria.

Inspectores de patio

Asistente de Aula

Asistente de aula

Aseo y Mantencién

Auxiliar de aseo

TOTAL: 42

EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS.

bocinas

RIALES DAD VACIONES
res 2nte
le emergencia nando
meda ada
Amplificador auténomo con dos
nando
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Botiquines de emergencia S

Letreros por curso quin de cada sala
Frazadas eria

Sala de enfermeria ada

Camilla eria

Silla de ruedas eria

Estante  provisibn  primeros

eria
auxilios
Botiquin de emergencia oria
Caja Activa (Parlante nando
bluetooth/USB)
Megafono nando

8.1.6 COMITE DE SEGURIDAD DEL COLEGIO

(N INTEGRANTES COMITE SEGURIDAD
Rector y representantes de la Direccidn del Establecimiento.

a. Vice rectoria Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en calidad de
representante de la Direccidn.

b. Representantes del Profesorado

c. Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.

d. Representantes de los Alumnos de cursos superiores, (De preferencia correspondientes al Centro
de Alumnos si éste existe).

e. Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud mas cercanas al
Establecimiento, oficialmente designados para tales efectos por el jefe o directivo superior de esas
respectivas Unidades.

f. Representantes de Estamento Asistentes de la Educacion.

Il. ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA INTEGRANTE DEL COMITE
a) ElRectora: responsable de la Seguridad en la Unidad Educativa. Preside y apoya al Comité y sus acciones.
b) El Coordinador de la Seguridad Escolar: en representacién del Rector, coordinara todas y cada una de las
actividades que efectte el Comité. El Coordinador deber3d, precisamente, lograr que los integrantes del
Comité actuen con pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Ademas,
deberd tener permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud del
sector donde esté situado el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones

de prevencidn, educacidn, preparacidn, ejercitacion y atencidn en caso de ocurrir una emergencia.
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c)

d)

Representantes del Profesorado, Alumnos, Padres y Apoderados y Asistentes de la Educacidn, deberan
aportar su visién desde sus correspondientes roles en relacion a la Unidad Educativa, cumplir con las
acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos
representados, la labor general del Establecimiento en materia de Seguridad Escolar.

Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen instancias de apoyo
técnico al Comité y su relacién con el Establecimiento Educacional debera ser formalizada entre el Director
y el Jefe maximo de la respectiva Unidad. Esta relacion no puede ser informal. La vinculacidn oficial viene
a reforzar toda la accion del Comité de Seguridad Escolar no sdlo en los aspectos de prevencidn, sino que

también en la atencién efectiva cuando se ha producido una emergencia.

INTEGRANTES 2025
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NOMBRE

Fabiola Gutiérrez

Romero

Rectora

Presidenta

FUNCION

Presidir y liderar el comité en todas

sus acciones

Maria Elisa Mufioz

Vice — Rectora

Coordinador

Coordinar todas y cada una de las

Madrid General actividades que efecttie el comité

Karina Greig Psicdloga Atencion Apoyar en acciones de prevencion y
Orientadora Emocional contencidon emocional.

Francisca Gonzdlez | Encargada de | Apoyo Apoyar la labor de tipo pedagégico

Petit Convivencia Escolar y | Pedagégico para estudiantes, asistentes de la

Asesora del CCAA

educacion y apoderados en materia

de seguridad escolar

Maura Vergara

Comité Paritario

Coordinador de

Cumplir con las acciones del comité y

Marta Leal Seguridad proyectar hacia sus respectivos
representados la labor general del
colegio en materia de seguridad
escolar
Docente Representante Colaborar y proyectar hacia los
del docentes las acciones de cuidado y
Profesorado prevencion en temas de seguridad

escolar

Paula Aracena Inspector NT1y NT2 Coordinadores Prevenir e informar sobre el PISE a los

Carmen Polanco
Vanesa Nilo
Constanza Galaz
Danitza Gonzalez
Mariza Rubio
Mauricio Aranguiz

Paz Aracena

Inspector 1y 2 basico.
Inspector 3 y 4 basico.
Inspector 5y 6 basico.
Inspector 7 y 8 basico.
Inspector 1y 2 medio.
Inspector 3 y 4 medio.
Apoyo inspectoria y

Fotocopiadora.

de

emergencias.

integrantes del nivel
correspondiente.

Prevenir y apoyar en las labores de
seguridad, prestar primeros auxilios

ante cualquier emergencia.
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Doris Schwazenberg

Técnico en

enfermeria (TENS)

Manuel Medel Presidente del Centro | Representante Informar a los padres y apoderados
de Padres de los padres y | sobre el PISE.
apoderados
Matilde Diaz Presidenta del Centro | Representante Incentivar la cultura preventiva y
de Alumnos de los alumnos | autocuidado en los alumnos en temas
de Seguridad Escolar
Zunilda Vera Secretaria Encargadadela | Apoyo logistico en caso de ocurrir

administrativa

Central

telefonica

alguna emergencia

Wilkens Mompoint

Informatica

Encargadodela
red

computacional

Apoyar en la parte operacional del

plan de trabajo

Liliam Silva

Asistente de la

educacion

Encargada de
senales de
alerta y

evacuacion

Apoyo en acciones de prevencion

Maria Elisa Flores

Recepcionista

Apoyo técnico

educacional

Brindar servicios de orientacion a la
comunidad educativa, Registro de

retiro de alumnos

2° Comisaria de

Graneros

Carabineros

Apoyo Técnico

Apoyar acciones de prevencion,
educacidn, preparacion, ejercitacion

y atencion en caso de ocurrir alguna

emergencia
1° Compainia de | Bomberos Apoyo Técnico Apoyar acciones de prevencion,
Graneros educacion, preparacion, ejercitacion
y atencién en caso de ocurrir alguna
emergencia
Hospital Santa | Coordinadora de | Apoyo Técnico Apoyar acciones de prevencion,
Filomena de | Comision Mixta de educacion, preparacion, ejercitacion
Graneros Salud. y atencion en caso de ocurrir alguna

emergencia
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Natalia Castillo Prevencionista de | Apoyo Técnico Apoyar acciones de prevencion y

Riesgos capacitacion
Mutual de Seguridad
I.S.T.

1. MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La misidn del Comité de Seguridad Escolar es coordinar a toda la comunidad escolar del Colegio Graneros con sus

respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacién en un proceso que los

compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende a su mejor calidad de vida.

M. RESPONSABILIDADES Y TAREAS DEL COMITE

a.

Sensibilizar a la comunidad educativa respecto de la importancia de gestionar la seguridad en el
colegio y en los hogares.

Realizar el diagndstico de amenazas, vulnerabilidad y capacidades en cada unidad educativa. Para
ello, debe contar con el maximo de informacién sobre los riesgos o peligros al interior del
establecimiento y entorno o drea en que estd situado, ya que estos peligros o riesgos son los
pueden llegar a provocar un dano a las personas, a los bienes o al medio ambiente.

Actualizar, implementar, monitorear y evaluar el Plan de Seguridad Escolar PISE.

Generar, con la comunidad educativa, protocolos de actuacién ante casos de emergencia,
considerando el contexto geografico, social y cultural (accidentes dentro del establecimiento
educacional o de trayecto) ; derrame de tdxicos; brotes de enfermedades infecciosas como
Hantavirus, Hepatitis A, Influenza y otras; terremotos e incendios.

Preparar y organizar adecuadamente los simulacros de evacuacidén, especialmente en
establecimientos educacionales donde hay nifios, nifias y adolescentes con alguna discapacidad.
El Comité de Seguridad Escolar debe trabajar en conjunto con el Comité Paritario.

Gestionar la construccion de redes de apoyo con otros establecimientos educacionales, de modo
de compartir distintas experiencias, estableciendo vinculos con instituciones locales/municipales
que participen y contribuyan con el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Crear un sistema de informacion periddica de las actividades y resultados del comité de seguridad

escolar.

V. COMO CUMPLE SU MISION EL COMITE:

A través de tres lineas fundamentales de accién:

a. Recabando informacién detallada y actualizandola permanentemente.

Nuestro establecimiento estd reforzando y actualizando informacidon constantemente a través de

funcionarios con aportes directos acerca de las mejoras estructurales en la edificacion, planes emergencia
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y manejo de tematicas que aportan directamente a los alumnos por medio de los planes y programas

nominados por el departamento de Orientacion., que involucran: Ensefianza Basica y Educacion Media.

b. Disefiando, ejercitando y actualizando continuamente el Plan de Seguridad del Establecimiento. Inserto en

la Dimension Tactica del PEI

Nuestra planificacion en materia de ejercicios y simulacros y retroalimentaciones de indole preventivo se
inician en el mes de Marzo, es decir, al iniciar el afio escolar, pensando en las futuras participaciones
dentro y fuera de la escuela, es decir reforzar las habilidades de autoproteccion ciudadana en pos de la
cultura preventiva.

Participantes en las Evaluaciones Institucionales (de Insumos, Procesos y Resultados)

c. Disefiando y ejecutando programas concretos de trabajo

Permanente que proyecten su accionar a toda la comunidad del Establecimiento a través de declarar estas
acciones como actividades de programa declaradas por el departamento de Orientacion, que involucra a
los Padres en sesiones programadas en reuniones de apoderados etc. Es decir ya no como una actividad
al azar o asignandole una importancia minima, sino como una actividad obligatoria declarada como
programa formativo del departamento de orientacion declarada en programas de Colegio, coherente con

las conclusiones de las Evaluaciones Institucionales del PEI.

8.1.7 METODOLOGIA AIDEP

INVESTIGACION DE RIESGOS.

DESARROLLO E INVESTIGACION EMPIRICA

Ubicacion Interna o Impacto o | Recurrencia (cada

Externa con respecto | Ubicacion exacta gravedad del dafno | cuanto tiempo se

del establecimiento que provoca repite en un afno).

Caidas a distinto nivel y

Pasillos y patios del | Hay un  riesgo

a un mismo nivel al Todo el afio
Colegio potencial alto
resbalar
Dificultad de
acercamiento  rapido
Se ha observado | Practicamente no
entidades de
3 poca colaboracion | se cuenta con la | Todo el afio

emergencia
(Carabineros,

ambulancias.)

de ambulancias.

rapidez del servicio
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Escaleras de acceso a

Riesgo  potencial | Periodo de
salas de clases vy o
medio invierno.
oficinas
Vidrios existencia de Primer y segundo | Riesgo  potencial
Todo el afio
ventanales piso alto
En sala de
computacion y
Fléctrico al manipular Riesgo potencial
oficinas Todo el afio
equipos energizados medio
administrativas
Cocina, salas
Riesgos potenciales
Riesgos de incendio administrativas, Todo el afio

salas de clases

alto

1. DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RIESGOS Y RECURSOS DETECTADOS:

DISCUSION DE PRIORIDADES

El acercamiento a I.S.T, nos

han llevado a consensuar
situaciones especiales: -Crear
planos de interacciéon de las
entidades cooperadoras. -
Asignacion de lugares de
colocaciéon de extintores de
incendio. -Tiempos destinados
a ejercicios y simulacros. -
Capacitaciéon a funcionarios/as

en temas de seguridad.

Medidas

preventivas
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1. ELABORACION DEL MAPA
Una vez designadas las zonas de riesgos, riesgos existentes, vias de evacuacién, vias de escape, zonas de
seguridad, sistemas de retiros de alumnos, zonas de atencién primaria. El comité de seguridad construye

el mapa o plano del establecimiento.

ZONAS DE SEGURIDAD (ZS)
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PLAN DE EVACUACION SEGUNDO PISO
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SALADE CLASES

v

SALADE CLASES

EDUCACION
€ DIFERENCIAL

SALA DE CLASES
SALA DE CLASES
SALA DE CLASES
SALA DE CLASES

i
2 E
SIMBOLOGIA
>i>

i

OFICINA
INSPECTORES

SALA DE CLASES
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YA Yy ' <

SALADE CLASES
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>

COMEDOR

PROFESORES SALADE UTP

ORIENTACION
BODEGA

DISTRIBUCION DE CURSOS EN ZONAS SEGURAS POR COLOR.

COLOR AMARILLO: 1A, 1B, 2A, 2B, 3A, 3B, 5B, 4MA.
COLOR ROJO: 4B, 5A, 5B, 6B, 7B, 8B, 3MA, 4MB.
COLOR AZUL: 7A, 8A, IMA, 1MB, 2MA, 2MB, 3MB.

ANEXO DE EDUCACION PARVULARIA:

COLOR AMARILLO: PKA, PKB.

COLOR VERDE: KA, KB.

COLOR ROJO: 4A.
COLOR AMARILLO: 4B.
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PLAN DE EVACUACION PARVULQOS PRIMER PISO
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Desde el gimnasio se evacuara a la zona de seguridad ubicada en el primer piso del colegio.

V. FICHA DE PUNTOS CRITICO
SECTOR / | PELIGRO RIESGO EVALUACION CONTROL Y/O
ESTAMENTO CORRECCION
Suministro de agua | Falta de | Dificultades para | Se evalia la | Solicitar a la
recipientes que | uso de bafos, | probabilidad de | Directora de

acumulen agua | riesgo de | suspension de | recursos la compra
en caso de corte. | emergencia clases, en el |de bidones con
sanitaria. supuesto caso | llave, para contar
de no contar | conagua potable en
con suministro | caso de
de agua. emergencias.
Sector bafios | Sector bafos Posibilidad de | Riesgo Permanente
damas y varones. conflictos, potencial vigilancia al interior
consumo de de los banos y patio
droga, toma de anterior por
fotografias Asistentes de Ia
educacion y
auxiliares de aseo.
Patios Patios pequefios | Caida  distinto | Falta  cultura | Permanente
nivel y | preventiva y de | vigilancia de
accidentes en | auto cuidado | inspectores y
recreo por | en los recreos asistentes de aula.
choques cuando
los alumnos
juegan .
Puerta  principal | Recepcion Dificultad para | Apoyo Apoyo
acceso a calle limitar el acceso | permanente. permanentemente

Santa Elena 176

de personas

en Recepcién por
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ajenas a la asistentes de la

institucion. educacion
Sector comedor, Comedor, Caidas cuando | Piso Pafio de goma vy
llueve y/o con | resbaladizo aserrin dias de
Salas de clases, | Salas de clases,
escarcha lluvia
pasillos y escaleras. | pasillos y
escaleras.

o OBIJETIVO GENERAL
Determinar la importancia que tiene la deteccidon de Puntos Criticos de Control, el establecer normas y

métodos de evaluacidn y mitigacidn para el normal desempefio de la institucién.

o OBIJETIVO ESPECIFICO
Dar a conocer la importancia del hallazgo de puntos criticos de control, para el correcto funcionamiento
de todas las areas funcionales de la organizacion.
Conocer las normas de puntos criticos las cuales aportaran también informacion necesaria para la correcta
aplicacion del sistema de andlisis de peligros y puntos criticos de control.

o MODELO DE A ANALISIS
Identificacion del riesgo
Evaluacién del riesgo

Aplicacién de medidas de control y/o correccidn.

o MAGNITUD DEL RIESGO
El riesgo se evalla bajo dos variables:
Probabilidad de ocurrencia

Consecuencias mas probables.

8.4.2 METODOLOGIA ACCEDER

a. ALERTA
Toda la comunidad educativa se encuentra preparada y en estado de alerta frente a una inminente
ocurrencia de un sismo habiéndose considerado las precauciones necesarias para enfrentar dicho evento

es por ello que se realizan diferentes ensayos en diferentes momentos; clases y recreos.

b. ALERTA INTERNA
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La proporciona el sistema de seguridad EN CASO DE EVENTUALES emergencias. Esta alerta interna se

da por el toque permanente de campana y silbato.

c. ALERTA EXTERNA

La proporciona el organismo de emergencia externo acorde a la emergencia suscitada.

d. ALARMA

En caso de un simulacro, la coordinadora de seguridad Escolar o quien ella designe hara sonar el
silbato por un minuto aproximadamente para simular la ocurrencia de un terremoto luego dard un
toque permanente de campana para la evacuacion posteriormente con ayuda del equipo de radio

auténomo se dara las instrucciones a seguir.

1.  COMUNICACION E INFORMACION CADENA DE INFORMACION
= La informacién viene directamente de la Rectora en conjunto con la coordinadora Seguridad
Escolar. Sera vertical para todos los componentes de le Unidad Educativa. También involucrara a los
diferentes actores pertenecientes a este comité Carabineros, Bomberos y comisién mixta de salud

cuya comunicacion serd en toma de acuerdos.

2. AUTOCONVOCATORIA DE TRABAJO PERMANENTE
= Los participantes del comité de seguridad deberan concurrir sin necesidad de ser llamados frente a

situaciones de emergencia al momento de conocer la alarma ya sea interna, externa o evento natural.

8.1.8.3 COORDINACION
= La coordinacion se refiere a lograr un trabajo armdnico entre los equipos internos. El mecanismo de

coordinacion externa sera presencial con carabineros, bomberos y consultorio.

ORGANIZACION FUNCIONAL INSTITUCIONAL
Roles y Mandos
Para una correcta respuesta ante una emergencia las responsabilidades deben estar claras. Es por
ello que estas se han definido de modo que faciliten las actividades a realizar para hacer que nuestro

Plan sea eficiente.

a) Coordinador de Seguridad General:
La Vice Rectora es quien preside el Consejo de Seguridad Escolar y en conjunto con el encargado
de seguridad evaluaran las condiciones de riesgo del Establecimiento luego de ocurrida una
Emergencia y a cargo de la toma de decisiones para su correcta respuesta. Ella debera coordinar

con los organismos de respuesta las acciones a seguir.
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b) Coordinadores de Seguridad:
Los Inspectores de patio deberan evaluar las condiciones existentes de vias de Evacuacion, estado
de zonas de seguridad, recursos disponibles y cualquier elemento que pueda modificar la

respuesta hacia la emergencia.

c) Profesores:
Seran los responsables de mantener la calma y seguridad de los alumnos durante el evento
dentro de la sala, asi como durante una evacuacidn tranquila y ordenada a la zona de seguridad
dando cuenta al inspector de la ausencia de algin alumno que no se encontrase dentro de la sala
de clases al momento del evento. En los cursos con asistentes de aula ellas procederdn a la

revisidn de las salas, asegurando que no quede ningun nifio rezagado.

d) Alumnos:
En cada curso deberan estar definidos los encargados de Seguridad (al menos2) debidamente
publicados en cada sala, quienes colaboraran en caso de ocurrida una emergencia en tareas tales
como: abrir puerta, ser ultimo en salir revisando que no quede nadie en la sala, apoyar en labores
gue el profesor le encomiende, ayudar a que sus companeros mantengan la calma y realicen la

evacuacion de manera tranquila y segun las instrucciones.

e) Asistentes de la Educacion:
Sera su responsabilidad la apertura de portones / puertas de evacuacion, corte de suministros y
revision de bafios, quedando luego disponibles a cualquier tare a necesaria a realizar definida por
el Coordinador de Seguridad General, de acuerdo con necesidades detectadas como por ejemplo

apoyo en la contingencia de apoderados.

f) Secretaria:
Tendra la responsabilidad de comunicarse con los organismos de respuesta en caso de una
emergencia local y con algin medio de comunicacién que funcione (segun sea el caso) y dar a

conocer el estado del alumnado y del Establecimiento.

g) Brigada de Primeros Auxilios
Los docentes e inspectores estan capacitados en primeros auxilios con el fin de entregar una
respuesta inmediata en caso de que sea necesario. Cada curso contara con botiquines y la sala

de Enfermeria habilitada para casos de emergencia.

8.1.8.4 Primera EVALUACION
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Una primera evaluacidn frente a un evento de emergencia nos lleva a preguntarnos ¢ Qué sucedié? ¢Qué

dafos provocd? iCuantos y quienes resultaron dafiados? Poniendo énfasis en las personas. Por lo tanto

es fundamental:

a. Clasificar la emergencia.

b. Detectar los dafios en personas, infraestructura y comunicacion.

c. Satisfacer las necesidades de las personas (primeros auxilios, rescate de lesionados y heridos, traslado
a asistencia, Etc.) estableciendo prioridades

d. Capacidad de respuesta ante la emergencia

e. Necesidades de evacuacion segun la emergencia.

8.1.8.5 DECISIONES
De acuerdo al tipo y magnitud de la emergencia se adoptaran las decisiones necesarias para atender a
guienes requieran de cuidados especiales o tratamientos con apoyo de redes externas, como también de
funcionamiento es decir si se reanudan o no las clases. Los funcionarios deben cumplir con sus roles y

funciones asignados.

8.1.8.6 Sequnda EVALUACION
Se realizara una segunda evaluacién para recabar informacidon mas acabada del impacto y repercusiones del
evento que afectd a la unidad educativa profundizando la anterior y de manera globalizada con el fin de tener
un panorama amplio de los dafos y hacer un seguimiento de toda la comunidad e infraestructura como

también del entorno, comunicaciones y transporte.

8.1.8.7 READECUACION DEL PLAN
A partir de los antecedentes recopilados en los diferentes ensayos, la informacion se analizara se emitira un
informe el que permitird formular recomendaciones que sustentaran mejoras y/o nuevas acciones a realizar

para su posterior socializacidon con la comunidad educativa.

8.1.9 PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE EVACUACION EN CLASES NORMALES. ROLES Y RESPONSABILIDADES
EN CASO DE EJERCICIO Y EMERGENCIA REAL

a) EL (LA) COORDINADORA GENERAL VICE-RECTOR(A) dara orden de evacuacién utilizando la campana de
forma sostenida, para que los alumnos se dirijan a la zona de seguridad. Frente al hecho circunstancial de
no escuchar la alarma que da orden de evacuacién se procede de igual manera como se ha practicado en
los ejercicios, primero se resguarda la seguridad al interior de la sala en las zonas de seguridad asignadas

para luego proceder a dirigirse a la zona de seguridad en el orden correspondiente.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

RECEPCIONISTA: es la encargada de CERRAR las puertas de entrada al colegio para impedir la salida
intempestiva de estudiantes y/o adultos y una vez terminado el sismo ABRIR las puertas de entrada al

colegio para permitir el ingreso de apoderados.

Profesores/as en horas no lectivas: Apoyaran a los cursos a dirigirse a las zonas de seguridad,
permaneciendo con ellos durante el evento. Ayudardn a la entrega de los alumnos a sus apoderados. Si lo

amerita el caso.

Docente y Técnico ENLACES en el primer campanazo colaboran con los alumnos que evacuan a la zona de

seguridad.

Docente y administrativo CRA desde el primer momento colaboran con los alumnos que evacuan

inmediatamente a la zona de seguridad.

Asistentes de aula: Las asistentes y tutoras evacuaran con sus respectivos cursos, permaneciendo en la
zona de seguridad apoyando en la contencidn de sus alumnos y posterior entrega a los apoderados, en

coordinacién con profesor /a Lider y/ o profesionales PIE.

Inspectores: Bajo orden de evacuacion los inspectores se ubicaran en la zona de seguridad apoyando la

ubicacién de los alumnos y la entrega de alumnos a sus apoderados.

Encargada de enfermeria: Una vez en la zona de seguridad, los profesores/a presentes se intercambian
curso para quedar con el curso de su jefatura (dado que conocen muy bien a sus nifios/as y apoderados)
quien chequea con la ndmina que esta en la mochila-botiquin a los alumnos que se retiran en compafiia

de un adulto. Esta accidn es coordinada con asistente de aula, inspectora y / o profesor/a de apoyo.

Asistentes de Aseo Durante una evacuacion los asistentes de limpieza se ubicaran en las escaleras

apoyando el orden y seguridad.

Fonoaudidloga: apoyaran en el cuidado de LOS ALUMNOS Y CONTENCION DE APODERADOS en ZONA DE
SEGURIDAD.

PROFESIONALES PIE, OTROS Apoyan en la bajada de las escaleras y estardn al servicio y cuidado de los
alumnos, a la contencion de padres y apoderados y a la entrega de nifios a sus apoderados en coordinacién

con el profesor a cargo del curso.

Los y las estudiantes tienen la responsabilidad de actuar como se ha indicado en todos los simulacros

efectuados: respetar y seguir las indicaciones entregadas por sus profesores/as.
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m) Los apoderados, tienen varias responsabilidades:

a) Si es posible, intenten establecer comunicacidn a través del apoderado presidente(a) de curso, el
cual buscara la forma de comunicarse directamente con el colegio manteniendo de esta manera
informados a todos los apoderados del curso. Este procedimiento evitara la congestion de llamadas que se
produce en estas circunstancias con los teléfonos del colegio.

b) Se reitera que lo importante es, si va a retirar a su hijo(a), debe ingresar al colegio en forma

tranquila para no transmitir desesperacion e inseguridad a su propio hijo(a) y a los demas.

c) Espere el momento oportuno para retirar.

d) Tenga paciencia si debe esperar, puesto que lo mas probable que otros apoderados haran lo
mismo.

e) Considere que el colegio tiene la responsabilidad de muchos nifios y nifias, en ningn caso los

dejaremos que se vayan solos a sus casas antes del término de la jornada escolar. Tenemos la

obligacion de registrar el retiro de cada estudiante.

Acciones para difundir el procedimiento:

a. Informacidn, a través de un taller para Centro de Alumnos y Centro de Padres, y la difusidén hacia toda
la comunidad escolar acerca de la evacuacién en caso de sismo.

b. Este procedimiento actualizado, se entregard en forma impresa a los representantes del Consejo
Escolar, a educadoras y docentes del colegio, a la directiva del centro de padres y delegados de los
apoderados.

c. Se trabajard con los asistentes de la educacion y se informara a la comunidad a través de la pagina web
del colegio.

d. Este procedimiento sera difundido en reunién de apoderados y en la pagina web.

e. Este procedimiento puede ser modificado y mejorado.

8.1.10 ACTUACION EN CASO DE SISMO EN ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION (ACLE)

Los /as estudiantes que participan en que funcionan normalmente en las dependencias del Colegio deberan acatar
las instrucciones del /la profesor/ o monitor a su cargo.

El Profesor/a o Monitor/a, una vez finalizado el sismo, procederad a entregar a sus alumnos a sus respectivos
apoderados, registrando los retiros en la ndmina del grupo o academia que porta habitualmente, que debe incluir
numeros telefdnicos (el apoderado que retira pone su nombre y firma). El profesor/ se queda en el colegio hasta
la entrega del Ultimo nifio /a (al ser una situacion especial, no envia a cada nifio solo a su hogar).

Los talleres que se encuentren representando a nuestro Colegio en instalaciones fuera de éste, deberan ubicar la

zona de seguridad mas cercana mientras dure el sismo.
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En el caso de realizar evacuacién preventiva del lugar, los alumnos serdan acompafnados en todo momento por su
profesor o monitor asesor hasta llegar a una zona segura. Los apoderados retiran a sus pupilos en el lugar donde
se encontraban practicando, participando o compitiendo.

En el caso que uno o mas alumnos (as) requieran atencién médica que amerite la utilizacién del seguro escolar, el
profesor o monitor asesor sera el encargado de trasladar al alumno (a) al servicio de urgencia u hospital mas
cercano al lugar del accidente que pertenezca al Sistema Nacional de Servicio de Salud, adoptandose las medidas
precautorias. Cuando el(la) accidentado(a) presente fracturas graves, expuestas o posible traumatismo encéfalo
craneano (TEC) se llamard a la ambulancia para su traslado y atencién médica y en lo posible comunicar al
apoderado la situacidon de emergencia ocurrida.

Posteriormente, el profesor o monitor informara la situacion ocurrida a las autoridades del colegio.

Se entregara informacién a la comunidad escolar, en el Boletin Informativo que detalla, horarios y nombre de los
profesores o monitores a cargo.

Este procedimiento se entregara en forma impresa a cada uno de los profesores o monitores de los talleres, dicho
documento permanecera archivado en la carpeta planificadora de cada taller en funcionamiento y sera su
responsabilidad informar a sus apoderados la forma en que se procederd, en caso de gran sismo o terremoto.

De igual manera se informara a la comunidad a través de la pagina web del colegio.

8.1.11 PROGRAMA Y CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y SIMULACROS
Estos programas seran impartidos por distintas instituciones relacionadas con el tema y segun las necesidades

emergentes tales como:
Programa de Capacitacion: 2022

ASISTENTES DE LA EDUCACION Y DOCENTES

1 Curso o taller de Primeros | I.S.T 2 HRS Durante el
Auxilios infantiles para afo
aquellos/as funcionarios/as

asistentes de la educacion que

no tengan el curso actualizado.

2 Uso de extintores I.S.T 2 HRS Durante el
ano

3 Autocuidado para TODOS LOS | I.S.T 2 HRS Durante el
FUNCIONARIOS DEL COLEGIO afno

4 Enfermedades profesionales I.S.T 2 HRS Durante el
ano
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5 RCP y uso del Dea Cardio Protegido 2 HRS Durante el

afno

Fechas por confirmar

Calendarizacion de simulacros

EJERCICIOS DE EVACUACION MES

1° EJERCICIO coordinacion de bajada por escalera, ubicacion de cursos en | Marzo y Octubre

patio de seguridad.

2° EJERCICIO evacuacion en general revision de libros de clases, letreros | Abril y Agosto

y botiquines.

3° EJERCICIO en recreo primer ciclo y segundo ciclo Mayo y Septiembre
4° EJERCICIO evacuacion amago de incendio. Junio

5°EJERCICIO en reunién de apoderados. Noviembre
6°Ejercicio en sala Abril y Agosto

7° EJERCICIO en comedor Mayo y octubre

8.1.12 OPERATIVO DE RESPUESTAS EN CASO DE EMERGENCIAS

. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO:
El primer aspecto a considerar ante este tipo de siniestro, es la necesidad de evacuar parcial o totalmente el
Establecimiento, en virtud del sector amagado, peligro potencial, etc., previa revision de la zona de seguridad y sus
vias de escape.
No obstante lo anterior, frente a un amago de incendio, procederd a hacer uso de los extintores mas cercanos y
aplicara el quimico al foco de calor, sin ello no pone en riesgo la seguridad del personal a cargo y sélo mientras se
realizan las llamadas de rigor a bomberos.
Si el hecho amerita la evacuacion, se deberan tener en cuenta los siguientes elementos:
a. Alarma con toque de campana intermitente, los alumnos dejaran inmediatamente la labor que estan
realizando y se dirigiran a las zonas de seguridad guiados por el(los) profesor(es) que en ese momento esté
(n) a cargo sin retroceder en busca de algln objeto olvidado caminando a paso firme sin correr ni gritar.
b. El profesor a cargo realizara la evacuacién portando el libro de clases; una vez en las zonas de seguridad,
procederdn a pasar lista, a fin de verificar que todos los alumnos han completado la evacuacion
permaneciendo en la zona de seguridad el tiempo necesario.
c. Sise encuentra bloqueado su camino, estos deberdn iniciar una contramarcha hacia otra salida, a fin de
evitar que, debido a la inactividad, pueda iniciarse el panico entre ellos; esta accion sera dirigida siempre

por el profesor a cargo evacuando en direccién contraria al siniestro.
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d. Considerando que se trata de una evacuacidn a consecuencia de un incendio, deberan cerrarse todas las
puertas que queden atras, previa verificacion de que no existan rezagados. El propdsito de esta medida es
evitar y/o dificultar la propagacién del fuego, humo o gases calientes.

e. Si hubiese nifios que sean incapaces de conservar su lugar en la fila, la cual se desplaza a razonable
velocidad, deberan tomarse las medidas para que estos sean cuidados y guiados por otras personas
moviéndose independientemente de las filas regulares.

f. Al llegar la coordinacién de expertos en este ambito, el mando es traspasado al jefe de bomberos que,
junto con el encargado de seguridad, daran los pasos a seguir.

g. Laevacuacion de las salas que estan ubicadas en el 2° piso deberd considerar el siguiente procedimiento:

¢ Los cursos evacuaran ordenadamente en una sola fila, sin correr.

¢ El alumno que se encuentre mas cerca de la puerta deberd abrirla lo mas rapidamente posible.

¢ La sala cercana a la escalera, evacuara lo mas cerca posible a la pared. La siguiente sala lo hara por el
costado de la baranda

h. El/lainspector/a iniciard el combate del fuego con extintores y el cierre de ventanales, ademas, el rescate
de documentacion y equipos, si fuera posible.

i. Si el siniestro esta declarado, disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire
acondicionado en caso de que exista.

j. Encaso que no sea posible controlar el fuego con medios propios, ordene a la Secretaria solicitar apoyo de
Bomberos, Carabineros y/o Ambulancias, si fuere necesario.

k. Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin de
permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o personas.

|.  Controle y compruebe que cada inspector/a esté evacuando completamente a los integrantes del
establecimiento.

m. Cercidrese que no queden integrantes del establecimiento en las areas de afectadas.

n. Recuerde ala comunidad estudiantil que sélo la Directora esta facultada para emitir informacién oficial del
siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

o. Una vez finalizada la Situacidon de Emergencia, evalle condiciones resultantes e informe sus novedades y

conclusiones al establecimiento.

Se recomienda no abrir mas puertas y ventanas que las necesarias para evitar un avivamiento

del fuego por la entrada de aire.

1. PROCEDIMIENTO GENERAL EN CASO DE TERREMOTO:
Un sismo de magnitud considerable plantea tres etapas a considerar antes de iniciar una evacuacién del

Establecimiento. El Antes-Durante- Después del sismo.
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ANTES

a. Conocer las zonas de seguridad.

b. Procurar que las vias de evacuacién se mantengan expeditas, libres de materiales, mochilas u otros objetos.
c. Evitar colocar objetos en altura sin fijar.

d. Motivar a los/las estudiantes a mantener el orden y aseo.

e. Mantener informado a los estudiantes sobre el procedimiento a seguir en caso de sismo.

DURANTE UN TERREMOTO

a. Buscar refugio en el interior del edificio y esperar a que el movimiento teldrico termine. Es importante hacer
notar que lo anterior excluye los lugares de riesgo inminente.

b. En el caso de los alumnos, es recomendable colocarse al lado de las mesas o bancos, protegiendo sus cabezas.
c. Alejarse de ventanas, ventanales, luminarias u otros objetos que resulten especialmente peligrosos.

d. El profesor a cargo debe mantener en todo momento serenidad, pues es él quien dictara las normas e
instrucciones a seguir.

e. No se deben encender fésforos, velas u objetos inflamables en el interior del Establecimiento durante o después
de un sismo; es mas, deben apagarse todos los fuegos o llamas abiertas que existan, por posibilidad de incendio.
f. Se cortaran suministros de luz, agua y gas hasta ser evaluados por el personal competente y/o asignado.

g. El personal y las visitas que se encuentren en el Colegio deberan permanecer en sus lugares y dirigirse a las Zonas
de Seguridad en el momento en que se indique.

h. El encargado de dirigir la evacuacion dara a conocer las irregularidades.

EN EL PATIO

Ordenar a los alumnos que se encuentren en ese momento en el patio, ubicandolos en la zona de seguridad la cual
debe estar alejada de cables u objetos que puedan caer.

En sismos de mayor intensidad que causen dafo a las dependencias del colegio, se procedera a la permanencia en
la zona de seguridad y la posterior evacuacion del edificio.

El Coordinador de Seguridad General debera tener presente esta situacion al momento de decidir la evacuacién
del plantel, verificando las vias de escape mas rdpidas y expeditas. Apoderados podran ingresar al interior de
colegio y contactar pronto a su hijo/a, para su tranquilidad y la de sus hijos/as.

Es su obligacion avisar a la profesor/a que hace retiro del nifio/a, quien hara el revisado en una lista de curso

especial.

Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, ya que esto constituye la mayor tasa de accidentes y

lesionados.

DESPUES

a. Requerir asistencia médica si fuese necesario.
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b. Solicitar inspeccién de las instalaciones para evaluar el estado de la estructura y servicio de luz, agua y gas.

c. El profesor a cargo realizard la evacuacién portando el libro de clases; una vez en las zonas de seguridad,
procederan a pasar lista, a fin de verificar que todos los alumnos han completado la evacuacidon permaneciendo
en la zona de seguridad el tiempo necesario.

d-En la sala, continuar las actividades si las condiciones lo permiten, de lo contrario trasladar calmadamente a
los/las estudiantes a la zona de seguridad.

e. Aquellos que permanecen en la zona de seguridad exterior, podran reingresar y reiniciar las actividades, una vez
gue la direccion lo autorice y sdlo si el estado de las instalaciones lo permiten.

f. Si la direccién del establecimiento determina la suspension de las actividades, procurar que los/las estudiantes
se retiren en compafiia de apoderados/as

g. Ningun alumno sera enviado a su domicilio con y sin autorizacién del Apoderado, su retiro es con apoderado
presencial, resguardando asi al maximo las condiciones de seguridad.

h. Cuando termine la jornada de clases de los estudiantes, podran retirarse del establecimiento. También pueden
guedarse en el colegio, si el plan familiar que tienen acordado asi lo indica, pues se trata de un lugar seguro para

ellos.

Protocolo a seguir en el aula en caso de ejercicio de evacuacion, temblor o terremoto

1.- Los alumnos del primer piso y segundo piso al escuchar la alarma (que simula un temblor) o sentir el temblor,
deberan ubicarse en la zona de seguridad de su sala manteniendo la calma. Inmediatamente el alumno encargado
abre la puerta.

2.- La o el docente debe cautelar la calma de sus estudiantes, junto a su asistente de aula si el curso la tiene.

3.- Primer piso: el estudiante encargado toma y se coloca muy bien la mochila de primeros auxilios, y la o el profesor
debe portar el libro de clases y evacuaran de forma inmediata a la zona de seguridad

4.- Segundo piso: Una vez terminado el temblor o alarma, los alumnos deberan evacuar, el estudiante encargado
toma y se coloca muy bien la mochila de primeros auxilios, y la o el profesor debe portar el libro de clases, los
alumnos deben bajar siempre tomados del pasamano de la escalera hacia la zona de seguridad.

5.- Debe darse la orden que mantengan la calma y en silencio salir de la sala, ordenados en filas como lo dispuso
el profesor lider.

6.- El profesor debe salir primero vy la tia asistente de aula al final, cerrando la fila.

7.- Si el curso no tiene tia asistente, debe desighar a un estudiante que guie la fila y el profesor salir ultimo
cautelando que todos evacuen.

8.- Esta evacuacion debe ser rapida sin correr, sin conversar para evitar colisiones con otros cursos.

9.- Recordar a sus alumnos que debe respetar su lugar, si empuja, no debe adelantarse y menos pasar por al medio
de la escalera. Si su curso se separa debe seguir adelante (no detenerse y esperar) y tomar su lugar en la zona de
seguridad.

10.- Verificar y/o solicitar que no lleven nada en las manos y sus zapatos o zapatillas bien atadas.

11.- Una vez en la zona de seguridad, guardar silencio y escuchar las instrucciones.
107



12.- El encargado del botiquin se forma primero y saca el cartel del curso para ser identificados.
13.- Una vez terminado el operativo los estudiantes junto a su profesor vuelven tranquilos y caminando a sus

aulas.

[Il. PROCEDIMIENTO ANTE ARTEFACTO EXPLOSIVO O BOMBA

a. Si bien es la menos probable de las emergencias, la gravedad que puede tener esta eventualidad demanda la
misma preparacion que para otros eventos relacionados con la seguridad colegial.

b. Ante el anuncio de colocacién de artefacto explosivo, la persona que recibe el mensaje tratara de obtener la
mayor cantidad de informacion posible, informando a la Rectora quien llamara al plan cuadrante o a la Unidad
Policial mas cercana.

c. Se procedera a revisar las vias de evacuacion y las zonas de seguridad internas y externas para proceder a una
evacuacién segura.

d. El Coordinador de Seguridad dara la alarma de campana intermitente para evacuar a los alumnos a zonas de
seguridad externas convenidas.

e. Los alumnos evacuaran las salas y se dirigirdn de manera ordenada hacia las salidas de emergencia
correspondiente.

f. Informe lo sucedido a Carabineros de Chile (N° 133) para que personal especializado registre el lugar. El Personal
de Carabineros revisara las instalaciones del Colegio. Al hacerse presente las autoridades de Carabineros,
Investigaciones u otro servicio especializado, la Directora esperara la evaluacion e informe final y sélo ordenara el
retorno a las actividades normales cuando el Jefe de la Unidad Especializada entregue conforme el edificio.

g. Por ninglin motivo los alumnos deben revisar el Establecimiento ante dicha situacidn, pero si avisar al profesor

o encargado de seguridad de algin elemento u objeto extrafio o fuera de lugar.

EVACUACION EXTERNA EN CASO DE EMERGENCIA
Nuestro colegio no considera evacuacién externa por no encontrarse en zona inundable en caso de terremoto y
Tsunami, sin embargo hemos considerado EN CASO DE SER NECESARIO (salida del rio, aviso de bomba y/o amago

de incendio) la evacuacién externa tomando calle Cousifio direccion a la plaza de Armas de Graneros.

V. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ASALTO.

Al producirse un asalto en el establecimiento, proceda como sigue:

a. Instruya para que no se oponga resistencia y se calme a los integrantes del establecimiento.

b. No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus instrucciones.

c. Centre su atencidn para observar los siguientes detalles: N2. de asaltantes; contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento

del lugar que demuestren, etc.

108



d. Al ser requerido sdlo entregue informacién basica (idealmente con monosilabos, sin agregar comentarios no
solicitados)

e. Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue al personal completamente, por una ruta
expedita y segura; informe a Carabineros y espere su llegada antes de ordenar el reingreso.

f. Ordene al funcionario encargado cortar la energia eléctrica, gas, aire, abrir ventanas, puertas y alejarse de los
vidrios.

g. Recuerde al personal que sélo la Directora esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro, a los
medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

h. Al término de la Situacion de Emergencia, evalle e informe novedades y conclusiones al establecimiento.

8.1.13 EJERCITACION DEL PLAN DE EMERGENCIA

Concluida la etapa de confecciéon del Plan de Emergencia y Seguridad, debe iniciarse un proceso de
perfeccionamiento continuo, a partir del desarrollo de los Ejercicios de Entrenamiento. Bajo ningln punto de
vista se debe probar la efectividad del programa una vez que ocurra un accidente o emergencia. A

continuacidn, se indica los pasos a considerar para el desarrollo de la ejercitacion.

a. Se deben realizar desde lo mas simple hacia lo mas complejo, de esta forma se pone a prueba cada elemento

qgue contenga el Plan de Emergencia y Seguridad.

b. En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un nimero mayor de personas

gue integran la comunidad escolar.

c. Para probar distintos aspectos del Plan de Emergencia y Seguridad, se deben efectuar ejercicios de escritorio
(simulaciones) y de movimientos fisicos (simulacros), de esta forma se ponen en practica todas las etapas del

programa.

d. Definir un Equipo Organizador.

e. Este sera el que disefiard, coordinara y ejecutara el ejercicio.

f. Definir un Equipo de Control:

Sus integrantes observaran y guiaran el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al interior del mismo.
Evaluaran el ejercicio, de acuerdo a los objetivos que se ha trazado el Comité de Seguridad Escolar. El Comité
de Seguridad Escolar, debe elaborar una ficha sencilla de evaluacién, como pauta para el Equipo de Control.

Esa ficha debera contener los aspectos de los objetivos estipulados y deben ser observados, para luego
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proceder a perfeccionar el Plan de Emergencia y Seguridad en los puntos que se determinen errados o mas

débiles.

g. Definir el Escenario de Crisis:
Este simulara el area geografica o fisica donde se desarrollara el simulacro. Los participantes deben tener
siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que estan simulando, efectivamente se produce en el

area fisica que ficticiamente estan recreando. Por ejemplo: incendio en sala de computacion.

h. Ldgica del Ejercicio:

El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos a evaluar y todos los
detalles de la actividad:

¢ Breve relato del evento.

¢ Fecha en que se efectuara el ejercicio.

¢ Lugar real o simulado en que se situara el ejercicio

8.1.14 PAUTA DE EVALUACION ANTE ACTUACION EN CASO DE SISMO EN EJERCICIO O REAL

COMPORTAMIENTO SI | NO

1 Durante el sismo alumnos y profesores se protegen al costado de las mesas

2 El profesor guia a sus alumnos hacia la zona de seguridad.

3 Los docentes acompainantes apoyan a sus cursos asignado

4 Se utilizan las vias de evacuacidn y las escaleras segun procedimiento

5 La evacuacion se realiza de manera tranquila y segura.

6 Se realiza revision de salas y bafios verificando que no se encuentre nadie

7 Se realizo corte de luz y gas por parte de los encargados.

8 En zona de seguridad se pasa lista a los alumnos verificando la cantidad de

alumnos

IMPLEMENTACION SI | NO

1 El colegio cuenta con un Programa Interno de Seguridad Escolar

2 Existe un plano que indique las vias de evacuacion

3 El colegio cuenta con luces de emergencia
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4 Existe sala de enfermeria

5 Existe un botiquin debidamente equipado para casos de emergencia

6 Hay personal capacitado en primeros auxilios

7 Los extintores se encuentran vigentes.

8 Se cuenta con sistema de traslado de heridos( camilla, silla de ruedas, )

9 Se cuenta con megafono para impartir instrucciones

10 Los cursos cuentan con botiquines de emergencia implementados

11 En el botiquin se encuentra la lista de los alumnos de su curso

12 Los cursos cuentan con banderines identificatorios

13 El colegio cuenta con red humeda.

14 El colegio cuenta con sensores de sismo

CONDICIONES DE SEGURIDAD SI | NO
1 El sistema de alarma es audible y visible para todos

2 Las puertas tienen sentido de apertura hacia el exterior y sistema de fijacion

3 Se cuenta con sistema de sefializacién clara que indique zona de seguridad

4 Existen vias de evacuacién para personas con necesidades especiales

5 Las vias de evacuacion, pasillos y escaleras, se encuentran expeditas

6 La zona de seguridad estan debidamente demarcada.

7 En la zona de seguridad se encuentran designados la ubicacion de los cursos

TIPO DE DESPLAZAMIENTO (marque el que corresponde) SI NO

1 Ordenado y rapido

2 Ordenado y lento

4 Lento y desordenado

5 Se aplico el procedimiento segun protocolo

TIEMPO DE EVACUACION

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR Problemas detectados durante el simulacro que deben ser

analizados, incidentes o accidentes ocurridos
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NIVEL DE LOGRO ALCANZADO

Cada respuesta afirmativa es un punto respuestas negativas cero

Niveles de logro Escala de puntos Nivel de logro alcanzado

En inicio

En proceso

Logro previsto

Logro avanzado

8.1.15 DETECCION DE PELIGROS E INFORMACION DE RIESGOS

a. Seleccion de lugares a inspeccionar / observar:

Lo primero que hay que hacer para controlar o eliminar peligros es conocerlos. Para eso, el Comité de Seguridad
puede detectarlos seleccionando anormalidades en equipos, materiales, instalaciones, etc., o actos peligrosos de
las personas.

b. Deteccion de condiciones y actos peligrosos:

La deteccién debe hacerse cuidadosamente, para no pasar por alto peligros que pueden ser importantes. Puede
participar en la actividad uno o dos miembros del Comité de Seguridad. El registro de los peligros y de las
recomendaciones, debe hacerse en un formulario especial.

c. Verificacion del cumplimiento de las recomendaciones:

La Deteccidn de Peligro no debe considerarse concluida, mientras no se reparen las recomendaciones.

8.1.16. PROMOCION DE LA SEGURIDAD

a. Solicitar material necesario a I.S.T:

El I.S.T dispone de muchas publicaciones sobre diferentes temas que pueden ser utiles para el Comité de
Seguridad. Este material puede solicitarse a través del profesional que atiende a la empresa, o llamando
directamente por teléfono al drea de Asistencia Preventiva.

b. Disponer de paneles o pizarras de publicaciones:

Las publicaciones con las cuales el Comité promocione la seguridad deben instalarse sobre paneles o pizarra que
para este efecto debe conseguir el comité. En lo posible estas pizarras paneles deben ser destinados solamente
con este fin.

c. Publicar y/o mantener material preventivo del I.S.T. Una vez obtenido este material del I.5.T el Comité podra

colocarlo en los paneles o pizarras especiales para este efecto, renovandolo periddicamente.

8.1.17 COMUNICACION E INFORMACION
El Coordinador del Plan de Seguridad Escolar tiene la responsabilidad de la conduccién del proceso de
adiestramiento y accidn directa para Evacuacidon en caso de Emergencia e instruird de los procedimientos al

Consejo de Profesores y alumnos, segun sea el caso.
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Los profesores, a su vez, instruirdn a: Alumnos y Apoderados. A los apoderados se les informard acerca de los

movimientos que han de realizar y las actitudes y responsabilidades que a cada uno le competen.

8.1.18 SERVICIOS TELEFONICOS DE EMERGENCIA

AMBULANCIA SAMU: 131

HOSPITAL DE GRANEROS: 722337653
BOMBEROS: 132 -722471328
CARABINEROS: 133 - 722972121

PDI: 134

I.S.T. URGENCIA: 722212039

[.S.T. CELULAR URGENCIA: 993198626
PREVENCIONISTA 1.5.T: 961206374

8.1.19 OTRAS ACTIVIDADES A REALIZAR COMO PARTE DEL PLAN 2022

No

ACCION

RESPONSABLES 2022

Determinacion de las actividades que los encargados
deben periddicamente revisar para que el Plan de

Seguridad Escolar funcione de la manera pensada.

RECTORA
VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE

Determinacion y demarcacion de Zonas de Seguridad

(25).

RECTORA
VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE

Sefializacién de Rutas de Evacuacion (RE) Designacion
de personas para que mantengan debidamente

sefalizadas las rutas de evacuacion

RECTORA
VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE

Realizacidon de reuniones de coordinacion del Comité de

Seguridad.

RECTORA
VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE

Realizacion de simulacros con estudiantes, profesores y

asistentes, en horas de clases y recreos.

RECTORA
VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE

Trabajo con profesores/as: evaluacion de ejercicios
realizados y entrega de sugerencias para continuar en la
mejora de nuestros sistemas de evacuacion y seguridad

en el colegio.

RECTORA
VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE
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7 Actualizacion de las responsabilidades de cada | RECTORA
integrante de la comunidad escolar, en caso de | VICE-RECTORA
emergencia. ENCARGADA PISE

8 Verificacidn semestral de elementos de seguridad: | RECTORA
botiquin mévil bandera de identificacién del curso, | VICE-RECTORA
némina actualizada de alumnos del curso. ENCARGADA PISE

9 Adquisicién de elementos que se consideran necesarios: | UNIDAD DE RECURSOS
frazadas, botiquin implementado en inspectoria y patio | ENCARGADA PISE

10 Definicion de un sistema de alarma que dé inicio al | RECTORA
proceso de evacuacion del Establecimiento. Esta alarma | VICE-RECTORA
debe permitir identificar si se trata de una evacuacion | ENCARGADA PISE
total o parcial y que areas son las que deben ser
desalojadas.

11 Actualizacion de informacion impresa, para ser pegada | RECTORA
y trabajada en cada sala de clases y oficinas VICE-RECTORA

ENCARGADA PISE

12 Reuniones de coordinacidn con inspectores/as. RECTORA

VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE
13 Actualizacion del PISE RECTORA
VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE
14 Actualizacion de los protocolos asociados. RECTORA
VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE
15 Gestién de capacitaciones fijar fechas y temas. RECTORA
VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE

16 Entregar protocolo de actuacién a talleres ACLE y | RECTORA
asegurar que sea socializado. VICE-RECTORA

17 Realizacion de acciones para difundir el PISE RECTORA

VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE
18 Conseguir informacién en la I.S.T RECTORA

VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE
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19 Preparacion de informativos para reunién de | RECTORA
apoderados 1° y 2° semestre VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE

20 Actualizar el instrumento de gestién y evaluacién de los | RECTORA
ejercicios de evacuacion. VICE-RECTORA
ENCARGADA PISE

8.1.20 EVALUACION

Como colegio hemos decidido, para que logremos un correcto entrenamiento y retroalimentacién permanente
sobre nuestra respuesta ante las emergencias, realizar simulacros de manera periddica y sin previo aviso, para asi
poder evaluar de manera real la respuesta de los distintos actores a nuestro plan.

Luego de cada simulacro, realizaremos una evaluaciéon a cargo del Comité de Seguridad, para asi poder
complementar, modificar y actualizar de manera permanente nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar.

A esto también sumaremos la coordinacién con organismos externos de respuesta, que nos puedan colaborar en
la evaluacidn de nuestro Plan y también la realizacidn de simulacros conjuntos que nos puede llevar a un mayor
aprendizaje.

De manera bimensual se reunira el Consejo de Seguridad Escolar para recopilar la informacion evidenciada tanto
en simulacros como evaluaciones permanentes de profesionales a cargo para revisar el plan de trabajo, su
cumplimiento y la incorporacién de nuevas medidas a implementar.

Se realizara acciones de monitoreo y verificacion de la realizacién de las actividades comprometidas, de manera

bimensual y del logro de los objetivos de manera semestral.

Firma Firma
Encargado de Seguridad Escolar. Rectora.
GLOSARIO
1. ACCEDER: Metodologia que facilita el disefio de Protocolos de Actuacion o Planes Operativos de respuesta

a emergencias, desastres o catastrofes, y permite a los administradores de emergencia recordar facilmente los
aspectos que siempre deberan estar presentes en un Plan de Respuesta y que necesariamente requieren una
adecuada preparacion para su efectiva articulacion. El acrostico da cuenta de las siguientes etapas: Alarma,
Comunicaciones, Coordinacion, Evaluacion Primaria o Preliminar, Decisiones, Evaluacion Secundaria y la

Readecuacion del Plan de Emergencia.
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2. ACCIDENTE ESCOLAR: Toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios, o de su
practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

3. AIDEP: Metodologia Global que, apuntando a un proceso demicrozonificacidén de riesgos y de recursos,
como base de diagndstico, permite disefiar una planificacion adecuada a las especificas realidades locales,
privilegiando la prevencidn. El acréstico da cuenta de las siguientes etapas: Analisis Historico, Investigacion en
Terreno, Discusion, Elaboracién de Mapas y cartografias y la Planificacion Integral en Proteccién Civil.

4, ALARMA: Es la sefal o aviso sobre algo que va a suceder de forma inminente o que esta ocurriendo, por
lo tanto su activacidn significa ejecutar las instrucciones para las acciones de respuesta. Silbato y campana.

5. ALERTA: Es un estado de vigilancia y atencidn. Indica mantenerse atentos.

6. AUTOCUIDADO: Capacidad progresiva que tienen nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos de tomar
decisiones, respecto de la valoracién de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su salud, asi como el desarrollo
de practicas y habitos para mejorar para manejar su propia seguridad y con ello, prevenir riesgos.

7. COMUNICACION: Proceso donde cada componente esta al servicio del otro para alcanzar algo comun. Se
trata de un compartir, donde ya no hablamos de un tu yo y un mio, sino de un nuestro. Supone una
retroalimentacién constante para mantener vivo y enriquecer el proceso, a través de una via accesible y
compresible por todas las partes involucradas.

8. COORDINADOR GENERAL: Coordinar permanentemente el trabajo de las diferentes unidades que integran
el comité de Seguridad Escolar.

9. DANOS: Corresponde a los perjuicios o efectos nocivos cuantificables, ocasionados por la emergencia. Lo
anterior puede constatar en efectos en la propia comunidad, en la infraestructura y las comunicaciones.

10. DESASTRE: Es una interrupcion grave del funcionamiento de una comunidad o sociedad que puede causar
pérdidas humanas, materiales, econdmicas o ambientales generalizadas, y que excede la capacidad de respuesta
establecida en el Plan de Respuesta de la comunidad afectada. Ejemplo: Terremoto con posterior tsunami.
Inundaciones que provoquen grandes dafios a la comunidad educativa e infraestructura del establecimiento,
interrumpiendo su funcionalidad por

completo.

11. EMERGENCIA: Es un evento o incidente causado por la naturaleza o por la actividad humana que produce
una alteracion en un sistema, la cual no excede o supera su capacidad de respuesta. Ejemplo: Intoxicacion menor
de la comunidad educativa debido a la emanacion de gases de alcantarillado, lo que requerira que los estudiantes
sean atendidos en un centro de salud cercano y se coordine con bomberos para verificar el origen de la emanacion
y carabineros para que controle el transito.

12. EVENTO O INCIDENTE: Es definido como un acontecimiento, ya sea de origen natural o producto de la
accion humana, que requiere de una respuesta para proteger la vida, los bienes y el medio ambiente.

13. EVACUACION: Accién de traslado planificado de las personas, afectadas por una emergencia, de un lugar
a otro provisional seguro.

14. LIDER DE EVACUACION: Su objetivo es guiar al personal comprometido en una emergencia, hacia las zonas

de seguridad preestablecidas y en el menor tiempo posible.
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15. MAPA DE SECTORIZACION: Diagrama o disefio que muestra el plano de la institucién y destaca las zonas
de seguridad en éste.

16. PELIGRO: Probabilidad de que se produzca un efecto dafino especifico en un periodo de tiempo
determinado o en circunstancias determinadas.

17. PLAN: Ordenamiento, disposicién de acciones y elementos para lograr un propdsito.

18. PLAN DE EMERGENCIA: Instrumento que contiene, de manera ordenada y organizada, las acciones y
procedimientos que se deben poner en marcha, los roles y funciones del recurso humano, y los recursos técnicos,
materiales y financieros que se utilizaran en la respuesta frente a una situacién de emergencia, desastre o
catastrofe.

19. PLAN DE EVACUACION: Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a preservar la vida e
integridad fisica de las personas en el evento de verse amenazadas, mediante el desplazamiento a través de vias
seguras hasta zonas de menor riesgo.

20. PREVENCION: Son todas aquellas actividades destinadas a suprimir o evitar, en forma definitiva, que
sucesos naturales o generados por la actividad humana causen dano. La conforman todas las medidas destinadas
a otorgar mejores condiciones de seguridad al Establecimiento Educacional y su entorno.

21. PREVENCION DE RIESGOS: Preparaciéon de medidas para anticiparse y minimizar un dafio que es posible
gue ocurra; en el ambito de la seguridad escolar, la prevencién de riesgos implica que la comunidad educativa, en
su conjunto, sea capaz de comprender y desarrollar recursos para identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos y de
responder, en forma efectiva, ante sus consecuencias.

22. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI): Es un instrumento que ordena y da sentido a la gestién del
establecimiento educativo de cada comunidad educativa. Este expresa el horizonte formativo y educativo del
Establecimiento Educacional, es la propuesta orientadora que define el modo en que se vivira el proceso formativo
al interior de la escuela/liceo y releva los sellos que se desarrollaran en cada uno de los procesos e iniciativas a
llevar a cabo.

23. RECURSOS: Elementos naturales o técnicos cuya funcién habitual no estd asociada a las tareas de auto
proteccion y cuya disponibilidad hace posible o mejora las labores de prevencién y actuacién ante emergencias.
En nuestro caso, radios, megafonos entre otros.

24. RIESGO: Probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales y econémicos en un
lugar dado y durante un tiempo de exposicién determinado. También se puede conceptualizar como el resultado
entre la interaccion de amenazas y vulnerabilidades.

25. SEGURIDAD ESCOLAR: El conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al desarrollo del
autocuidado y a la prevencion de riesgos, requeridos para que los miembros de la comunidad educativa puedan
realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones, que les reconoce o les impone el ordenamiento
juridico interno y las normas y tratados internacionales ratificados por Chile.

26. ZONA DE SEGURIDAD: Lugar destinado para protegerse, debe estar demarcado y conocido por quienes

deben hacer uso de este. Pueden ser internas o externas.
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8.2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VULNVERACION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Como medidas de prevencién dentro del plan de formacidn ciudadana y desde el area de convivencia escolar del
colegio graneros se empodera a los estudiantes frente a sus derechos, deberes y de las leyes dentro de lo descrito
favorecen la proteccion de la infancia.

En el apartado de protocolos del presente reglamento se encontrara con las especificaciones de este protocolo.

8.3. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

Como medidas de prevencidon dentro del programa de orientacion y psicologia (OPSI) se trabajan el area de
sexualidad y afectividad, en donde se realizan tallares con los diferentes niveles educativos desde el
autoconocimiento corporal y las limitaciones frente a las partes privadas con los niveles de los mas pequefios.

En el apartado de protocolos del presente reglamento se encontrara con las especificaciones de este protocolo.

8.4.ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO COLEGIO GRANEROS.

Dentro de las medidas preventivas se realizan intervenciones con los cursos mediante charlas con entidades
externas como lo es carabineros, PDI, y también desde convivencia escolar mostrandoles los efectos vy
consecuencias que estas generan en los NNA, tanto como las leyes que prohiben y sancionan estas practicas en
chile.

En el apartado de protocolos del presente reglamento se encontrara con las especificaciones de este protocolo.

8.5.PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR Y EN CASO DE ENFERMEDAD DE NNA DEL ESTABLECIMIENTO.
Nuestro reglamento cuenta con un protocolo de accidente escolar o enfermedad, para resguardar a nuestro NNA
frente a cualquier situacion que afecte su seguridad y bienestar dentro del colegio graneros.

En el apartado de protocolos del presente reglamento se encontrara con las especificaciones de este protocolo.

8.6 PROTOCOLO DE HIGIENE COLEGIO GRANEROS.

A través de este protocolo se pretende realizar acciones que permitan el saneamiento del colegio para eliminar

posibles agentes infecciosos y el control de vectores de interés sanitario.

> El aseo y desinfeccidn de servicios higiénicos de los alumnos y personal se hard después de cada recreo;

con desinfectante por el auxiliar a cargo.
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Los materiales de aseo de uso frecuente seran guardados en un espacio cerrado.

El aseo de pasillos, de los patios y gimnasio se hara por los(las) asistentes de aseo durante y al término de
cada recreo.

La desinfeccidn y aseo de las salas de clases y laboratorio se hard al término de cada jornada para esto se
utilizara desinfectante para piso y para mesones por el auxiliar a cargo.

El control de vectores de interés sanitario se hara una semana antes del ingreso a clases en el primery
segundo semestre por una empresa debidamente acreditada.

La limpieza y desinfeccion de los contenedores de basura se realizara al término de cada jornada de clases,
por el auxiliar que estd a cargo.

La desinfeccidn y aseo del comedor se hard dos veces en la jornada después del desayuno y después del
almuerzo por el encargado de aseo del comedor.

La desinfeccidn y aseo de las oficinas, sala de profesores, sala de auxiliares y enfermeria se hard una vez

en la manana y en la tarde por el auxiliar a cargo.
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9. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

A continuacion se inserta reglamento de evaluacion:

9.1 NORMAS GENERALES DE INDOLE TECNICO PEDAGOGICA.

TITULO |
EL CURRICULO.

PARRAFO 1: EL CURRICULO FORMAL.

Articulo 12 : Se entendera por curriculo formal en el Colegio Graneros, al sistema de Planes y Programas de
Estudio, Objetivos, Competencias Basicas, Contenidos, Métodos, Evaluacidn, Actividades y/o experiencias de
aprendizaje, Resultados y Recursos, conducentes a logros de aprendizajes y desarrollo personal de TODOS y cada

uno de los discentes, en el marco del P.E.Il. (Proyecto Educativo Institucional)

TiTULO Il
NORMAS CURRICULARES.

PARRAFO 22: PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO. _

Articulo 29 : Se establece las siguientes Bases Curriculares y Planes y Programas de Estudio segun lo dispuesto a

continuacion:

NIVEL BASES PLANES Y OTROS
CURRICULARES PROGRAMAS
Prekinder y kinder Decreto 481 de 2018 Res. N° 257 de 2019 Decreto 67 de 2018

Decreto 83 de 2015
Decreto 373de 2017

1° a 6° Basico Decreto 439 de 2012 Decreto 2960 de 2012 Decreto 67 de 2018
Decreto 433 de 2012 Decreto 83 de 2015

7° y 8° Basico Decreto 614 de 2013 Decreto 628 de 2016 Decreto 67 de 2018
Decreto 1265 de 2016 Decreto 83 de 2015

1°y 2° Medio Decreto 614 de 2013 Decreto 1264 de 2016 Decreto 67 de 2018
Decreto 220 de 1998 Decreto 83 de 2015

3°y 4° Medio Decreto 193 de 2019 Decreto 0876 DE 2019 Decreto 67 de 2018
Formacién General Decreto 057 de 2019 Decreto 83 de 2015
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3°y 4° Medio Decreto 193 de 2019 Decreto 0876 de 2019 Decreto 67 de 2018

Formacion General Electiva Decreto 496 de 2020 Decreto 83 de 2015
3°y 4° Medio Decreto 193 de 2019 Decreto 0876 de 2019 Decreto 67 de 2018
Formacion Diferenciada Decreto 496 de 2020 Decreto 83 de 2015

(Profundizacidn)

PARRAFO 32: DE LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL CURRICULO FORMAL.

Articulo 3°: La planificacién del afio lectivo sera anual y por Unidad.

Articulo 42: La planificacion de las actividades curriculares, sera de acuerdo al modelo de planificacién acordado por
Consejo de Profesores de forma anual y por unidades de aprendizaje. Este modelo contendra la siguiente matriz
Curricular considerando:

Objetivos de Aprendizaje.

Habilidades

Actitudes

Contenidos

Actividades y/o experiencias de aprendizaje

Indicadores de evaluacidn

Recursos Tic’s

Principios DUA

Tiempo (numero de horas)

Adecuaciones curriculares, si aplica

Articulo 52: Todas las asignaturas y/o mdédulo de aprendizaje deberan someterse a las normas técnico- pedagdgicas

establecidas en el PEI Colegio Graneros.

Articulo 62: Los Talleres y Actividades del Proyecto Pedagdgico de la Jornada Escolar Completa podran simplificar la

matriz curricular, conforme a instrucciones de la Direccion Curricular y segin sea su naturaleza.

Articulo 792: La organizacidn curricular se basara en las Bases Curriculares a la luz del P.E.l. y las normas legales

vigentes de Educacién Parvularia, Educacion Basica y Educacién Media, ademas del Marco Curricular, Programas de

Estudio vigentes, de Ensefianza Basica y Ensefianza Media.
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Articulo 82: El Docente debera desarrollar sus clases en atencidén a una planificacion donde las competencias,
habilidades, objetivos de aprendizaje, actividades y/o experiencias de aprendizaje, recursos metodoldgicos y formas

de evaluacidén estén claramente definidos e implementados.

Articulo 92 : Todo el quehacer docente debera tener como referente el “Marco para la Buena Ensefianza” del

Ministerio de Educacion y las normas, principios y fundamentos pedagdgicas establecidas en el P.E.I.

Articulo 102: El Docente debera complementar sus practicas pedagdgicas con los recursos didacticos y tecnolégicos
disponibles, y promover estrategias DUA y/o adecuaciones curriculares y otros que considere pertinentes para el

logro de los objetivos planteados.

PARRAFO 42: DEL REGISTRO CURRICULAR.

Articulo 119 : El docente debera registrar en el Libro de Clases Digital, las actividades curriculares desarrolladas con
los estudiantes, considerando: Unidad o Eje, Objetivo de la clase que contenga habilidad, contenido, medio

(actividad y/o experiencia de aprendizaje) y actitud.

PARRAFO 52: DE LA EVALUACION INSTRUCCIONAL.
Articulo 129: El docente debera aplicar los procedimientos evaluativos instruccionales contenidos en el Reglamento

de Evaluacién del Colegio Graneros, el que sera revisado anualmente por el Consejo General de Profesores.

TITULO I

REGLAMENTO DE EVALUACION INSTRUCCIONAL Y PROMOCION DEL COLEGIO GRANEROS. DECRETO 67 DEL 2018

PARRAFO 62: BASES FILOSOFICAS

Articulo 132: Principios filoséficos del P.E.l. Colegio Graneros (Dimension Filosofica o Estratégica).

1) Principio: El ser hombre.
Nuestro Colegio centra su quehacer curricular en el ser persona del alumno, de raices cristianas, para el cual el
hombre es un ser trascendente, cuya naturaleza espiritual le otorga primacia absoluta sobre todo lo creado, incluso

respecto al Estado.

2) Principio: La educacidn.
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3)

4)

5)

6)

Siendo la educacidn, un proceso que nace y muere con el hombre, nuestra misidn es desarrollar en el educando, el
sentir, la voluntad y el actuar, para lograr en plenitud su ser individual, universal, histérico y trascendente; actuando

como un facilitador de la existencia personal.

Principio: El perfil.

El quehacer educativo debera aspirar a lograr en el educando que egresa del nivel Cuarto de Ensefianza Media
Cientifico-Humanista, las caracteristicas del ser persona que favorezcan un positivo impacto social y una satisfactoria

consumacion de la humana necesidad de autorrealizacién personal, con trascendencia espiritual.

Principio: El Colegio, Comunidad de Personas.

La educacion es un proceso de interaccion sociocultural en que un sujeto llamado educador, crea las condiciones

para que otro sujeto, el alumno, cambie sus conductas.

En nuestra Unidad Educativa, las personas que interactian entre si, cada una de ellas debe tener en cuenta a las
otras en sus actitudes, capacidades y expectativas; la accion de cada una de ellas se ve condicionada por las posibles

reacciones de los otros hacia él.

Los modos de actuar de la comunidad son despertados, desarrollados y orientados mediante los procesos
educativos, en la direccidon establecida en el Proyecto Educativo del Colegio, por las condiciones y exigencias

especificas del medio social, en el momento histérico que vive el Colegio.

Nuestra comunidad, es una agrupacion pactada de personas, que constituye una unidad con el fin de cumplir,
mediante mutua cooperacion, los ideales y objetivos comunes del Proyecto Educativo. La comunidad esta regida por
ciertas normas, que permiten una interaccion fluida entre las personas, de acuerdo con el estatus que ocupa en la

comunidad escolar.

Principio: Concepcidn Curricular.

El curriculo debera estar centrado en el logro de aprendizajes significativos y pertinentes, el desarrollo de
competencias, considerando todos sus componentes (habilidades, actitudes, conocimientos y valores),
reconociendo la singularidad humana, el respeto a la identidad y la vocacion de cada uno, para lograr el desarrollo

personal pleno del educando.

Principio: Enfoque Curricular.

La clase deberd ser desarrollada a partir de un clima organizacional cimentado en la afectividad, confianza,

comunicacién, respeto y valoracidon por el otro. Las practicas pedagdgicas en el aula deberan centrarse en el
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b)
c)
d)

8
h)

guehacer del educando considerando la diversificacion de las mismas para incluir a todos los alumnos y alumnas
(educandos) segun su ritmo y forma de aprender, siendo cada docente el ente facilitador y asegurador de los
aprendizajes.

Las actividades, generales o particulares, asi como la seleccién de materiales de multiuso deberan estar acordes a
los intereses y necesidades de aprendizajes del educando. La evaluacion deberd ser una accién plenamente vinculada
al desarrollo de competencias, de manera constante, con una medicidon atendiendo al desarrollo de habilidades,
conocimiento y actitudes en los educandos. En una manera especifica se atendera al proceso, progreso y producto

del aprendizaje de los alumnos. Con énfasis en los dos primeros.

PARRAFO 72: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 142: En atencidn a las facultades del colegio en la toma de decisiones referidas al proceso de evaluacion,
calificaciéon y promocion de los educandos, segin Decreto Supremo N2 67 de diciembre del 2018, se definen los

siguientes conceptos:

Reglamento de evaluacion: Instrumento que establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para
la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos.

Evaluacién: Conjunto de acciones para obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje.

Calificacion: Representacion mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada.

Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso.

Proceso: Conjunto de acciones que dan cuenta de experiencias de aprendizaje a lo largo de todo el aiio escolar.
Progreso: Es el nivel de avance de los aprendizajes obtenidos respecto de las habilidades logradas.

Resultados: Equivale a la certificacion de los aprendizajes y que, en el caso del Colegio Graneros, sera en sistema

cualitativo en el progreso y calificacion numérica del 1,0 al 7,0 al finalizar cada unidad, semestre y periodo escolar.

Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados sobre los criterios por los que seran evaluados. Asimismo, a

ser evaluados y promovidos, con objetividad y transparencia.

Para efectos del modelo de evaluacién del Colegio Graneros, éste corresponde a la “Evaluacion Edumétrica”, la que

se entiende como:

Un proceso en el que no interesa el grado de dificultad ni el indice de discriminacién de sus preguntas; tampoco
interesa comparar los resultados entre los alumnos. En cambio, si interesa que el instrumento evaluativo entregue
antecedentes detallados sobre las ganancias o cambios de conductas individuales observados, respecto del dominio

indagado.
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b)

d)

1)

2)

La fuente de significado esta en el nivel de logro alcanzado por cada alumno respecto de cada objetivo y no del grupo
del que forma parte.

No interesa saber qué alumnos del curso son mejores o peores. Sin embargo, se debe manejar las brechas de
aprendizaje de los alumnos, con el fin de remediar y progresar sus aprendizajes.

Orienta el proceso educativo para cumplir una funcién formativa y remedial, y no selectiva de los estudiantes.
Disposiciones:

La Educacidn Parvularia se rige de acuerdo con las Bases Curriculares (BECEP) actualizadas el 2021 por el Ministerio
de Educacién, respetando los 8 principios ahi establecidos: Bienestar, Actividad, Singularidad, Potenciacién, Relacion
Unidad, Significado y Juego.

Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicadas a los alumnos y alumnas de Ensefianza Basica y media

del Colegio Graneros en los niveles de 1° Basico a 4° medio, en su plan de formacion general, formacidn general

electiva y formacidn diferenciada, segln corresponda.
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3)

4)

5)

5)

6)

7)

Este Reglamento serd comunicado en el periodo de matricula del afio escolar siguiente a los Apoderados y Alumnos

y Alumnas de Educacion Basica y Media del Colegio, para su socializacién y comprensién a cabalidad.

Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas o mddulos segun las actividades generales o

especificas de aprendizajes del Plan de Estudio, en periodo semestral.

No habrd eximicidn total o parcial de ninguna asignatura, modulo, o actividad de aprendizaje. En caso de haber
imposibilidad de cursar en forma regular, por discapacidad fisica o intelectual, impedimento fisico, problemas
especificos de lenguaje u otros trastornos sicosociales, habrd una consideracién especial a través de la
implementacién de evaluaciones diversificadas y/o adecuaciones curriculares acordes a la imposibilidad presentada

por el estudiante. Esta situacion debera ser aplicada en todos los sectores o médulos que el alumno lo requiera.

Durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, podran realizarse Clinicas de Recuperacién de Aprendizaje, a los
alumnos y alumnas que requieran acompafiamiento pedagdgico para garantizar el progreso de sus aprendizajes
hayan sido o no promovidos, o adecuaciones curriculares con o sin apoyo de educadora diferencial, segun sea el

caso. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el apoderado.

Seran evaluados todas aquellas alumnas que, por circunstancias de embarazo o maternidad, deban interrumpir la
asistencia sistematica a clases. Se calendarizaran las evaluaciones de acuerdo con las condiciones y caracteristicas
de cada alumna, a fin de dar todas las facilidades para rendir sus pruebas segun calendario establecido de comun

acuerdo entre la Direccion y la alumna.

El presente reglamento se rige ademas, por las instrucciones referidas a la promocion de la inclusion, la atencién

integral y la proteccién de los derechos de parvulos y estudiantes con trastornos de espectro autista. (Ley 21545)
PARRAFO 82: SOBRE LA EVALUACION.

De acuerdo con el Decreto 67 de Evaluacidn, ésta se considera como un “conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacidn para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje

y retroalimentar los procesos de ensefianza”.

Articulo 159: La formulacién clara y precisa de objetivos son la base para definir y evaluar el dominio de los

aprendizajes, competencias y habilidades planificados para la asignatura o mddulo de aprendizaje.
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b)

El proceso de evaluacién, como parte de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente.

Los instrumentos evaluativos deben ser una representacion exacta de las habilidades que se desea evaluar.
Las preguntas deben ser congruentes con los objetivos de aprendizaje que conforman la competencia.

Los resultados de aprendizaje son comparados con los criterios establecidos por el plan de estudio.

Articulo 16°: Durante el Afio Lectivo, se aplicara en todas las asignaturas o mddulos del Plan de Estudios y todos los
Talleres Formativos Complementarios del Proyecto Pedagdgico de la JECD, el Proceso de Evaluacién del Aprendizaje
Escolar, con tres Propdsitos: Diagndstico (Evaluacién Diagndstica); Formativo (Evaluacion Formativa); Sumativo

(Evaluacidn Sumativa).

Evaluacién Diagnéstica: Es el proceso de recopilacion de evidencias sobre aprendizajes y competencias de entrada a

la gestion de uno o0 mas objetivos de resultados esperados planificados en la correspondiente asignatura o modulo
de Aprendizaje o Taller de la JECD, con propésito de una mejor decisidén de planificacion de los aprendizajes. Los

instrumentos diagndsticos deberan aplicarse al comienzo de cada unidad de aprendizaje. No corresponde calificar.

Evaluacién Formativa: Es la recopilacién de evidencias de aprendizajes durante el desarrollo del proceso didactico.

Se refiere a todos los aspectos de calidad sefialados en la Misién del P.E.l. (Cognitivo, Valdrico, Actitudinal, Afectivo,
Motriz, Social y Espiritual). Propdsito: decisiones de retroalimentacion para el estudiante y revisidon de practicas

pedagdgicas por el o la docente. No corresponde calificar.

b1) Ambas evaluaciones seran de acuerdo con una escala cualitativa en los siguientes niveles:

Altamente logrado (ANivel Sobresaliente: Corresponde al nivel de escala mayor, que demuestra
(6.4-7.0) cabalidad cumplir en forma destacada los objetivos ¢
91% a 100% aprendizaje.

Logrado (L) (5.1-6.3) Nivel Avanzado: Logra cumplir con los objetivos de aprendizaje, lo qy
73% a 90% implica un dominio suficiente de las experiencias ¢

aprendizaje, destrezas, habilidades y competenci

esperadas.
Medianamente logragNivel intermedio Cumple con el desarrollo de Habilidades, destreza
(ML) (4.0-5,0) conocimientos, actitudes y/o valores para el cumplimient
57% a 72% de un objetivo de aprendizaje, aunque es necesario afianz

algunos de los componentes necesarios para alcanzar (

nivel éptimo.
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No logrado N/L (1.0 — 3.9)Nivel Inicial: El alumno o alumna no logra desarrollar las Habilidade
0% a 56% destrezas, conocimientos, actitudes y/o valores para

cumplimiento del o los objetivos de aprendizaje.

¢) Evaluacién Sumativa: Es la fase del proceso de gestion curricular que permite acreditar, a través de instrumentos o

procedimientos validos y confiables, el nivel de salida de los aprendizajes y/o competencias establecidas en los
objetivos de aprendizajes planificados al término de la Unidad. Propdsitos:

v"  Decisiones de mejoramiento curricular;

v"  Calificacion, de acuerdo con pautas institucionales.

Comparados con el estandar de calidad decidido, se calcula el porcentaje de logro, y se traduce en la correspondiente
calificacién en el marco de este Reglamento. Si procediere, se comparara con el estandar nacional, a la luz de la Ley
20370 (L.G.E).
Cada Instrumento de Evaluacion Sumativa, debera ser autorizado por Direccién Curricular del Colegio, para lo cual
acreditara los siguientes antecedentes técnicos y de formato:

— Membrete del Colegio.

— Curso.

— Asignatura, mdédulo o Taller correspondiente.

— Objetivos de Evaluacion (puede contemplar Contenidos, habilidades y actitudes en verbos observable, discriminar,
rellenar, identificar, etc).

— Puntaje Total y por [TEM. Coherencia Total o Validez (Relacidn item- Objetivo de evaluacién).

Para la Calificacion Sumativa, se aplicara una exigencia del 60%.

Los alumnos y alumnas de los niveles 12 Basico a 42 Medio serdn evaluados a través de instrumentos evaluativos
como pruebas de desarrollo, de seleccién Unica, mixtas, exposiciones, trabajos escritos, mapas conceptuales,
proyectos, guias, cuestionarios, encuestas, entrevistas, rubricas entre otros medios evaluativos no tradicionales. Sin
embargo, el énfasis de la clase tendrd un enfoque pedagdgico invertido (para aprovechar al maximo las horas de
clase), por lo tanto, se intencionaran las evaluaciones que permitan optimizar mejor este enfoque, tales como

aprendizaje basado en proyecto, basado en problemas, etc.

Ademas, cada docente de asignatura entregara al inicio del afio escolar un plan anual de evaluacidn especificando
para cada unidad las instancias evaluativas y sus correspondientes ponderaciones. También, procedimientos
evaluativos que evidencien y certifiquen el nivel de logro de los aprendizajes en la evaluacion sumativa final de la

unidad respectiva.

PARRAFO 92: SOBRE LAS CALIFICACIONES.
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De acuerdo con el decreto 67 la Calificacion es la “representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,

simbolo o concepto”.

ART 17: Las calificaciones anuales de cada estudiante seradn certificadas por el Colegio. No obstante, la

responsabilidad de otorgar la licencia de Ensefianza Media sera del Ministerio de Educacion.

Art 18°: La evaluacion del sector de Religidn, Orientacidn y Consejo de Curso se calificaran en conceptos: Muy bueno
(MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (1), y no incidird en la promocion de los alumnos y alumnas, aplicable

de 1° basico a 4° medio.

Articulo 192: Los alumnos y las alumnas seran calificados en cada uno de las Asignaturas, Mddulos y Talleres
Formativos Complementarios del Proyecto Pedagdgico de la JECD, de manera semestral y anual utilizando una escala

numeérica del 1.0 a 7.0, con un decimal, con aproximacidn. La calificacién minima de aprobacién serd de 4.0.

Art 20°: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final, tendran
relacidn con el plan de evaluacion de la asignatura o médulo, sin ser la cantidad de horas de éstas las que determinen
dicha situacion. Aun asi, definiciones y ajustes que se consideren necesarios seran acordados con el coordinador
curricular correspondiente y debe ser resuelto con el Director(a) Curricular (jefe de UTP), debiendo ser informados

los alumnos con anticipacion.

Articulo 212: No seran validas las calificaciones que no correspondan a aprendizajes debidamente acreditados a

través de procesos evaluativos sefialados en este Reglamento.

El porcentaje minimo deseable de logros de los objetivos de resultados de aprendizaje alcanzable por todos los
alumnos (as) del Colegio, alcanzara al 80% de acuerdo con las adecuaciones realizadas en cada caso (estandar
institucional), sin perjuicio de los estandares nacionales obligatorios que se deben fijar, en el marco de la Ley General

de Educacion (20.370)

El logro de las competencias presentes en el PERFIL DEL ALUMNO (A) DEL COLEGIO, se registrara en el Informe
Personal y Social de cada alumno (a) del Colegio el que se entregara al término de cada Semestre junto con el informe
de calificaciones de aprendizajes. Este informe se registrara con los conceptos: Siempre (S), Generalmente (G),

Ocasionalmente (O), Rara vez (RV) y Nunca (N).
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d)

f)

Durante el afio lectivo, los alumnos y alumnas seran calificados con notas parciales y semestrales en todas las
asignaturas o moédulos de aprendizaje, mediante el cumplimiento de un Plan Evaluativo que sera informado a

alumnos y apoderados al iniciar cada afio lectivo.

Parciales:

El plan Evaluativo contemplara lo siguiente:

Nivel y Asignatura o Médulo
Ejes Tematicos, Competencias para la vida ajustadas a los respectivos ejes y habilidades segun nivel.
Evaluaciones de proceso por Unidad de Aprendizaje que seialan Objetivos de Aprendizaje con su respectiva
ponderacién porcentual, debiendo no superar en su totalidad entre un 75% a 80% de la calificacién final de la Unidad
de Aprendizaje.
Al término de la Unidad de Aprendizaje, se aplicard una evaluacién sumativa final que certifique el logro de los
aprendizajes adquiridos en el proceso, cuya ponderacién serd entre el 20% a 25% de la nota final de la Unidad de
Aprendizaje.

La nota Final de la Unidad de Aprendizaje se determinara con la suma de las ponderaciones obtenidas en las
evaluaciones de proceso y la evaluacién sumativa final de unidad.

El Plan Evaluativo debe estar de acuerdo con la Planificacion realizada por cada Asignatura o Mddulo de aprendizaje.

Semestrales:

Correspondera en cada asignatura, al promedio aritmético ponderado de las calificaciones logradas por los alumnos
y alumnas durante el Semestre. Dicho promedio se obtendrd con un decimal con aproximacion. Todos los
alumnos(as) de 3° basico a 2° Medio seran calificados en cada uno de los Talleres del Proyecto Pedagdgico de la JECD
en que participaren oficialmente. La nota promedio de cada alumno(a) en el respectivo Taller, sera inserta como una
calificaciéon coeficiente 1, por semestre, al proceso de la Unidad que mejor se ajuste a las habilidades desarrolladas

de la asignatura en que se encuentre inserto, conforme al siguiente diagrama:

De 3° a 6° basico

TALLER JECD ASIGNATURA

(Una nota promedio)

Filosofia. Lenguaje y Comunicacion.

Cultura Folcldrica Chilena. Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
Musuca Folclérica Chilena Musica

Danza Folclérica Chilena Educacidn Fisica.

Futbol Educacidn Fisica.

El Mundo Literario Lenguaje y Comunicacion.
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De 7° basico a 2° Medio

Taller JECD. Asignatura

Lenguaje 1° a 2°M. Lenguay literatura 1° y 2° medio.
Matematica 1° a 2° M. Matematica 1° a 2° M.

Filosofia 7° y 8° Historia, Geografia y C. Sociales 7°y 8°.
Quimica7°y 8° Ciencias Naturales**

Biologia 1°y 2° M. Biologia 1° y 2M

Ingles 72229 M Inglés 72 a 2°M

* **Taller JECD de Quimica genera una nota promedio a Ciencias Naturales en conjunto con Modulo Biologia

y Fisica en los niveles de 72 a 8° basico.

Los alumnos inscritos en los talleres JEC, podran indagar en los talleres y ver su cambio definitivo hasta el 30 de
Marzo en el primer semestre. No se podra realizar cambios después de la fecha mencionada hasta el inicio del

segundo semestre para lo cual el plazo serd una semana después del ingreso. Los cambios deberan ser solicitados

via correo a utp@colegiograneros.cl por parte del apoderado titular en los plazos mencionados.

Anuales

Corresponderan al promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en cada asignatura de manera semestral con
un decimal aproximado (Ejemplos: 5.55> 5.6; 5.54< 5.5), excepto el Sector de Religidn, Orientacidn y Proyecto de
Vida.

La Calificacion General Anual de Promocién correspondera al promedio de las calificaciones anuales de todas las

asignaturas del respectivo Plan de Estudio, con un decimal aproximado.

EVALUACION DIFERENCIADA (DECRETO 170, DECRETO 83 Y LEY 21.545)

La evaluacion diferenciada y/o adecuaciones curriculares y en atencién a la diversidad, seran aplicadas a los alumnos
y alumnas que participen del Programa de Integracidn Escolar (PIE), acuerdo al Decreto 170 o a los alumnos que lo
requieran con especial énfasis a los alumnos TEA segun ley 21545, bajo los cuatro principios basicos que se enmarcan

en el decreto 83 referente a igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusién educativa y
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valoracion a la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa (DUA) en base al desarrollo de competencias, segin
base corresponda al nivel y posibilidades de aprendizajes de los estudiantes y bajo los siguientes criterios basicos:
Aplicacion de evaluacion de proceso con intencionalidad formativa, que asegura los logros de los objetivos de
aprendizaje, considerando formas de respuestas, presentacion de la informacidn, entorno, organizacién del tiempo.
Aplicacion de diferentes procedimientos e instrumentos evaluativos de acuerdo con las dificultades y limitaciones
de los alumnos y alumnas, priorizando objetivos de aprendizaje y contenidos, graduacion de nivel de complejidad,
temporalizacién, enriquecimiento del curriculo, eliminacién de algunos aprendizajes.

Las calificaciones tendran un nivel de exigencia estandar al 60%, a excepcién de aquellos casos debidamente
acreditados por los docentes especialistas de Educacidn Diferencial y en el caso de ser necesario podran ser
evaluados de manera conceptual por la educadora.

Aquellos alumnos permanentes, con dificultades cognitivas importantes, seran evaluados formativamente por
cada profesor de asignatura y por la educadora diferencial correspondiente. La traduccidn a calificacidon serd

realizada de manera conjunta para el registro respectivo en el libro de clases..

Durante el proceso semestral, se extendera a los padres un informe bimensual del estado de y logros obtenidos por
los alumnos y alumnas en las asignaturas o modulos. Sin perjuicio de lo anterior, el apoderado(a) o tutor(a) podra
solicitar informacion verbal o por escrito, respecto al estado de evolucién académica de su pupilo por medio de

entrevista con docente PLOC o lider de asignatura en los tiempos en que éstos determinen para tal efecto.

Todas las evaluaciones de proceso de la respectiva Unidad deberan ser registradas en la ficha de evaluacién
formativa que dispondra la Institucion para tal efecto. Esta contemplara evaluaciones de proceso y de Sumativa de

Unidad con sus respectivas ponderaciones.

El resultado de estas ponderaciones originara la Nota final por unidad la que debera ser registrada en el Libro de

Clases Digital en la asignatura correspondiente.

Todas las pruebas Sumativas finales de Unidad deben ser analizadas evaluativamente por los equipos curriculares e
informadas a la Unidad Curricular, de acuerdo con pautas entregadas con antelacidn. Estas pautas indicaran tipo de

instrumento y con sus indicadores claros.

Los resultados de todas las evaluaciones realizadas (formativas o sumativas) a los alumnos(as) deben ser entregadas
a los estudiantes y registradas en el libro de clase (fisico o digital) en un plazo no mayor a tres semanas posteriores

a la aplicacién de ésta.

Los docentes deberdn registrar y mantener todos los instrumentos evaluativos de acuerdo con sus procedimientos,

para certificar la aplicacion de la evaluacidn formativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Si en un instrumento evaluativo final de unidad en los niveles de 52 afio Basico a 42 aflo Medio hubiese
reprobado un porcentaje superior al 50% de los alumnos de un curso, las calificaciones reprobatorias estaran bajo
la consideracién de la Direccion Curricular para determinar su caracter sumativo o formativo
(solo indicativas de aprendizajes, sin incidencia inmediata en la calificacidon sumativa si procediere), debiendo el (la)

docente adoptar e implementar las decisiones acordadas con la unidad.

Frente a situaciones de inasistencia reiteradas del estudiante por el motivo que sea, o educacion a distancia
debidamente acreditada, correspondera al profesor lider de organizacion curso (PLOC), tomar el caso y recopilar
antecedentes familiares para ser presentado a Convivencia Escolar, quien derivara luego de analizar la situacién a
la Unidad Curricular entregando la informacién necesaria para iniciar proceso de adecuaciones curriculares en las
respectivas asignaturas o mddulos. La unidad Curricular derivara el caso a los docentes de asignatura quienes
disefiaran (con equipo PIE y/o UTP) las adecuaciones a realizar debiendo informarlas a la unidad curricular quien

entregara al docente PLOC la responsabilidad de hacer seguimiento y verificar la correcta aplicacion de éstas.

En el caso de inasistencia de un estudiante a un procedimiento evaluativo, ya sea formativa o sumativa final de
unidad, sera responsabilidad del docente de asignatura o mddulo, redisefiar el instrumento evaluativo, si se requiere,

aplicable cuando éste se reintegre en caso de inasistencia con el fin de certificar el aprendizaje del alumno(a).

Los alumnos(as) que no asistan a alguna evaluacién formativa o sumativa, con o sin justificacion, se citaran a una
nueva fecha, de no llegar, se citara al apoderado para firmar un compromiso para rendir o cumplir con la evaluacién.
De no cumplir en los plazos establecidos en los acuerdos el docente estara facultado para evaluar al alumno con el
logro del proceso formativo de la clase, en un plazo no mayor a tres semanas. Este compromiso debellrd quedar

registrado como observacidn en el libro de clases.

El no cumplimiento de los acuerdos generados en la aplicacién del parrafo anterior (p. 12 y 13) por parte del
estudiante vy su familia, facultara al docente PLOC devolver el caso a la unidad de Convivencia Escolar, quienes en
consulta con Rectoria determinaran nuevas acciones dentro de las que se considera derivaciéon a Oficina de

Proteccién de los Derechos del nifio (OPD).

Para las situaciones en las que él o la estudiante resuelva una evaluacién con plagio o copia, sera el profesor de
asignatura quien asignara a la brevedad (no mas de una semana) una nueva instancia de evaluacién que certifique
los logros reales de aprendizajes e informara a Convivencia Escolar para que esta unidad aplique las sanciones

disciplinarias correspondientes.

PARRAFO 102: DE LA PROMOCION.

Articulo 222 : De la Promocion.
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De acuerdo con el decreto 67 la Promocion es la “accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un

curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media”.

Para la promocidn de los alumnos y alumnas de ler afio basico a 4to medio, se consideraran conjuntamente el logro

de los objetivos de las asignaturas, modulos y actividades de aprendizaje del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir, a lo menos, el 85% de las clases establecidas en el calendario

escolar anual.

Seran promovidos los alumnos y alumnas de ler afio basico a 4to medio que hayan aprobado todas las asignaturas,

moddulos y/o actividades de aprendizajes del Plan de Estudio. La nota minima de aprobacién es 4.0.

Seran promovidos los alumnos y alumnas de ler afio basico a 4to medio, que no hubieren aprobado una asignatura,
maodulo o actividad de aprendizaje del Plan de Estudio y su promedio final anual sea 4.5 o superior, incluido el sector

no aprobado.

Igualmente, seran promovidos los alumnos y alumnas de 1er afio basico a 4to medio, que no hubieren aprobado dos
asignaturas, médulos o actividades de aprendizaje y su promedio final anual corresponda a un promedio 5.0 o

superior, incluidos los no aprobados.

El Rector(a) del Establecimiento en conjunto con el Jefe Técnico Pedagdgico consultando al Consejo de Profesores
podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida fundados en razones

de salud u otras causas justificadas o de fuerza mayor.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el colegio, debera analizar la situacion de aquellos alumnos
gue no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada,
se tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos y/o alumnos. Deberd elevarse un informe

individualmente que considerara los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las

consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y que ayuden a

10.

11.

12.

identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Este procedimiento debera concluir en la mejor decision en beneficio del estudiante.

El establecimiento educacional, durante el afio escolar siguiente, debera hacer un analisis de consecuencias para
arbitrar las medidas y/o acciones necesarias y asi proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segln
lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Las medidas deberan ser autorizadas por el padre,

madre o apoderado.

Entre las principales acciones a desarrollar por el Colegio Graneros seran:

Citaciones periddicas a los Padres y/o Apoderados para dar a conocer el estado en que ha evolucionado el estudiante
(monitoreo y acompafiamiento).

La inasistencia reiterada del apoderado a este compromiso, establecido en el articulo 10 de la Ley General de
Educacidn, iniciara la comunicacidn respectiva a OPD por vulneracion de derechos del menor.

Apoyo pedagdgico intra y/o extra-aula.

Apoyo psicoldgico.

Evaluacién diversificada.

Otras en acuerdo con los apoderados.

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidn basica y en una oportunidad en

la educacidon media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

El Rector(a), del Establecimiento con el Profesor lider de Organizacién Curso y el (la) Director (a) Curricular,
resolveran los casos de alumnos o alumnas que, por motivos justificados, requieran ingresar tardiamente a clases,
ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente, cambio de Colegio con otro

régimen de evaluacidn, u otros.

Todas las situaciones de evaluacidn de los alumnos y alumnas de 1ro.a 8vo. afio Basico y de 1ro. a 4to. afio Medio,

deberan quedar resueltos dentro del afio escolar correspondiente.

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos y alumnas un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas, modulos o actividades de aprendizajes, con las calificaciones
obtenidas y la situacidon final correspondiente. El Certificado Anual de Estudio no podra ser retenido por ningun

motivo.
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13. La licencia de Educacion Media permitira optar a la continuacion de estudios en la Educacién Superior.

PARRAFO 112: DE LAS ACTAS.

Articulo 232 : Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso, con los
antecedentes requeridos por SIGE.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién disponible al

efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 24°: En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento

las generard en forma manual.

Articulo 25°: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, serd el jefe del
Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas

gue fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar.

ANEXOS

PROTOCOLO SEGURIDAD CLASE EDUCACION FISICAY SALUD COLEGIO GRANEROS 2025

A continuacion, se entregan algunas orientaciones y consideraciones elaboradas con asesoria experta del Ministerio

de Salud para la realizacion de diversas actividades fisicas escolares (clases de educacién fisica y salud, talleres

deportivos o recreativos, recreos y juegos) que pueden realizarse en el establecimiento educacional colegio

Graneros, teniendo en cuenta la situacién de contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais.

CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Movilidad

Evitar agrupaciones de estudiantes en el traslado desde la sala de clases al gimnasio u otro recinto en donde se
realicen las actividades.

Determinar los accesos y salidas de cada actividad fisica escolar, diferenciando claramente uno del otro.

Para cada actividad fisica escolar, mantener el mismo grupo curso que participa en el resto de las clases y actividades

escolares.

2. Duracidén de la actividad fisica escolar
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Cada bloque de clase (45 minutos) contemplara tiempos de pausas cada 20 a 30 minutos, favoreciendo la hidratacion
y ventilacion.
Las actividades fisicas seran realizadas en el establecimiento del colegio, sector que dispone ventilacion para los

estudiantes, fomentando el distanciamiento social entre ellos.

En caso de que un alumno(a) no pudiera realizar la actividad fisica, previamente informada por un certificado médico,

el alumno debera mantenerse en el lugar establecido por el docente.

En caso de un alumno(a) presenta sintomas en clases, sera dirigido inmediatamente a la sala de aislamiento del

establecimiento.

Riesgo de contagio segun grado de contacto

Dentro de las clases de educacidn fisica y salud se realizaran actividades:

Bajo riesgo: actividades fisicas individuales, sin contacto y que mantienen distancia fisica. Por ejemplo: saltar la

cuerda individual, siméon manda, etc.

Mediano riesgo: actividades que implican contacto fisico intermitente. Por ejemplo: e saltar la cuerda grupal, jugar

a pillarse, etc.

Alto riesgo: actividades que implican contacto fisico permanente. Por ejemplo: bailes o juegos en parejas, caballito

de bronce, etc.

Actividades al aire libre

Entendemos una actividad al aire libre, como la realizacion de estas, en un ambiente sin techo y/o paredes cercanas
que exista el flujo continuo de aire. Como establecimiento y debido a su cercania es que en este escenario
privilegiaremos el trabajo en la plaza de graneros y en las dependencias abiertas de nuestro colegio.

En el caso que sea necesario salir de las dependencias de nuestro establecimiento se enviard una autorizacion a
firmar por el apoderado de los alumnos.

Recinto cerrado, con ventilacién natural

Las profesionales de la asignatura confeccionaran un horario destinado para cada curso, de esa forma poder

establecer planificaciones adecuadas al nivel, clima y cantidad de alumnos.

137



10.

En traslados evitar aglomeraciones

Alinicio de la clase se indicara la salida y desplazamiento ordenados al recinto deportivo, esta se realizara: Formados,

con distancia y manteniendo el orden.

Actividades individuales

Se prioriza actividades individuales, las cuales logran cumplir en su totalidad los objetivos planificados y el correcto

potenciamiento de las habilidades y competencias para la vida

Implementos deportivos individuales

Se estableceran lugares donde se ubicardn recipientes, en los cuales seran depositados los implementos de
Educacion fisica del establecimiento, para su sanitizacion, posterior a cada clase, de igual manera el equipo de
educacion fisica contara con toallitas desinfectantes para que los alumnos desinfecten sus implementos antes y

después de utilizar, fomentando asi el cuidado de los implementos deportivos del colegio.

Uso de mascarillas.

En base a las definiciones de actividad fisica de: Baja, moderada y alta intensidad es que se permitira la realizacién
de actividades sin contacto fisico y que sean de alta intensidad y con el distanciamiento minimo.

Mientras que, en los casos de baja y mediana intensidad, debemos entender que estos conceptos son vistos desde
la globalidad, sin embargo, cada alumno debido a su condicidn fisica puede experimentarlos en mayor o menor
medida ante su percepcion del ejercicio, es por esto por lo que el profesional a cargo podra tomar la determinacion
de acuerdo con su observacién durante la clase si un alumno necesita:

Alejarse y tomar distanciamiento para poder bajar su mascarilla, descansar y recuperarse. Si este no fuese el caso

las actividades de baja y media intensidad se realizaran con mascarilla.

Recambio de mascarillas se solicitaran 3 cambios en el transcurso de la clase, contando con el tiempo necesario y las

instrucciones previas para su realizacion.

Delimitar zona de movimiento.

Se establecerd e informara previamente a los cursos el espacio fisico donde se realizard su clase, los cuales pueden
ser: gimnasio, cancha, plaza, sala. Etc.

La supervision constante del profesor estara en que se cumpla correctamente el uso del lugar.
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11.

12.

13.

Baja y moderada intensidad.

La intensidad tiene un cardcter relativo en cada persona: Entenderemos como baja intensidad actividades que
involucren movimiento que no requieran un gran esfuerzo fisico, por ejemplo: caminar, gatear, reptar. Etc.
En cambio, un ejercicio de moderada intensidad es todo aquel que involucre movimiento que requiera mayor uso

energético, por ejemplo: saltar, trotar, marchar, etc.

Entrada y salida
La entrada y salida estaran delimitadas previamente, desde las instrucciones hasta el aspecto fisico como la

demarcacién por donde circular hasta donde esperar para dirigirnos a la sala.

Efectos post Covid y realizacién de actividad fisica

Respecto a los alumnos(as) que hayan tenido covid-19 y tengan secuelas post contagio se solicitara un certificado
médico que acredite si existe alguna restriccion para realizar actividades de intensidad moderada o vigorosa. En caso
de no poder ejecutar una evaluacién practica se coordinard y adaptara una evaluacion tedrica respecto al contenido

abordado.

MEDIDAS SANITARIAS GENERALES EN TODO MOMENTO:

Durante la realizacién de actividades de alta intensidad y bajo riesgo de contagio, es posible suspender el uso de la
mascarilla.

Durante la realizacidon de actividades de intensidad baja y moderada, el uso de mascarilla se mantiene segin
corresponda por rango etario.

Si las actividades se realizaran en recintos cerrados, estos deben tener ventilacion natural (dos entradas de aire
simultaneas en lados diferentes del recinto).

Cumplir con los protocolos sanitarios de lavado de manos, y uso de mascarilla.

Reforzar el autocuidado entre los docentes, estudiantes y asistentes de la educacion.

Contar con dispensadores de jabdn y alcohol gel.

Evitar el uso de camarines, salvo que sean individuales.

Evitar cambio de ropas. En dias de educacion fisica, privilegiar uso de buzo en estudiantes.

Utilizar toallas himedas desechables para el aseo personal

Hidratacion permanente individual, sin compartir el uso de botellas.

Agradecemos de antemano el apoyo en lograr que este protocolo se realice de buena manera por parte de nuestras

y nuestros estudiantes.
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REGLAMENTO DE ELECTIVIDAD PLANES DIFERENCIADOS lll'y IV MEDIO

DE LOS CONCEPTOS

ART. 1 Plan de Estudio y Programa de Estudio

Plan de estudio es el documento de caracter normativo que distribuye las horas de la jornada escolar
en los distintos sectores curriculares y en otras actividades curriculares.

Programa de Estudio es el documento de caracter normativo que expone los objetivos, la secuencia de
contenidos de ensefianza y las actividades que deben aplicarse para que los estudiantes tengan la
oportunidad de lograr los objetivos fundamentales del nivel respectivo. Para el caso de nuestro

establecimiento, éste ha optado por los programas de estudio del MINEDUC.

ART. 2 Planes de Formacién General

Es aquel conjunto de asignaturas que articulan objetivos y contenidos comunes para todos los jévenes
y contempla 18 horas semanales. Las asignaturas que componen el plan de formaciéon general
corresponden a Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias para la ciudadania, Educacién ciudadana,
inglésy Filosofia. Ademas, se incluyen en este apartado las asignaturas obligatorias de Ed. Fisica y Musica
o Artes con dos horas cada una, alcanzando un total de 22 horas semanales en lo que refiere al plan de

formacion general.

ART. 3 Planes de Formacion Comun Electivo

Corresponde a aquel conjunto de objetivos y contenidos de cardcter anual, que contribuyen a la
formacion valdrica e integral de los estudiantes. Como establecimiento educacional, es obligatorio
impartir Religidn, sin embargo, sera decision de las familias si el estudiante opta por Religion o Historia,
considerando que este plan abarca 2 horas semanales. La eleccién la realizara el apoderado al momento

de la prematricula virtual.

ART. 4 Planes de Formacion Diferenciada

Son aquel conjunto de objetivos y contenidos, que poseen canales de especializacion y profundizacion.
Son electivos que se escogen en segundo medio, donde el estudiante es libre de optar por una
asignatura sin estar circunscrito a un plan de estudio especifico. Por consiguiente, el estudiante es libre

de estructurar su malla curricular de acuerdo con sus preferencias y necesidades.

DE LA ESTRUCTURA




ART. 5 Los Planes de Formacidn Diferenciada, poseen un caracter anual, y por el hecho de ser sectores

de profundizacidn, no estan afectos a eximicién.

ART: 6 El Colegio determina la existencia de 3 grupos de asignaturas de Formacion Diferenciada para

tercero y cuarto medio, consistentes en 18 horas de sectores de profundizacidn. Luego de consulta via

formulario a los alumnos promovidos a tercero y cuarto afio medio del afio siguientes, se consideraran

las asignaturas mas seleccionadas para ser impartidas, de acuerdo con estructura que permita la

flexibilidad y la indagacion. Las asignaturas mas elegidas por los alumnos por area fueron:

ANO 2024

Area

Sectores de Aprendizaje

Hrs. x Semana

Area  A: Lengua |Participacion y Argumentacion en Democracia (PAD) 6
Literatura, FiIOSOﬁFiIosofia Politica (FP) 6
Historia y Geografiay
Ciencias Sc. Seminario de Filosofia (SF) 6
Economia y Sociedad (ES) 6
Area B: Matematicas [Limites Derivadas e Integrales (LDI) 6
Ciencia Geometria 3D (G3D) 6
Ciencias de la Salud (CS) 6
Biologia de los Ecosistemas (BE) 6
Fisica (Fi) 6
Area C: Artes, Ed. Disefio y Arquitectura (DA) 6
Fisicay Salud Ciencias del Ejercicio Fisico y Deportivo (CEFD) 6
Creacion y Composicién Musical (CCM) 6
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Asimismo, los estudiantes elegiran una asignatura de cada grupo, segun la distribucién horaria de las

asignaturas del plan diferenciado que tendra la siguiente estructura:

1 2 3

Participacion y Argumentacion €Economiay Sociedad (ES) Seminario de Filosofia (SF)

Democracia (PAD)

Limites Derivadas e Integrales (LDI) |Ciencias de la Salud (CS) Geometria 3D (G3D)

Filosofia Politica (FP) Fisica (Fi) Biologia de los Ecosistemas (BE)

Disefio y Arquitectura (DA) Ciencias del Ejercicio Fisico y DeportiyCreacion y Composicion Music
(CEFD) (CCM)

DE LA ELECCION

ART. 7 La eleccién de dichos planes es eminentemente de cardcter personal, por lo que el estudiante es

responsable final de la eleccién que toma, asi como su apoderado es corresponsable.

ART. 8 El Colegio a través de su Direccién curricular, Orientacién y Psicologia y en coordinacidn con su
profesor PLOC, deberan proporcionar informacion clara y suficiente al estudiante para que éste opte

por uno de los planes que se establecen como Planes de Formacién Diferenciada.

ART. 9 El Apoderado del estudiante sera aval de la decisidon que su hijo(a) tome respecto a la opcién
diferenciada y debera firmar la electividad correspondiente, en conjunto al estudiante, no pudiendo

argumentar desconocimiento ulterior.

ART. 10 Los alumnos deberan cumplir con las condiciones que establezcan dichos programas, en

evaluaciones, calificaciones y contenidos, segun se haya planificado el curso.

ART. 11 La asistencia a estos médulos sera obligatoria y acorde a los minimos exigidos en el reglamento

de evaluacién y promocion.
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ART. 12 Las calificaciones y evaluaciones se ajustaran en general al reglamento de evaluacion vy

promocion.

ART. 13 El estudiante podra optar de manera libre a cualquier asignatura que se encuentre contemplada
en el plan diferenciado, siempre que lo permita la estructura horaria propuesta, sin quedar circunscrito
a un plan especifico o a un area en particular (NO MAS DE 2 ASIGNATURAS POR AREA). Y lo haran sélo
los estudiantes que aprueben el segundo medio del colegio o que se incorporan en tercero o cuarto

medio al colegio, procedentes de otros establecimientos.

ART. 14 El alumno que opte a un diferenciado debera realizar su eleccion en base a criterios de interés,

habilidades y/o destrezas y posibles proyectos de vida.

ART. 15 Con el fin de asegurar la calidad de las clases a impartir, el maximo de estudiantes que pueden
estar un aula de clase es de 35, por lo tanto, si el nimero de estudiantes que opta un plan diferenciado
supera este limite, se aplicarad un proceso de seleccion que considere los criterios definidos en el ART.

14 de este Reglamento.

DE LOS CAMBIOS

ART. 16 Sélo se permitira el cambio de asignatura de plan comun electivo y plan diferenciado durante
el primer semestre (proceso indagatorio hasta 21 marzo de 2025), y de manera definitiva primera
semana segundo semestre, debiendo cumplir requisitos de solicitud formal escrita y marco temporal

para realizar el cambio correspondiente.

ART. 17 Para solicitar el cambio de asignatura, el estudiante debera elevar solicitud a Direccién
Curricular, a través de una carta formal (solicitar formato en UTP). El cambio de asignatura sélo podra
realizarse por parte del alumno, cuando la Direccidn Curricular autorice la aceptacion de la solicitud,

debidamente firmada por el apoderado y siempre que no incumpla el ART. 13.

ART. 18 A los alumnos que se les hubiere aceptado la solicitud de cambio de asignatura, se les

traspasaranlas calificaciones obtenidas en la asignatura de origen a la nueva opcion.
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ART 19. Los cambios de asignaturas de plan comun electivo o plan diferenciado en cualquiera de los
semestres y sujeto a las fechas mencionadas, quedaran definidos de acuerdo a la disponibilidad que

tenga la asignatura a la cual se desea cambiar.

ART 20. Los alumnos que ingresen en alguna fecha distinta al inicio del afio escolar deberan elegir la

asignatura que mas se acomode de acuerdo a sus intereses y a los cupos disponibles.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 19 Todos aquellos aspectos que no sean cubiertos por el presente reglamento seran observados

por los otros reglamentos y/o normas del Colegio vigentes a la fecha o definidos por Direccidon Curricular.

9.2 PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

Con el fin de que los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad adolescente no
abandonen el sistema escolar y/o puedan continuar sus estudios y completar su trayectoria educativa,
los orientadores, docentes y/o directivos del establecimiento deben orientar y asegurarse de que ellos
accedan a los beneficios que para tales efectos entrega el Ministerio de Educacidn (ej.: Becas de apoyo

a la retencioén Escolar, Salas Cuna Junji, entre otros.)

1. Situacidn que aborda el presente Protocolo de Actuacion:

De acuerdo a la Ley General de Educacidn, Ni el Estado, ni los establecimientos educacionales podran
discriminar arbitrariamente en el trato que deben dar a los estudiantes que estén en situacién de
embarazo, maternidad o paternidad. Deberan ademas asegurar la continuidad y término de estudios,
resguardando su derecho a la educacién.

Este protocolo tiene como objetivo por lo tanto regular las medidas académicas y administrativas que
debe adoptar el establecimiento en favor de estudiantes madres, padres o embarazadas.

Las estudiantes embarazadas y madres tienen derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y

retomar sus estudios después del parto. La decisidén de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo
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o postergar la vuelta a clases, depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar

por la salud de la joven y el hijo/a.

l.a. Definiciones:

El embarazo en adolescentes se refiere a la gestacion que ocurre durante el periodo evolutivo de la
madre, delimitado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como el lapso de vida comprendido
entre los 10 y 19 afios de edad. También se conoce como embarazo precoz, ya que se manifiesta antes
de que la madre alcance la madurez emocional necesaria para asumir la compleja responsabilidad de
la maternidad.

Se entenderd ademas por a una estudiante madre o padre como a una nifia, nifio o joven que haya

dado a luz durante su etapa escolar, entre lo 10 y 19 afos y que tenga al menos un hijo nacido vivo.

2. Responsable de la activacion del Protocolo de Actuacidn:

v Serd responsabilidad del apoderado informar a Rectoria y a PLOC via reunién formal y por
correo electrdnico de la situacién de embarazo, maternidad o paternidad de su hijo o hija.
Debera indicar meses de gestacion, informacion relativa a la salud de la madre y del bebé que
el colegio deba tener en conocimiento, como enfermedades gestacionales o situaciones que
requieran observacién o cuidados médicos frecuentes.

v" En caso de que una estudiante revele a algin trabajador del colegio que se encuentra en
situacidon de embarazo y que sefiale ademas que sus padres no estan en conocimiento:

a. Deberd agradecer la confianza e indicarle que por su proteccién y la de su bebé, el
colegio debera informarles a sus progenitores para que la orienten y le entreguen la
atencién de salud que ambos requieren en el tiempo oportuno.

b. La persona que recibe la informacién de parte de la estudiante debera informar a
Convivencia Escolar antes del término de la jornada escolar formalmente via reunion
extraordinaria y también mediante correo electrénico.

c. Convivencia escolar deberad contactar al apoderado para concretar una reunion
presencial donde debera informarle la situacién cuidando de no realizar juicios de
valor respecto de la decision de la joven o de su dignidad, sefialandole que como

colegio recibira todo el apoyo respecto de la continuidad de estudios.
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d. Convivencia escolar deberd ademas informar a PLOC via reunién formal y/o correo

electronico.

En el caso de estudiantes madres o padres, sera responsabilidad del apoderado in informar a Rectoria

y a PLOC via reunidon formal y por correo electrénico de la situacién de maternidad o paternidad,

incluyendo informacion relativa a la edad del nifio o nifia y las necesidades especiales como si estd en

periodo de amamantar, si tiene enfermedades o condiciones especiales que requieran que el

estudiante asista regularmente a centros asistenciales, de salud o de rehabilitacion.

Sera responsabilidad del PLOC:

Elaborar y llevar una bitacora del proceso de los estudiantes en condicion de embarazo,
maternidad o paternidad.

Brindarles apoyo pedagdgico, orientacion, flexibilidad horaria y evaluativa, coordinando con
los profesores de asignatura la entrega de materiales y supervisa el cumplimiento de estos.
El proceso de monitorear a través de reuniones con apoderado y estudiante (si es posible),
para obtener informacion relativa al proceso de embarazo, posible fecha de parto, nacimiento
y situaciones importantes del bebé o nifio que pudieran impactar o interferir con la
continuidad de estudios del estudiante.

En cuanto el PLOC reciba la informacion relativa al embarazo, maternidad o paternidad de
algun estudiante debera informar mediante reunion formal a la Directora Curricular.

El PLOC debera informar de su monitoreo mensualmente via correo electrénico a Direccidn

Curricular y Convivencia Escolar.

La Directora Curricular sera la encargada de generar las medidas académicas y administrativas que

mandata la ley:

Medidas académicas que apuntan a mantener a los y las estudiantes en el sistema educativo,
flexibilizando los procesos de aprendizaje y el curriculo.
o Criterios de promocién que aseguren el aprendizaje efectivo y los contenidos minimos
de los programas de estudio.
o Establecer en el Reglamento de Evaluacién y Promocidn, medidas que favorezcan la

permanencia de las y los estudiantes.
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Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.

Resguardar que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o en
situacion de riesgo durante su embarazo o lactancia.

Incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al
embarazo, paternidad y cuidados que requieren los nifios.

Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de
educacion fisica; disponer que las estudiantes madres estaran eximidas de este

subsector hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto).

e Medidas administrativas orientadas a compatibilizar la condiciéon de embarazo, maternidad o

paternidad con la de estudiante.

o Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicion de embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante.

o Consagrar la participacién, en organizaciones estudiantiles, asi como ceremonias o
actividades extraprogramaticas.

o Adaptacién de uniforme, segun la etapa del embarazo.

o No se aplicara la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.

o Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas deben
sefialar etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el
estudiante.

o Asistir al bafio, las veces que requieran.

o Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o demas espacios
gue contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

o Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacidn
fijado, considerando el tiempo de traslado.

o Aplicabilidad del seguro escolar.

3. Medidas de contencion, reparatorias y de apoyo a la victima e involucrados:

Ademas de lo indicado anteriormente respecto del rol del PLOC y de la Directora Curricular, el PLOC

derivara al estudiante a OPSI para ofrecer apoyo y contencién psicoldgico durante el periodo escolar.
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4. Medidas y sanciones pedagdgicas:

El presente protocolo no contempla sanciones pedagdgicas.

Respecto de las medidas que adoptara el colegio en pro de la prevencion, sera responsabilidad de OPSI
generar talleres, charlas o intervenciones al grupo curso y nivel, respecto de la prevencion del

embarazo adolescente

5. Cémo se abordara la comunicacion con las familias:
Toda comunicacidn con las familias respecto del embarazo, maternidad o paternidad sera canalizada
a través de PLOC y/o Convivencia Escolar, quienes a su vez deberan tener comunicacién fluida y

colaborativa respecto de las nuevas informaciones.

7. Instancias de derivacion y consulta:

En caso de detectarse negligencia en cuanto a los controles prenatales, maltrato a la estudiante
embarazada, madre o padre, o cualquier situacién que constituya vulneracidon de sus derechos,
Convivencia Escolar debera realizar derivacion a OPD.

En caso de requerirlo, el PLOC, Rectoria, Convivencia Escolar u OPSI podran indicar a los apoderados
consultar con profesionales especialistas en salud mental, nutricidn, cuidados pre y post natales, entre

otros.

8. En caso de traslado al centro asistencial:

En caso que una estudiante embarazada sufra alguin accidente dentro del colegio o que presente
sintomatologia catalogable como emergencias de salud relativas a su embarazo o que puedan poner
en riesgo la continuidad del mismo, debera ser llevada cuanto antes a enfermeria, donde la Enfermera

debera activar el protocolo de salud correspondiente.

9. Presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacion Escolar.
Se presentaran antecedente en el caso que el apoderado no se encuentre conforme a pesar del
proceder del establecimiento, el cual se rique por este protocolo y por su reglamento de convivencia

escolar.

Pagina 148 de 289



9.3. REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Por salida pedagdgica entendemos toda actividad, que en virtud de una planificacion curricular,
implica la salida de los estudiantes fuera del colegio, dentro o fuera de la comuna de Graneros, para
complementar el desarrollo curricular en una asignatura determinada. Por lo mismo, la salida
pedagdgica debe ser una experiencia académica practica que ayude al desarrollo de las competencias
y habilidades de todos los alumnos y alumnas. Asi mismo, los estudiantes deberan regirse por el
Reglamento de Convivencia Escolar en estas salidas.

El colegio no promueve ni auspicia paseos de fin de afo, ni giras de estudios dentro del afio escolar.
El proceder tanto del establecimiento como de los apoderados en relacidn con la autorizacidn de las
salidas pedagdgicas se encuentra especificado en el reglamento interno de nuestro establecimiento.
Sélo los estudiantes de prekinder a segundo bésico deben asistir con su apoderado. En cambio, las
salidas pedagdgicas de tercero basico a cuarto afio medio seran acompafiadas por docentes
designados por la institucion.

En el apartado de protocolos del presente reglamento se encontrara con las especificaciones de este

protocolo.

10. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

10.1  DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LAS ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN CONSIDERADAS FALTAS,
GRADUANDOLAS DE MENOR A MAYOR GRAVEDAD.

NORMAS DE INTERACCION:

1) Del Equipo de Convivencia Escolar (Circulo de Calidad de Convivencia Escolar).

Considerando que la Convivencia Escolar es un proceso integral y complejo, en el P.E.l. Colegio

Graneros, este relevante proceso educativo funciona en dos dimensiones:

Dimension de Gestion Tactica Curricular, cuyo nucleo es la clase, con sus dos subsistemas,

Aprendizaje y Desarrollo Personal. En esta dimensién del PEI-Colegio, la Convivencia Escolar
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es un Programa de Gestién como apoyo curricular con pre-eminencia de la Convivencia como

Desarrollo Personal.

En esta Dimensidn, el(la) Profesional Responsable es la Encargada de la Convivencia Escolar del Colegio
Graneros, que, con apoyo del equipo de Convivencia Escolar, propone las politicas, objetivos,
metodologias de aplicacién en aula, formas de evaluacién y retroalimentacidén, en interaccion
sistémica con otras tacticas de apoyo que se estimase pertinentes, por ejemplo, Desarrollo del

Personal, Orientacion, etc.

Dimensiéon Normativa de PEI-Colegio, cuyo nucleo es el Reglamento Interno, de Orden,
Higiene y Seguridad y de Convivencia Escolar. El sentido institucional de esta Dimensidn, esta
referido a la regulacion de los comportamientos y desempefios de todos los actores del PEI-

Colegio.

En la dimensidn Normativa, corresponde la aplicacidon cotidiana del Reglamento de Convivencia
Escolar, cuya tarea esencial apunta a la inspeccidén de las conductas discentes en la cotidianidad
escolar.

Estas funciones estan a cargo de la Unidad de Inspeccidon General dependiente de Vicerrectoria y

coordinada por el (la) Coordinador(a) de Inspeccion General.

2) Del Perfil Discente, es de gran importancia indicar las conductas esperadas de nuestros estudiantes

que reflejaran las competencias para la vida de nuestro colegio.

Competencias valdricas
1. Interpreta correctamente el Himno Nacional durante los Actos Civicos.
2. Valora la importancia espiritual, afectiva social de la familia.
3. Cuiday preserva la naturaleza y su medio ambiente
4. Respeta, valora y tolera las diversas creencias religiosas.
5. Cuiday respeta los bienes del Colegio
6. Escucha respetay valora la opinidn de los adultos y de sus iguales, es tolerante.

7. Essolidario con todo aquel que lo necesite.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Se valoriza como persona y como ciudadano que manifiesta en su comportamiento las
actitudes y valores propios de nuestra cultura.

Conoce y valora costumbres, mitos, supersticiones, leyendas, relacionadas con su ambiente
cultural, del pais y de la humanidad.

Valora, en su contexto general, el concepto de autonomia en su existencia personal.

Vive en funcién de los valores morales deseables del medio en que se desenvuelve.

Valoriza lo cotidiano como medio para el desarrollo y crecimiento personal.

Valora y resguarda los recursos del pais.

Valora la belleza y respeta las formas en que se manifiesta.

Valora el trabajo en todas sus dimensiones

Respeta la igualdad de roles entre los géneros.

Acepta y respeta el razonamiento propio y el de otro, considerando las diferencias
individuales.

Respeta y preserva la vida, teniendo como base el concepto moral de la paz y fraternidad

universal.

Competencias Actitudinales

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Mantiene una actitud de respeto frente al Pabellén Patrio como un simbolo esencial del alma
de la nacién chilena

Participa con entusiasmo en desfiles y en ceremonias de caracter civico.

Escucha con atencidn el desarrollo de un acto civico, charlas, foros, conferencias, etc.
Manifiesta disposicion para respetar las normas establecidas en la sociedad en la cual esta
inserto

Practica en actividades de grupo, con generosidad, el sentido de pertenenciay lealtad (Valores
morales).

Demuestra espiritu de superacion de iniciativa y de emprendimiento

Toma conciencia del buen uso de los bienes materiales del colegio.

Asume una actitud de respeto frente a las autoridades y comunidad educativa.

Actla con responsabilidad en las actividades en que se compromete.

Sabe ubicarse en el lugar y momento que le corresponde actuar.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Trata de resolver todos los problemas psicobioldgicos que se le presenten, valorando y
aceptando las diversas etapas del desarrollo psicobioldgico.

Orienta sus acciones como futuro ciudadano hacia una vida digna.

Es capaz de tomar sus propias decisiones en el marco legal, social y cultural de su entorno,
priorizando el ser mas que el tener.

Es capaz de mantener interés por conocer la realidad a través del conocimiento y seleccidon
de informacién relevante.

Manifiesta espiritu critico frente al consumismo.

Cuida su higiene y presentacion personal.

Es capaz de producir curricularmente en cantidad y calidad.

Expresa y asume sus pensamientos en forma independiente, y es consecuente con su actuar.
Utiliza su capacidad para definir y solucionar problemas, valorando en forma permanente los

aprendizajes logrados (Resiliencia)

Competencias Cognitivas

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Manifiesta creatividad en el trabajo escolar y otros.

Conoce y practica sus deberes respecto a la comunidad, y exige de ella el respeto por sus
derechos.

Participa en forma organizada y responsable en el medio en que vive.

Elige el vestuario adecuado para las diferentes situaciones que se le presentan.

Reconoce el dafio que produce en la salud el alcohol, tabaco y drogas, y evita su consumo.
Sabe expresarse correctamente en nuestro idioma en forma oral y escrita.

Domina las cuatro operaciones bdsicas aritméticas y sus nociones complementarias
esenciales.

Conoce sistematica y cronolégicamente, con la profundidad que corresponde a su nivel, la
historia y geografia de Chile.

Conoce con la profundidad que corresponde a su nivel, las nociones elementales de las
ciencias de la naturaleza y el aporte tecnolégico para su desarrollo.

Desarrolla las habilidades de comunicacién oral y escrita en inglés.

Conceptualiza la ley, la igualdad y la justicia, sin discriminaciones sociales, religiosas, politicas
o de cualquier indole.

Conoce sus deberes constitucionales y asume a la vez deberes como futuro ciudadano Chileno.
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50.

Desarrolla la capacidad de resolver los problemas, la creatividad y las capacidades de

autoaprendizaje, valorando en forma permanente los logros obtenidos.

Competencias Afectivas

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Interactua con seguridad ante las diferentes situaciones cotidianas

Controla sus emociones ante situaciones adversas y favorables

Reconoce, acepta y supera aspectos de su personalidad

Siente y manifiesta respeto y amor por todos los miembros de la comunidad educativa y hacia
los demas

Se identifica con su familia colegio y nacionalidad

Se recrea de acuerdo a su etapa de desarrollo

Mantiene buenas relaciones con sus companeros y amigos

Reconoce que es un ser imperfecto pero perfectible, con posibilidad de superacidn espiritual
hacia lo divino

Desarrolla el gusto por la lectura, logrando el habito lector, con elevados niveles de
comprension lectora.

Vive con amor y respeto por la verdad

Acepta y se responsabiliza de su propio género

Competencias Motrices

62.

63.

64.

65.

66.

Logra un desarrollo fisico, artistico y manual concordante con su edad y aptitudes

Practica deportes individuales o en equipo en forma constante en cualesquiera de sus niveles:
Iudico, formativo, competitivo, selectivo, con el afan de lograr un equilibrio integral en lo
psico-biolédgico-social.

Se alimenta de acuerdo a pautas equilibradas, evitando por todos los medios el consumo de
producto conducentes a graves desequilibrios hormonales, como la obesidad en cualquiera
de sus grados y tipos.

Logra habilidades coreograficas basicas para la sana convivencia festiva con su comunidad,
con especial preferencia por la cueca, la danza oficial de Chile.

Domina, practica y fomenta destrezas para enfrentar accidentes y emergencias que amenacen

su seguridad y la de los demas, actuando con firmeza y disciplina
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- DEL COMPORTAMIENTO EN GENERAL DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL COLEGIO
GRANEROS.

Todos los alumnos del Colegio Graneros deben mantener un comportamiento y una conducta de
acuerdo a los objetivos sefialados en el Proyecto Educativo Institucional, deben respetar a todo el
personal del Colegio y acatar las érdenes e instrucciones impartidas por éstos.

Todo estudiante debe respetar a sus compafieros, debe, ademas, observar un comportamiento digno
dentro y fuera del Colegio.

Los estudiantes deberan mostrar en toda ocasion actitudes responsables y de respeto. Deben emplear
un lenguaje apropiado de manera tal de no incurrir en faltas a la moral, orden y buenas costumbres.
Sus acciones no deben representar actitudes de violencia, groseria o de ofensa. Deben evitar los gestos
o hechos que puedan parecer irrespetuosos.

Los estudiantes deben cuidar sus bienes, los de sus companeros, los del personal del Colegio, del
propio Establecimiento y los bienes de la comunidad. Cualesquiera faltas a esta norma ya sea por
accion u omisidn, sera sancionada de acuerdo a su gravedad. Por tanto, todos los estudiantes
colaborardan en la mantencién, cuidado del orden, aseo de salas, bafios, patios, jardines vy
dependencias del Colegio, asi como los estudiantes que por descuido o inadvertidamente causen algun
destrozo en el recinto o en sus muebles, lo comunicaran de inmediato a su PLOC y/o personas de
turno. Los padres tendran la obligacion de asumir los costos o reembolsar el dinero que el Colegio ha

gastado en la reparacion o reposicién.

- DELAS FALTAS, MEDIDAS PEDAGOGICAS, DISCIPLINARIAS, DE REPARACION Y DEL
DEBIDO PROCESO

El colegio debe velar por la sana y buena convivencia escolar para cumplir su misién. Se prohibe
toda conducta que lesione la convivencia escolar. De esta forma, son consideradas faltas, todas
aquellas conductas prohibidas y que transgredan lo establecido en el presente reglamento y/o
protocolos de actuacidon. Segun sea el grado de la falta, éstas e clasificaran en leves, graves o

gravisimas.
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NIVELES Y ENTES DECISORIOS RELATIVOS A LAS DEFINICIONES DE TIPOS DE FALTAS Y LAS
SANCIONES CORRESPONDIENTES.

Considerando las profundas implicancias psicopedagdégicas de la definicion de faltas, sus
sanciones y consecuencias en el desarrollo de cada discente persona, se consideran los siguientes

entes decisorios y de aplicacién de sanciones:

e Equipo de Convivencia Escolar (Circulo de Calidad de Convivencia Escolar), formado por
las siguientes autoridades:

> Vicerector(a): Preside el equipo y representa al nivel de Direccion del PEI-Colegio.

> Encargado(a) de Convivencia Escolar: responsable del enfoque curricular de aprendizajes
y desarrollo personal de la convivencia escolar en las clases. Aporta la concepcidn
psicopedagdgica de acuerdo al nivel de desarrollo de cada discente afectado.

> Unidad de Orientacién y Psicologia: responsables de dar apoyo, contencion y seguimiento
a los estudiantes que de alguna manera se ven involucrados en situaciones de convivencia
escolar, si lo requieren.

> Director(a) de la Unidad de Inspectoria General, responsable del control de
comportamiento de cada discente en la cotidianidad extra-clase de la escuela real.
También es responsable de aplicar cada medida sancionatoria acordada por el equipo de

Convivencia Escolar.

e Rector(a) nivel superior en Sanciones y Apelaciones: Conforme a la legislacion actual, le
corresponde adoptar las decisiones de cancelacién de matricula y expulsién, en
concordancia con el equipo de Convivencia Escolar y el Consejo General de Profesores. Le
corresponde también, constituirse como Ente de Apelacion de Medidas Disciplinarias, en

el marco de este Reglamento, en consulta al equipo de Convivencia Escolar.

- REGULACIONES REFERIDAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y BUEN TRATO EN ED.
PARVULARIA.
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Se desarrollaran intervenciones en situaciones que puedan ameritar apoyo al niflo o nifa, a
consecuencia de una actitud que, dadas las circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una
actividad y/o alteren el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos. Estas
intervenciones estaran a cargo de personal idéneo.

Resulta relevante recordar que nuestros estudiantes se encuentran en un proceso constante de
formacion y aprendizaje, por lo cual cada instancia educativa esta pensada con el propdsito de generar
los espacios y las experiencias adecuadas para un éptimo proceso de ensefianza aprendizaje, el cual
debe siempre priorizarse a través de la alianza estratégica hogar-colegio, por lo tanto existen algunas
situaciones de las cuales se deben hacer cargo el padre, madre o apoderado, que se enumeran a

continuacion:

1. Usar o portar cualquier elemento llamativo que no corresponda al uniforme escolar. Si se los
trajera, éstos serdn requisados y devueltos solo al Apoderado. Si se produjera algun extravio, el
Colegio no sera responsable de dicha pérdida.

2. Asistir al colegio sin los Gtiles escolares.

w

Preocuparse de la presentacion personal de su hijo (a), del correcto uso del uniforme y de la
higiene personal diaria.

Marcar los utiles escolares, prendas de vestir y todo material que se traiga al colegio.

Llegar atrasado (a) al colegio al inicio de su jornada escolar.

No presentar justificativo por una inasistencia.

N o o &

Cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada en este listado.

Existen situaciones que pudieran tener como resultado un hecho que provoca o puede provocar dafio
fisico o moral sobre si mismo, sobre otra persona o sobre bienes ajenos, que afectan la convivencia
escolar y que alteran y/o afectan el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de el o
los alumnos o falten a la normativa de la presentacion personal y a los valores institucionales. Estas

pueden ser entre otras:

8. Interrumpir reiteradamente la clase con risotadas y/o gritos.
9. Falta de orden durante la formacion y traslados en el colegio.

10. Tirar objetos, molestando a sus comparieros.
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11. Salir de la sala sin autorizacién.

12. Emplear un vocabulario soez (grosero).

13. Burlarse de un compafiero (a).

14. Desobedecer instrucciones de Autoridades, Docentes y/o Asistentes Educacionales, ajustadas
a sus roles y funciones.

15. Atentar contra la integridad fisica y / o moral propia y de sus compafieros y/o adultos, por
cualquier medio: fisico y/o verbal.

16. Hurtar (tomar algo que no es propio) especies de cualquier miembro de la comunidad escolar,
como también en cualquier actividad institucional.

17. Dafiar materiales del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), laboratorios, salas de
musica, materiales deportivos, u otras dependencias, asi como también articulos personales
de miembros de la comunidad educativa.

18. Cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada en este listado.

- DE LAS FALTAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

a) Faltas Leves:

Se consideran faltas leves, las que resulten de una actitud propia de un estudiante que, dadas las
circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una actividad y/o alteren el normal desarrollo del
proceso de ensefianza del alumno y aprendizaje o que no respete la normativa del uniforme oficial.
Entre ellas encontramos:

1. Asistir al Colegio sin rasurar

2. Asistir al Colegio con uniforme incompleto, de acuerdo con lo establecido en la presentacion
personal sin justificacion.

3. Uso de cualquier tipo de gorro (Jockey) dentro de la sala de clases (exceptuando casos
justificados por alguna condicién médica). Se permitirdn gorros de algoddén y/o lana solo en
periodo invernal.

4. Asistir al colegio sin los Utiles escolares.

5. Falta de orden durante la formacidn y traslados en el colegio.
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6. Permanecer en la sala de clases durante los recreos, salvo que el clima lo requiera y sea
autorizado previamente.

7. No presentar justificativos de inasistencia.

8. Consumir alimentos o bebidas durante las clases o en actos institucionales.

9. Tirar papeles o basura al piso dentro y fuera de la sala de clases.

10. Botar, estropear o tirar comida en las dependencias del establecimiento.

11. Falta de urbanidad o modales en el almuerzo.

12. Almorzar en lugares no asignados.

13. Llegar atrasado (a) al colegio al inicio de su jornada escolar y/o a la sala de clases, estando en el
establecimiento.

14. Transitar por los pasillos durante las horas de clases interrumpiendo el buen clima de
aprendizaje de los otros estudiantes. (hacer ruidos fuera de una sala u otros)

15. Usar celulares en el establecimiento para llamar o recibir llamadas, jugar, escuchar musica y/o
ver videos en el aula o actos institucionales sin autorizacion del funcionario a cargo.

16. Traer objetos y hacer uso de ello en el aula o actos institucionales, tales como: juguetes, joyas
de alto valor, Tablet, skate, cdmaras fotograficas, radios, audifonos, parlantes, consola de
videojuego u otro objeto tecnoldgico; otros objetos que puedan generar distraccion dentro del
aula como revistas, dlbumes, etc.

Esto se exime si es solicitado para la utilizacidn con sentido pedagdgico y si no ha sido solicitado
por el docente para trabajar en el aula.

17. Cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada como falta leve.

b) Faltas Graves:

Se consideran faltas graves las que resulten de un hecho intencionado, que provoca o puede provocar
dafio fisico o moral sobre si mismo, sobre otra persona o sobre bienes ajenos, que afectan la
convivencia escolar y que alteran y/o afectan el normal desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje de el o los alumnos o falten a la normativa de la presentacién personal y a los valores

institucionales. Estas faltas pueden ser entre otras:

1. Interrumpir reiteradamente la clase con chistes, risotadas, gritos y/o conversaciones fuera de

contexto.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

c)

Tirar objetos, molestando a sus compafieros.

Salir de la sala sin autorizacion.

Ensuciar y/o desordenar una sala de clases de forma premedita y/u organizada.

Ingresar a lugares no autorizados o a lugares autorizados fuera de los horarios permitidos.
Destinar la sala de clases para fines que no competen a lo académico, como zona de recreo o de
descanso (dormir).

Emplear un vocabulario soez con el fin de insultar (grosero).

No ingresar a la sala de clases, estando en el Colegio (cimarra interna).

Difundir sin autorizacién de quien corresponda (UTP, docente PLOC y/o docente de asignatura)
clases virtuales y/o cualquier material entregado por el establecimiento.

Copiar en pruebas escritas, por cualquier medio, o engafiar al (la) docente con propdsitos de
obtener una calificacién que no correspondiere a su nivel de aprendizaje.

Adulterar la firma del apoderado.

En el contexto de juego, golpes, zancadillas, empujones u otros.

Portar y/o usar cigarrillos electrénicos y/o vaporizadores dentro del establecimiento o en
cualquier actividad institucional.

Portar y/o consumir bebidas energéticas.

Manifestarse de manera amorosa y efusiva (besarse, acariciarse, etc) en las dependencias del
establecimiento o en cualquier otra actividad institucional.

Desobedecer instrucciones de Autoridades, Docentes y/o Asistentes Educacionales, ajustadas a
sus roles y funciones.

Faltar el respeto a los simbolos patrios y/o del colegio.

Dar un uso inadecuado o alterar instrumentos oficiales proporcionados por el colegio como: pase
de salida (almuerzo), comunicaciones, autorizaciones u otros.

Cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada como falta grave.

Falta Gravisimas:

Se consideran faltas gravisimas aquellas que son consecuencia de una actitud o hecho consciente y

deliberado de los estudiantes que provoca o puede provocar dafo fisico, psicologico o moral sobre si

mismo o a otras personas, que afectan gravemente la convivencia escolar y que alteren y/o afecten
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significativamente el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de él o los alumnos.

Estas faltas podrian ser entre otras:

10.

11.

12.

Ejecutar actos sexuales en el recinto del Establecimiento, aunque fuere con consentimiento del
(Ia) otro (a).

Ser visto en horario de clases, fuera del establecimiento sin la autorizaciéon de sus padres y/o
autoridades del colegio (Cimarra externa).

Organizar y/o participar de inasistencia a clases masiva, (Cimarra grupal).

Abandonar el Establecimiento en horarios de clases sin autorizacion de la Unidad de Inspectoria
General.

Atentar contra la integridad fisica y / o moral propia y de sus compafieros y/o adultos, por
cualquier medio: fisico, verbal, material escrito y/o cibernético.

Hurtar o robar especies de cualquier miembro de la comunidad escolar, como también en
cualquier actividad institucional.

Dafiar y/o mal utilizar materiales del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), laboratorios,
salas de musica, materiales deportivos, materiales de seguridad (extintores, mangueras contra
incendio, elementos de enfermeria y primeros auxilios, otros) asi como también, articulos
personales de miembros de la comunidad educativa.

Fotografiar y/o grabar dentro del colegio sin autorizacion escrita y debidamente acreditada de la
persona que se visualice en la imagen con el fin de denostar o mal utilizar dichas imagenes.
Adulterar cualquier tipo de documento formal y publico del establecimiento. (notas, firmas,
certificados, informativos, libro de clases, registro virtual u otros)

Hacer denuncias infundadas (sin pruebas) que afecten la integridad moral de algun integrante de
la comunidad educativa, por cualquier medio: verbal, material escrito y/o cibernético.

Portar o hacer uso de arma blanca (objeto cortante o punzante como cortaplumas, pufiales,
machetes, cuchillos, navajas, entre otros) o fuego o pistola de aire comprimido y/o articulos
explosivos o peligrosos que pongan en riesgo su integridad fisica y la de los demas miembros de
la comunidad educativa o dafio a la infraestructura.

Promover, fomentar o participar en acciones o conductas violatorias del orden publico o juridico

o en contra de algun integrante de la comunidad educativa en cualquier contexto escolar.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

Consumir, suministrar, comprar, vender y publicar anuncios de tabaco al interior del Colegio. La
misma norma regira en actividades curriculares y formativas, realizadas fuera del colegio (salidas
pedagdgicas, jornadas, entre otros).

Emitir explicitamente amenazas por cualquier via a cualquier integrante de la comunidad
educativa con el fin de atacar, hostigar o violentar (ciberacoso, grooming, etc.).

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.
Portar, promover, vender, ingerir bebidas alcohdlicas, ingresar con halito alcohdlico o en estado
de ebriedad.

Consumir y/o portar, promover, vender, ingerir drogas dentro del establecimiento o en
actividades extraescolares, y salidas pedagdgicas entre otras de contexto escolar.

Portar, promover, vender o consumir psicotrépicos o cualquier medicamento sin prescripcion
médica y sin previo consentimiento de su apoderado(a) dentro del establecimiento o en cualquier
situacion que exponga la seguridad del mismo.

Cometer abusos deshonestos, realizacion de tocaciones, acoso, pornografia o cualquier otra
conducta sexual que esté sancionada en el Cddigo Penal, contra cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Cometer cualquier accion considerada delito por el Caodigo Penal.

Cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada como falta gravisima.

10.2 DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A LAS FALTAS ESTABLECIDAS.

- DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y/O COLABORATIVAS PARA EDUCACION PARVULARIA Y
ESTUDIANTES TEA

a) Medidas reparatorias:

Mediacién: mecanismo que serd utilizado para abordar el conflicto entre las partes de forma

voluntaria y colaborativa, siendo asistidos por unidad de orientacidn y psicologia o encargada de

convivencia escolar que actuard como un facilitador ante alguna situacion de conflicto en la

comunidad. Esto se llevara a cabo con los nifios o nifias y/o apoderados.
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Conciliacidn: posibilita a las partes el abordaje del conflicto para gestionar la busqueda de un acuerdo

satisfactorio con los apoderados, con la finalidad de velar por el bien superior del nifio o nina.
Actos Reparatorios:

Son gestos y acciones que deberad implementar la persona que cometid una falta a favor de él o los
afectados, dirigidas a restituir el dafio causado. Las medidas reparadoras podran ser acordadas y

aceptadas por los apoderados, entre otras la restitucion de objeto dafiado, perdido, etc.

b) Medidas psicosociales:

Derivacion a especialista externo: En los casos que se considere apropiado se solicitard a su
apoderado la atencién con un especialista y tendrd 4 semanas desde que es entrevistado para
concretar la primera atencién. Sin prejuicio de lo anterior, y atendiendo a la alta de los especialistas,
este plazo se podria extender, siempre y cuando el apoderado mantenga informado al colegio de las

dificultades que se le han presentado para generar la atencidn con el especialista.

Derivacion a Programas de apoyo Psicosocial: En el caso de que existan problematicas mayores que
no puedan ser resueltas sélo por el establecimiento y con la finalidad de brindar un apoyo
multidisciplinario o luego del protocolo activado se observe vulneracion de derechos, el o los
estudiantes seran derivados a programas de apoyo psicosocial como por ejemplo: OLN Graneros,

Cosam Graneros y/u otras organizaciones competentes.

Charlas individuales y/o grupales para apoderados: Contemplara el desarrollo de alguna actividad
qgue beneficie al o el estudiante o curso que promueva la reflexién luego de haber incurrido en una
falta. Estas charlas seran dictadas por algun especialista en la materia como por ejemplo: Orientadora

y/o Psicdloga del establecimiento, Carabineros de Chile, COSAM de Graneros, OLN Graneros, etc.

- CUADRO PROCEDIMIENTO APLICACION DE MEDIDAS COLABORATIVAS EN ABORDAJE DE

CONFLICTOS EDUCACION PARVULARIA
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Segun el tipo de situacidn el abordaje es con el apoderado y el alumno como sigue:

SITUACION ED. | MEDIDAS INFORMATIVAS | MEDIDAS FORMATIVAS DE | RESPONSABLES

PARVUARIA CON EL APODERADO APOYO AL ESTUDIANTE

e Usar o] portar | ¢ Conversacion en la | e Dialogo formativo con el Profesor Lider de
cualquier elemento recepcidon o retiro nifo o nifa. Organizacion Curso,
llamativo que no del(los) estudiantes. asistente de aula e
corresponda al e Si lo amerita el caso se inspectoria

uniforme escolar.

e Asistir al colegio sin los
utiles escolares.

e Llegar atrasado (a) al
colegio al inicio de su
jornada escolar

e No presentar

justificativo por una

inasistencia.

e No Preocuparse de la

presentacidn personal

de su hijo (a), del
correcto  uso  del
uniforme y de Ia
higiene personal
diaria.

e No Marcar los dutiles
escolares, prendas de
vestir y todo material
que se traiga al

colegio.

o Citacién a apoderado
en situaciones que se

hacen reiteradas

e Registro en Hoja de

vida del estudiante
con finalidad
informativa.

deriva a Orientacion y
Psicologia para colaborar
los

en el proceso a

padres y apoderados.
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Falta de orden
durante la formaciény
traslados en el colegio.
Interrumpir
reiteradamente la
clase con risotadas y/o
gritos.

Tirar objetos,
molestando a sus
compaferos.

Salir de la sala sin

autorizacion.

Emplear un
vocabulario soez
(grosero).

Burlarse de un
companero (a).
Desobedecer
instrucciones de
Autoridades,
Docentes y/o
Asistentes
Educacionales,
ajustadas a sus roles y
funciones.

Atentar contra la
integridad fisica y / o
moral propia y de sus
compafieros y/o

adultos, por cualquier

Conversacién en la
recepcién o retiro de
los estudiantes, para
comentar al
apoderado alguna
situacion especifica.
Citacién al apoderado
para entregar los
antecedentes del
caso (conductas
persistentes)
Registro en Hoja de
vida del estudiante
con finalidad
informativa, de
derivacion o de

seguimiento

Didlogo formativo con el
nifio o nifa.

Registro en hoja de vida
del estudiante

Firma de compromiso
del apoderado (si es por
faltas reiteradas)
Seguimiento del caso por
PLOC.

Si lo amerita el caso se
deriva a orientacion y
psicologia para brindar

apoyo psicosocial para

colaborar en el
desarrollo de la
autorregulacion del
estudiante.

Profesor Lider de
Organizacion Curso,
asistente de aula e

inspectoria
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medio:  fisico y/o
verbal.

Hurtar (tomar algo
gque no es propio)
especies de cualquier
miembro de la
comunidad  escolar,
como también en
cualquier actividad
institucional.

Daflar materiales del
Centro de Recursos
para el Aprendizaje
(CRA), laboratorios,
salas de  musica,
materiales deportivos,
materiales de
enfermeria y primeros
auxilios u otras
dependencias, asi
como también
articulos  personales
de miembros de la

comunidad educativa.

- DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS PARA EDUCACION BASICA'Y MEDIA

DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS:
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Medidas Pedagogicas:

Servicio Pedagdgico: Contemplard una o mas acciones del estudiante que cometié la falta, asesorado
por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la continuidad y/o efectividad de los
procesos educativos del Colegio, tales como: Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos
inferiores al suyo; ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus
aptitudes; colaborar en las labores de Biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores en sus tareas;
preparar y exponer temas educativos y otra medida que se considere adecuada de acuerdo a la edad
del estudiante.

Dialogos formativos: Contemplarad la participacion en reuniones, de caracter individual y/o grupal; con
uno o mas miembros habilitados del Colegio Graneros (Directivos, docentes, psicélogos, orientadores,
psicopedagogos, inspector general, encargado convivencia escolar) con el objeto de reflexionar acerca
del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la
adopcidon o recuperaciéon del modo de relacién basado en los valores de honestidad, respeto,
tolerancia y solidaridad.

Recuperacion de estudios: elaboracidn y presentacién de trabajos en relaciéon a temas valdricos,
realizacion de diario mural informativo, actualizacidn y presentacion de tareas, cuadernos y trabajos,
estudios y preparacion de pruebas.

Extension de la Jornada Académica: desde un enfoque formativo se puede establecer que el alumno
realice una tarea adicional en el Colegio, ya sea extendiendo la jornada diaria. El alumno debe asistir
de uniforme.

Servicio a la comunidad educativa: Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del entorno,
lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del esfuerzo
personal. Ejemplos: Limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio o su sala;
elaborar o mantener el jardin; ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad; colaborar

con la ejecucion de actividades extraprogramaticas; etc.

Medidas reparatorias:
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Actos Reparatorios: Son gestos y acciones que deberd implementar la persona que cometié una falta
a favor de él o los afectados, dirigidas a restituir el dafio causado. Las medidas reparadoras podran ser
acordadas y aceptadas por los involucrados, entre otras:
« Presentacién formal de disculpas publicas o en privado.
« Restitucidn de objeto dafiado, perdido, etc.
o Proponer, una vez estudiado el caso, cambio de curso del estudiante, ya sea durante el afio
escolar o de un afo para otro.

o Cualquier otra en comun acuerdo a través de la alianza estratégica familia-colegio

Medidas psicosociales:

Derivacion a especialista externo: En los casos que se considere apropiado se solicitard a su
apoderado la atencidn con un especialista externo al establecimiento para realizar una intervencion.
El apoderado tendra 4 semanas desde que es entrevistado para informar sobre la hora de atencion
de su hijo(a). Este plazo se podria extender, siempre y cuando el apoderado mantenga informado al
colegio, de las dificultades que se le han presentado para generar la atencién con el especialista. Luego
de eso deberad traer certificado de atencién e informe si es solicitado.

Derivacion a Programas de apoyo Psicosocial: En el caso de que existan problematicas mayores que
no puedan ser resueltas sélo por el establecimiento y con la finalidad de brindar un apoyo
multidisciplinario o luego del protocolo activado se observe vulneracion de derechos, el o los
estudiantes seran derivados a programas de apoyo psicosocial como por ejemplo: OLN Graneros,
Cosam Graneros y/u otras organizaciones competentes.

Charlas individuales y/o grupales: Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie al o el
estudiante o curso que promueva la reflexién luego de haber incurrido en una falta. Estas charlas seran
dictadas por algin especialista en la materia como por ejemplo: Orientadora y/o Psicéloga del

establecimiento, Carabineros de Chile, COSAM de Graneros, OLN Graneros, SENDA Previene, etc.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Suspension de actividades extra programaticas, salidas pedagdgicas, culturales o recreativas:
Cuando el alumno ha incurrido en faltas gravisimas estara sujeto a la privacion de la asistencia o
participacién a actos oficiales del Colegio, actividades recreativas, viajes de estudio, graduaciones o

licenciaturas. Esta medida puede ser objeto de revision si el alumno no ha cometido ningun tipo de
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falta antes de la realizacién de la actividad, siendo potestad del(la) Rector(a) revocar la medida si

efectivamente los antecedentes lo amerita.

Suspension de Clases: consiste en privar al alumno de su permanencia regular en el Colegio por un
tiempo determinado (1 a 5 dias segln agravantes o atenuantes) tras cometer faltas de caracter graves
o gravisima. La suspension de clases es una medida de caracter excepcional y no puede aplicarse por
periodos superiores a 5 dias, sin perjuicio que de manera excepcional, se puede prorrogar por 5 dias
mas (renovables por igual periodo en casos debidamente justificados. MINEDUC).

La suspension se hara efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento formalmente de la
medida, firmando en la hoja de observaciones personales del alumno o libro de aplicacién de medidas
disciplinarias, sancion inapelable.

El alumno suspendido no asistira al colegio, ni participara en ninguna actividad escolar, hasta que haya
cumplido su sancién.

Durante la suspension temporal el alumno debera realizar trabajos valdricos los cuales seran
recepcionados y supervisados. Independiente de la sancion el colegio resguardara la continuidad de
sus aprendizajes entregando material que hayan sido utilizados en los dias de suspension.

Finalizada la suspension, el alumno debera presentarse a clases, haciendo entrega de los trabajos
solicitados.

Suspension de clases diferidas: El alumno podra ser suspendido del aula regular pero permanecera
en el establecimiento durante toda la jornada escolar en actividades diferidas, realizando trabajos
asignados por sus profesores previamente acordados. Debe cumplir con la normativa de uso de

uniforme para los dias de suspension (1 a 5 dias)

Cancelacion de Matricula: constituye una medida de caracter excepcional derivada de casos de que
afecten gravemente la convivencia escolar en el establecimiento, cuyo efecto es la no continuidad de
la matricula del estudiante para el afo escolar siguiente al afio escolar en curso.

La causal de la cancelacién de matricula se analizard en concordancia con las circunstancias de

ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social de lo acontecido.

Para los efectos del presente procedimiento se definen los siguientes conceptos:
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Actos que afecten gravemente la convivencia escolar: Son acciones que causan dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que
se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual;
agresiones fisicas que produzcan lesiones; uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos
incendiarios; consumo o venta de alcohol, drogas y/o estupefacientes, entre otros, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por
parte del establecimiento.

Causales de aplicacion de la medida: Fundamentos por los cuales los establecimientos
adoptan las medidas de expulsién y cancelacién de matricula. Dentro del procedimiento, en virtud de
lo dispuesto en la normativa educacional, se pueden calificar en causales o motivos de aplicacion
permitidos o prohibidos.

Etapas de descargos: Fase del procedimiento de aplicacion de la medida disciplinaria en que
el/la estudiante que esta siendo objeto de una medida de expulsidn o cancelacion de matricula, ejerce
su derecho a ser escuchado y a rendir sus pruebas (evidencias o descargos), con el objeto de dar a
conocer su version de los hechos ocurridos.

Esta medida soélo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo establecido en
este Manual de Convivencia, garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado y/o
del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracién de la medida.
Es por ello, que previo a la aplicacion de esta medida, el Rector(a) del establecimiento notificara por
escrito a los padres y/o apoderados y al estudiante la inconveniencia de las conductas causales de la
aplicacion de la medida, explicando como ellas afectan la convivencia escolar y el correcto desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante y sus pares, , advirtiendo la posible aplicacion
de esta medida y la apertura de un proceso investigativo el cual tendra un plazo maximo de diez dias
habiles para realizarse, en el cual el estudiante en compafiia de sus padres, podra hacer los descargos
en el ejercicio de su derecho a ser escuchado. También se informara sobre la implementacién de
medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial en favor del o la estudiante, quién junto a sus padres
y/o apoderados deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo.

Durante éste periodo La Rectora del establecimiento suspendera, mientras dure la investigacion, al o

el estudiante como una medida cautelar, para asi velar por el bienestar del estudiante y de toda la

comunidad educativa.
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Una vez finalizada la investigacion, la Rectora del establecimiento notificara por escrito a los padres

y/o apoderados y al estudiante de la decisién derivada de la investigacidn.

Si el proceso deriva en la cancelacion de matricula del alumno(a), los padres y/o apoderados podran

pedir la reconsideracion de la medida, dentro de los préoximos quince dias desde su notificacidn, ante

la misma autoridad.

El(la) Rector(a) del establecimiento, resolvera la apelacion, previa consulta al Consejo de Profesores.

El consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos,

psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles. La interposicion de la referida

reconsideracién ampliara el plazo de suspension del o la estudiante hasta culminar su tramitacion. Asi

mismo, la imposicién de la media cautelar de suspensidn no podra ser considerada como sancion,

cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como lo son la

expulsiéon o la cancelacidon de matricula.

Si el consejo de profesores ratifica la cancelacion de matricula, ésta debe ser informada por escrito

al estudiante, padre, madre y/o apoderado, en una entrevista con rectoria. Segun lo dispuesto en la

legislacién vigente, rectoria debe informar de la medida de cancelacién de matricula a la Direccién

Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a

fin de que sea revisado en la forma, el cumplimiento del procedimiento legal dispuesto en el articulo
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Expulsion: constituye una medida extrema, gravisima y ultima. Se aplicard cuando un alumno
transgrede con sus acciones u actos la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar, las que por su naturaleza se traduzcan en una conducta reiterada o de tal
magnitud que altere los parametros de convivencia escolar. La causal de la expulsidn se analizara en
concordancia con las circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o
social de lo acontecido en el contexto escolar.

Esta medida soélo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo establecido en
este Manual de Convivencia, garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado y o

del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracién de la medida.

Es por ello, que previo a la aplicacién de esta medida, el Rector(a) del establecimiento notificara por
escrito a los padres y/o apoderados y al estudiante la inconveniencia de las conductas causales de la
aplicacion de la medida, explicando como ellas afectan la convivencia escolar y el correcto desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante y sus pares, advirtiendo la posible aplicacion
de esta medida y la apertura de un proceso investigativo el cual tendra un plazo maximo de diez dias
habiles para realizarse, en el cual el estudiante en compafiia de sus padres, podra hacer los descargos
en el ejercicio de su derecho a ser escuchado.

También se informara sobre la implementacién de medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial en
favor del o la estudiante, quién junto a sus padres y/o apoderados deberan asumir el compromiso de
cambio y apoyo.

La aplicacion de esta medida, es definida por el(la) Rector(a) del establecimiento educacional.
Durante éste periodo la Rectora del establecimiento podra suspender mientras dure la investigacion
al o el estudiante como una medida cautelar, para asi velar por el bienestar del estudiante y de toda
la comunidad educativa.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido los padres y/o apoderados podran

pedir la reconsideracion de la medida, dentro de un plazo de gquince dias habiles desde su notificacion,

ante la misma autoridad. El(la) Rector(a) del establecimiento, resolvera la apelacién, previa consulta
al Consejo de Profesores. El consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los

informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.
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La interposicién de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspensién del o la estudiante
hasta culminar su tramitacion. Asi mismo, la imposicidon de la media cautelar de suspension no podra
ser considerada como sancion, cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancidon mas gravosa
a la misma, como lo son la expulsién o la cancelacidon de matricula.

En ningln caso la expulsion, se producirad durante el transcurso del afo lectivo por motivos de bajo
rendimiento académico del alumno.

No se podra expulsar a un estudiante en un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser
matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no serd aplicable cuando se trate de una sola conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la

comunidad escolar.

Es importante destacar que esta medida disciplinaria deja al alumno sin escolaridad hasta que se

matricule en otro establecimiento. La interrupcién abrupta e inmediata.

PROCEDIMIENTO AULA SEGURA (LEY 21.128)

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos,
asistentes de la educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la
integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros
gue se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para
la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

Rectoria debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en esta ley.

Rectoria tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento

sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento
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educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en
los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleva como sancién en los mismos, la
expulsién o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo
dispuesto en esta ley.

El rector (a) debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito
al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos

sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habrd un plazo maximo

de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacién de la medida cautelar. En dichos

procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncion de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.
Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra

pedir la reconsideracidn de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva

notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que
debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicién de la medida cautelar de
suspension no podra ser considerada como sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una

sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacién de la matricula.

“Aula Segura” establece que, en los siguientes casos, se debe aplicar un procedimiento simple e
inmediato de expulsion y cancelacion de matricula:
1. Uso, posesion, tenencia y almacenaje de ciertos tipos de armas definidas en la Ley de Control de
Armas (material de uso bélico, armas de fuego, municiones, explosivos de uso autorizado, sustancias
guimicas usadas para la fabricacién de explosivos, bastones eléctricos o electroshock), y artefactos
incendiarios, explosivos, y de caracteristicas similares, como, por ejemplo, bombas Molotov.
2. Agresiones fisicas que produzcan lesiones a docentes, asistentes de la educacién y manipuladoras
de alimentos.

e Todo lo anterior con pleno respeto al debido proceso y la posibilidad de reconsideracién de la

medida por parte del director (se reduce el plazo para solicitarla a 5 dias).

e El Mineduc debera reubicar al estudiante infractor y adoptar medidas de apoyo.

El alumno que incurra en estas conductas sera separado del establecimiento educacional de manera

inmediata.
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Los funcionarios del establecimiento cumpliran con la obligaciéon de denunciar al Ministerio Publico,

Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, o ante cualquier Tribunal de competencia penal,

cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento

de hechos constitutivos de delitos que afecten a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el local

que sirve de establecimiento educativo, dentro de las 24 horas siguientes de tomar conocimiento del

hecho.

CUADRO PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS PARA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

TIPO DE | MEDIDAS FORMATIVAS AL | MEDIDAS DISCIPLINARIAS ENTES DECISORIOS
TRASGRESION ALUMNO E INFORMATIVAS
AL APODERADO
FALTA LEVE « Didlogo personal | ¢ En el caso de que exista | Docentes, PLOC y Equipo de
pedagdgico y reflexivo. una falta leve reiterada, | Convivencia Escolar.
e Acto reparatorio con sera registrada en hoja de
evaluacion sistematica si vida del/la estudiante, y
fuera el caso. eventualmente se puede
e Si lo amerita el caso se realizar compromiso con el
deriva a Unidad de alumnos y apoderado.
orientacidn y psicologia.
e Se informa al apoderado,
por alguno de los canales
oficiales
e Sélo si aplica citacién al
apoderado
FALTA GRAVE o Informar al apoderado por | e Suspensién de 1 a 2 dias | Inspectoria general, Equipo de
alguno de los canales segln agravantes. Convivencia Escolar.
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oficiales o a través de | ¢ Si corresponde se
entrevista personal suspenderan actividades
e Si lo amerita el caso se extra programaticas,
deriva a orientaciéon vy licenciatura, salidas
psicologia para brindar pedagdgicas, culturales
apoyo psicosocial. y/o recreativas.
Reiteradas faltas Constituyen agravantes Equipo Convivencia Escolar,
graves. Rectoria
FALTA o Citacion de apoderado | ¢ Suspension de clases por 3 | Equipo Convivencia Escolar,
GRAVISIMA. para informar de |la a 5 dias segln agravantes. | Rectoria
situacion De manera excepcional se
o Derivacion a orientacién y puede prorrogar una vez
psicologia para brindar por igual periodo en casos
apoyo psicosocial. debidamente justificados.
¢ Seguimiento del caso MINEDUC).
e Durante este periodo, el
estudiante no  podra
asumir ningin rol de
liderazgo vy, si lo tuviese,
deberd renunciar. Si es
pertinente habra
suspension de actividades
extraprogramaticas,
licenciatura, salidas
pedagdgicas, culturales
y/o recreativas.
Reiteradas faltas o Constituyen agravantes EQUIPO  CONVIVENCIA Y
gravisimas. RECTORIA
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o CANCELACION

MATRICULA Y/O
EXPULSION

Casos
excepcionales
que afecten
gravemente la
convivencia
escolar
(integridad fisica
o psicoldgica del o

los afectados)

Informacién de inicio del
proceso al estudiante, sus
padres y/o apoderado

Apoyo psicosocial al
estudiante transgresor y
los a afectados por su
conducta

Entrevistas e inicio de
proceso investigativo

cualquier otra medida de

apoyo pertinente segun el

Caso

Cancelacion de matricula
segun  evaluacién  del
debido proceso.
Expulsion. Si existe un
peligro real para Ia
integridad fisica o
psicolégica de  algun
miembro de la comunidad
educativa, lo que debera
ser debidamente
acreditado previo proceso
investigativo (segun
protocolos vigentes en
este manual)

Aplicacion de Ley Aula

Segura (si corresponde)

RECTORIA,

profesores.

Consejo

de

10.3 LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE REALICEN A FIN DE DETERMINAR LA APLICACION DE LAS

MENCIONADAS MEDIDAS Y LAS INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIENTES.

DE LOS CRITERIOS PARA PONDERAR Y APLICAR MEDIDAS.

Toda medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la

comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la

dignidad de los involucrados y procurando la mayor proteccidon y reparacion del afectado y la

formacion del responsable. Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su
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aplicacion el nivel de educacidn al que el alumno pertenece (pre- escolar, basica o educacién media),

esto es la edad, la etapa de desarrollo y extension del dafio causado.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad encargada

tomara en consideracion aspectos ponderadores que sean atenuantes o agravantes que pudieran

estar presentes en el hecho.

a) Circunstancias Atenuantes.

b)

>

Subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacion, los efectos o consecuencias que
pudiesen haberse ocasionado con la falta al reglamento.

No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar.

Reconocimiento expreso de haber cometido una falta al reglamento.

Mantener una actitud colaborativa y veraz durante la investigacion, acompafiando todos los
antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr el
esclarecimiento de los hechos.

Registros positivos en su hoja de vida, anteriores a la falta cometida.

Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado
emocionalmente al alumno.

Situaciones de salud fisica o mental debidamente acreditados que hubiesen provocado
alteracion de conducta.

Alumnos permanentes en el proyecto de integracién escolar que tienen necesidades

educativas especiales.

Circunstancias Agravantes.

>

>

Haber actuado con intencionalidad (premeditacién).

Haber inducido a otros a participar o cometer la falta

Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.
Presencia de discapacidad o condicion de indefensidn por parte del afectado.

Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacién de la falta.
Haber inculpado a otro por la falta propia cometida.

Haber cometido la falta ocultando la identidad.

Cometer reiteradamente faltas leves, graves o gravisimas.
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> Reincidir la falta pese a la existencia de una mediacion o arbitraje escolar previo, en el que se
hubiera acordado no insistir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros problemas de
convivencia con la afectada(o).

> No manifestar arrepentimiento.

> Poseer registro de compromiso o acuerdos por la misma accidon u otra similar siendo
sancionada o no en alguna ocasion anterior.

> No entregar antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr
el esclarecimiento de los hechos.

> No mantener una actitud colaborativa y veraz o intentar obstruir la investigacion.

DEL DEBIDO PROCESO:

Los protocolos de actuacién para el manejo de faltas a la buena convivencia seran ejecutados

conforme al debido proceso, esto es, en su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos, entre

otros:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Derecho a la proteccién del afectado.

Derecho a la presuncidn de inocencia del presunto autor de la falta.

Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar descargos.
Derecho de apelaciéon ante las resoluciones tomadas en el procedimiento.
Que el procedimiento en virtud del protocolo sea claro.

Que el establecimiento resguardara la reserva.

Que el establecimiento resolvera con fundamento sobre los casos.

Confidencialidad:

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas

correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por

su dignidad y honra.

De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del

establecimiento.
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No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de

la autoridad competente.

Deber de proteccion:

Si el afectado fuere un estudiante, se le debera brindar proteccién, apoyo e informacién durante todo
el proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccién y

se tomaran todas las medidas para ello.

Notificacion a los apoderados:
Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deberd notificar a sus padres y

apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio idéneo.

Investigacion:

Quien realice la indagacién actuara guiado por el principio de inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta. Para ello contara con un plazo de 10 dias habiles y estara
autorizada para disponer medidas que le permitan tener una visién clarificada de los hechos, tales
como: entrevistas a los involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes
(especialmente a los apoderados), revision de documentos y registros, solicitud de orientacién y/o
evaluacidn profesional (interna o externa), solicitud de informes, confrontacién de testigos, etc. En
general, todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la situacion
conforme al justo procedimiento.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, el o los encargados aseguraran a todas las partes respeto por su dignidad y honra,
cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a los temas tratados
(conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho abordado).

Asimismo, seran escuchadas las versiones de los involucrados y se acogeran los antecedentes que
estos pudieran aportar para mejor comprension del hecho o con el fin de presentar sus descargos.

Si el supuesto autor de la falta fuere un funcionario del Colegio u apoderado, y el afectado un
estudiante, se actuara conforme al principio de presuncién de inocencia, pero considerando el interés

superior del nifio, nifia o adolescente y su condicidn de sujeto de proteccion especial, lo cual implicara
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priorizar medidas destinadas a garantizar la integridad fisica y psicoldgica del menor durante todas las
etapas del procedimiento (incluso posteriores al cierre de este si fuera necesario), aplicando el

respectivo protocolo.

Suspension condicional de la investigacion:

En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacién, exigiendo a
cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se
cumplen integramente las condiciones impuestas se darda por cerrado el reclamo, dejandose

constancia de esta circunstancia.

Resolucién:

La autoridad designada para resolver sobre la falta debera discernir si se cumplen los requisitos para
imponer una medida, o bien si el reclamo debe ser desestimado.

En casos de faltas graves o gravisimas especificas, que pudieran ameritar medidas disciplinarias tales
como suspensiones temporales, prohibicion de participar en actividades, condicionalidad de
matricula, cancelacion de matricula, el Inspector General y/o Convivencia Escolar, podrd exponer
dicho discernimiento a la Direccidn para ver el modo de resolver el conflicto. El(la) Rector(a) serd quien
en definitiva resuelva.

Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decisién adoptada. Dicha resolucion

debe ser notificada a todas las partes.

De la Apelacion:

Toda vez que una alumna o alumno, o su apoderado considere que la sancidn asignada a la falta
cometida fue injusta o desmedida, especialmente ante la medida de expulsidon o cancelaciéon de
matricula del alumno, tendrd la posibilidad de apelar al(la) Director(a), siguiendo el procedimiento que
a continuacion se explica.

El recurso de apelacidn deberad ser interpuesto por medio de una carta formal enviada al(la) Rector(a),
dentro de un plazo de 5 dias a contar de la fecha de notificacidon de la medida, explicando los motivos
y antecedentes que debieran ser considerados para revisar la aplicacion de la medida disciplinaria y

acompanando en esa misma oportunidad cualquier medio de prueba que se crea oportuno.
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El(la) Rector (a) resolvera de esta apelacidn, quien lo hard previa consulta al Consejo de Profesores. El

Consejo debera pronunciarse por escrito en un plazo maximo de 5 dias habiles, debiendo tener a la

vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles, con los
antecedentes resolvera la apelacion por resolucidon fundada. Tanto la notificacién de la sancion al
apoderado (a), como de aquella resolucién de una eventual apelacidn, debera hacerse por escrito en
un plazo maximo de 5 dias habiles.

El(la) Rector(a), una vez que haya aplicado la medida de cancelacion de matricula o expulsién, debera
informar sobre la misma a la Direccidén Regional de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo
de 5 dias habiles, a fin de que se revise el cumplimiento del procedimiento.

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento seran determinadas por la Direccion del

Colegio.

10.4 LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y LOS

RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS AMERITARAN.

El colegio considerara estimulos para los alumnos que tienen una destacada participacion en su
formacidon personal y relacidon de sana convivencia con sus pares que se refleja en el proceso de
eleccién del mejor discente con mejores niveles de logros en las competencias discentes para la vida
en relacion con la convivencia escolar.

El alumno con problemas disciplinarios que manifieste avances y mejoras significativas en su proceso

recibira cada vez que asi lo amerite:

a) Felicitaciones verbales

b) Registro de observaciones positivas en el libro de clases

c) Comunicacion escrita al apoderado de felicitaciones.

d) Participacion en diversos espacios escolares, actos civicos, eventos y

cualquiera que estime conveniente.

11. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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El presente Reglamento, que contiene Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio Graneros, se
dicta siguiendo lo prescrito en la legislaciéon vigente, en particular, la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, articulo 19 N.os 10 y 11, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo
1, 26, 27 y siguientes de la misma declaracion, que establecen los derechos de todos los seres humanos
y, en especial, el derecho a que los padres elijan la educacidn que quieren para sus hijos, la Declaracion
de los Derechos del Nifio y de la Nifia, en especial su articulo 59; la Ley General de Educacion, el
Estatuto docente y el Cédigo del Trabajo (en lo pertinente), la Ley Indigena (en lo pertinente), la Ley
de Responsabilidad Penal Juvenil (N.2 20.191), la Ley Aula Segura (N° 21.128), la Ley
Antidiscriminacion; la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), Ley de Identidad de Género (LIG 21.120);
el Decreto Supremo N° 524 de 1990 del Ministerio de Educacion que aprueba Reglamento General de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Alumnos de los establecimientos educacionales; el
Decreto Supremo N° 565 de 1990 del Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento General de
Centros de Padres y Apoderados, para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el Ministerio de Educacién; el Decreto Supremo N° 24 de 2005 del Ministerio de Educacion, que
Reglamenta Consejos Escolares, y; normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacion
Escolar en la parte pertinente.

Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar velar por la correcta aplicacién de las normas
contenidas en este Reglamento, y que en los procedimientos y aplicacion de las medidas que en él se
establecen, exista siempre un respeto al debido proceso.

Para todos los efectos legales y reglamentarios, este Reglamento forma parte integrante del contrato
de prestacion de servicios educacionales que el apoderado celebra con el colegio, para la formacion
de sus hijos o pupilos, respectivamente.

Por su parte, se debe hacer presente que la Ley General de Educacidn en su articulo 9°, establece que
cada comunidad educativa tiene el derecho a definir sus propias normas de convivencia, de acuerdo

con los valores expresados en su proyecto educativo.

DE LAS POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

El Colegio Graneros asume, como derivacion del decalogo de principios que sostiene la misidn, el

compromiso de la inclusién y la no discriminacién entre los miembros de su comunidad educativa.
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Entender nuestro Colegio como una comunidad educativa inclusiva, implica una constante busqueda
de respuestas a la diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas
de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente de los estudiantes, conformando
un espacio protector en el que todos se sientan acogidos y valorados como sujetos Unicos e
individuales. La inclusién educativa que promueve el Colegio apunta a eliminar toda forma de
exclusidn social como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y
natural.

Es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas las personas,
dado que existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que implican formas distintas
de relacionarse, sino de reconocer y garantizar, para cada una de ellas, igualdad de derechos vy
oportunidades.

Este compromiso con la educacidn inclusiva se abordara mediante la implementacidn permanente de
dos tareas simultaneas: por una parte, establecer practicas y estrategias inclusivas y, por otra,
erradicar las expresiones de discriminacion arbitraria que se reproducen en el espacio escolar, todo
ello de conformidad a la Ley y a las normas de este Reglamento.

De esta forma, el Colegio Graneros, fundado en los principios que lo inspiran, asume el compromiso
con la comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser calificadas como discriminacion
arbitraria.

Asimismo, es deber del Colegio, Padres, Madres, Apoderados y Discentes, y de la comunidad educativa
en general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas expresiones e identidades
qgue coexisten en el Colegio.

La determinacién de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasiéon de actos que
signifiquen discriminacidn arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la buena convivencia
escolar, sefialadas en este Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que garantiza la ley.

No obstante en el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “ el docente”,
“el estudiante”, “el profesor”, el alumno” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras

equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y ORGANIZACION INTERNA DEL COLEGIO
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Descritos en el apartado 3 y 4 sobre Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa sobre estructura

y funcionamiento general del establecimiento.

11.1 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR O COMITE DE BUENA CONVIVENCIA,

SEGUN CORRESPONDA.

El Consejo Escolar es un organismo colegiado del Colegio Graneros, que representa a la comunidad

escolar, para el ejercicio de las funciones que legalmente le competen y que se sefialan en este punto.

El Consejo Escolar estard integrado por un representante de cada uno de los estamentos de la

Comunidad Escolar, esto es:

>

>

El Rector(a).

El Representante de la Fundacion Colegio Graneros.
Vicerrectoria

Encargado de Convivencia Escolar

Inspector General

Un Docente elegido por los Profesores del establecimiento.
Un Representante de educacion Parvularia.

Un Asistente de la Educacidn, elegido por sus pares.

El Presidente del Centro de Padres y Apoderados.

El Presidente del Centro de Alumnos.

El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo.

Funciones Del Consejo Escolar.

Funcion Informativa: El consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias.

>

>

Los logros de aprendizajes de los alumnos.

De los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la calidad de la educacion,
obtenidos por el establecimiento (semestralmente).

Informes de las Visitas Inspectivas del Ministerio de Educacién y/o Superintendencia de

Educacion.
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> Conocer, cada 4 meses, el informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos

efectuados.

Funcion Consultiva: El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

> Proyecto Educativo Institucional.

> Programacion Anual y Actividades Extra-Curriculares.

> Las metas del Establecimiento y los Proyectos de Mejoramiento propuestos.

> El Informe Escrito de la Gestidon Educativa del Establecimiento, que realiza el(la) Rector (a),
anualmente, antes de ser presentado a la Comunidad Escolar.

> Laelaboracién y las modificaciones al Reglamento Interno del Establecimiento. En el ejercicio
de sus funciones, el Consejo Escolar, no podra intervenir en funciones que sean de

competencia de otros organismos del Colegio.

Funcion Propositiva: El Consejo Escolar puede proponer ideas de mejoramiento del P.E.I. siempre que
se enmarquen en su linea estratégico —tactica ya establecida en PEl-colegio.

Del Funcionamiento Del Consejo Escolar:

El Consejo debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entre cada una de estas
sesiones no mas de tres meses.
El Consejo llevara un Libro de Registro Interno de las Actas del Funcionamiento del Consejo, con

expresa indicacidn de las funciones ejercidas.

11.2 DEL ENCARGADOQO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

A fin de llevar a cabo la gestidn de la Convivencia Escolar en el establecimiento, el Circulo de
Calidad Generador de la Gestién de Convivencia Escolar, es el organismo colegiado, que en el nivel
estratégico — tactico y, excepcionalmente, en el nivel operacional, evalia constantemente el
desarrollo del PEl, del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, y aplicacidon del Reglamento de

Convivencia y Protocolos de Actuacién.

Del Equipo de Convivencia Escolar (Circulo de Calidad de Convivencia Escolar).
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Considerando que la Convivencia Escolar es un proceso integral y complejo, en el P.E.l. Colegio

Graneros, este relevante proceso educativo funciona en dos dimensiones:

>

Dimension de Gestion Tactica Curricular, cuyo nucleo es la clase, con sus dos subsistemas,
Aprendizaje y Desarrollo Personal. En esta dimensién del PEI-Colegio, la Convivencia Escolar
es un Programa de Gestién como apoyo curricular con pre-eminencia de la Convivencia como
Desarrollo Personal.

En esta Dimensidn, el(la) Profesional Responsable es la Encargada de la Convivencia Escolar
del Colegio Graneros, que, con apoyo del equipo de Convivencia Escolar, propone las politicas,
objetivos, metodologias de aplicacién en aula, formas de evaluacion y retroalimentacion, en
interaccion sistémica con otras tacticas de apoyo que se estimase pertinentes, por ejemplo,

Desarrollo del Personal, Orientacion, etc.

Dimensiéon Normativa de PEI-Colegio, cuyo nucleo es el Reglamento Interno, de Orden,
Higiene y Seguridad y de Convivencia Escolar. El sentido institucional de esta Dimensidn, esta
referido a la regulacion de los comportamientos y desempefios de todos los actores del PEI-
Colegio.

En la dimension Normativa, corresponde la aplicacion cotidiana del Reglamento de
Convivencia Escolar, cuya tarea esencial apunta a la inspeccion de las conductas discentes en
la cotidianidad escolar.

Estas funciones estan a cargo de la Unidad de Inspeccion General dependiente de

Vicerrectoria y coordinada por el (la) Coordinador(a) de Inspeccién General.

Sobre las sanciones:

La decision de cada sancidn estara a cargo Inspectoria General y/o Equipo de Convivencia Escolar.

La aplicacién de la correspondiente sancidn, ya decidida, queda a cargo de Inspector General con todas

sus implicancias. Los estudiantes de educacién parvularia no tendran sanciones relacionadas con

suspension de clases, cancelacion de matricula y/o expulsidén. La forma de abordar los conflictos

escolares serd a través de la mediacion con sus padres y/o apoderados.
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Sobre las sanciones excepcionales de Cancelacion de Matricula y Expulsidon de los estudiantes de

ensefianza basica y media, corresponde que el(la) Rector(a) asuma la responsabilidad especifica que

le asigna la normativa nacional vigente. En estas decisiones podra integrar el equipo de Convivencia

Escolar al respectivo(a) PLOC.

Funciones del Encargado de Convivencia Escolar:

Coordinacion y Supervision del Equipo de Convivencia Escolar.
Gestion Integral del Plan de Convivencia Escolar.

Apoyo y Supervision del Rol del Profesor Jefe.

Estrategias de Prevencién vy Autocuidado Estudiantil.
Coordinacion de Actividades para la Involucraciéon Familiar.
Gestion de Programas de Educacién y Respeto Comunitario.
Gestion de Iniciativas para la Promocién de Diversidad e Inclusion.
Planificacién de Acciones para el Bienestar Socioemocional.
Coordinacion de la Equidad y la Prevencién de Discriminacion.
Gestion del Reglamento de Convivencia Escolar.

Difusion del Reglamento de Convivencia Escolar.

Aplicacidn Consistente del Reglamento de Convivencia.

Refuerzo de Normas y Procedimientos.

Establecimiento y Aplicacién de Normas en el Aula.

Prevencién y Atencién de Acoso y Abuso.

Aplicacion de Protocolos de Accidn ante Vulneraciones de Derechos.
Gestion de Conductas Disciplinarias Menores.

Manejo de Conductas Disciplinarias Graves.

Prevencion del Acoso Escolar.

Gestién de Situaciones de Acoso Escolar.

Fomento del Liderazgo Estudiantil en Iniciativas Comunitarias.
Promocién del Debate y Deliberacion Estudiantil.

Comunicacion e Implementacién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
Gestion de Redes y Recursos.

Coordinacion y Registro de Actividades de Convivencia Escolar.
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e Comunicacidon y Coordinacion.

11.3 PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

FINES: El plan de gestién de convivencia escolar busca que a partir de nuestra realidad, todos los
miembros de la Comunidad se sientan valorados, respetados e integrados con sus fortalezas y
debilidades.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) estd orientado por los valores cristianos, que
promueve el desarrollo de la persona integral para lograr virtuosos ciudadanos. Nuestro trabajo
enfocado a fomentar una formacién, una sana convivencia escolar y una participacion y vida
democratica, es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa,
cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente de
respeto y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente

su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Objetivo Estratégico (PME)
Potenciar el vinculo familiar y en alianza con el colegio (entre pares, alumno-docente, docente-familia,
etc.) para prevenir problemas de convivencia y fortalecer el autocuidado de la salud mental de todos

los miembros de la comunidad educativa.

Objetivos Generales

a) Desarrollar acciones que permitan una formacidn, una sana convivencia escolar y una
participacién y vida democrética, en torno a la convivencia, con acciones de
promocién, prevencién y accion ante casos de acoso o violencia escolar, enmarcadas
en el respeto, el didlogo y el compromiso de los distintos estamentos de la comunidad
escolar: alumnos, profesores, asistentes y apoderados; de manera que las actividades
académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

b) Velar para que la buena convivencia sea valorada y potenciada a través de diversas

actividades en las que se involucran todos los miembros de la Comunidad, asi como
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también crear instancias de autodiagndstico junto con el Consejo Escolar y acciones

de prevencién que fortalezcan la Convivencia Escolar.

El objetivo central de la Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) es el aprendizaje de modos de
convivir que posibiliten relaciones de respeto, de inclusién y de participacion democratica. Este
aprendizaje es la base del desarrollo integral de los estudiantes y se convierte en factor clave para
otras dimensiones de la educacion, como la formacidn ciudadana y la inclusidn social. La experiencia
de una buena convivencia resulta ser fundamental en toda la trayectoria escolar, al influir
directamente en las formas en que las personas aprenden a relacionarse con los demds y con los
propios procesos de aprendizaje. A través de un modelo integrado de gestion de la convivencia, la
comunidad educativa puede construir estrategias pedagdgicas que fomenten relaciones basadas en la
confianza y el compromiso por el bienestar de los demas. Gestionar la convivencia permite instalar un
proceso de aprendizaje fundamentado en un trato respetuoso, democratico, inclusivo y dialogante,
gue estimule la reflexidn sobre los modos de colaborar y la construccién de una comunidad en la que
sus actores se apoyen y cuiden mutuamente. Para instalar un modelo de gestion de la convivencia
escolar es primordial disefiar un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (PGCE) coherente,
sistémico, pedagdgico y articulado a todos los instrumentos de gestidn del establecimiento educativo.
Resulta necesario elaborar un proceso bien constituido que refleje sus resultados en una cultura
escolar en la que prima el respeto, enraizado en un Proyecto Educativo Institucional (PEl) que releva

la convivencia en la comunidad educativa.

Para ello nuestro colegio cuenta con un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar que se divide en:

“Plan de formacidn y sana convivencia”

For ony Sana C
R Be Fechas
Objetivo Nivel Acti o P Recursos P o . Seguimiento
de verificacion inicio | termino
Art. Deportivos, . R
N L P L Registro de asist,
Salidas pedagégicas de . locomocion, X )
PP N . n Equipo Conv. Escolar . fotografias, hoja de 23-abr | 29-may Semanal
Fortalecer la formacion integral y ciudadana, convivencia escolar colaciones, R. tici M
articipacion
promoviendo el autocuidado, el bienestar Humano P P
socioemocionaly la responsabilidad social, PK A 4°Medios Coordinadores Art. Escolares Semanal
democratica y ambiental, para propiciar una Actos de efemerides curriculares / Rec‘urso huma;no Fotografias Marzo Dic (Reunion de
cultural de buena convivencia. Vicerrectoria gestion)
Art. Escolares, ’ .
Actividades Centro de Alumnos [Asesoras CE Fotografias, proyectos | Marzo Dic Mensual
Recurso humano
. Reuniones de Apoderados Orientadora/ PLOC PPT/r.humanos [Libro de acta/reunién{ Marzo Dic bimensual
Difundiry socializar el RIE y protocolos n —
. . A o R Clases de Orientacion y/o R ) .
relacionados con la convivencia escolar con PK A 4°Medios Orientadora/ PLOC PPT /r.humanos /fotografias Marzo Dic semanal
K . Proyecto de Vida
toda la comunidad educativa.
Consejo General Rectora / CE PPT /r.humanos /|Libro de Actas Marzo Dic
Monitorear la correcta socializacién del manual
de convivencia y generar las instancias para su PLOC/ orientadora plataforma DIA/ r[resultados DIA Marzo dic |VECESen el anf
promocién durante todo el afio escolar pk a 4 medio Evaluaciones DIA
Desarrollar estrategias de informaciony .
N L. L N .. Charlas externas ( Carabineros Al menos
capacitacion sobre la promociéony difusiéon de _ R . R
o de Chile, PDI, Bomberos, OPD, |Equipo Conv. Escolar |r. humanos fotografias / proyectos | Marzo dic una vez al
los derechos del NNA, dirigidas a toda la
. n ETC) semestre.
comunidad. prk a 4 medio
Generar espacios que permitan la correcta Aai recursos escolar, [fotografias / evidencia
‘ spacios que permif a) Activibid g bakmank o dg 289 grafi A _
interaccion de todos los miembros de la ) R Equipo Conv. Escolar |recursos de trabajo en aula, Abril Junio semanal
. . . o . Convivencia
comunidad educativa, buscando la mejora PK A 4°Medios humanos. encuesta.
continua de las relaciones interpersonales que o) R i equipo conv. Escolar | - o0 fotografias/ encuesta M ai )
se dan en el colegio ) Recreos recilientes /inspectoria mater:ales dela de satisfaccion arzo ic mensua
Destacar y difundir buenas précticas de R N . recursos . .
. . . N o . Proyectos de cursos con su equipo convivencia fotografias, registro de . .
convivencia con miras a la internalizacién de PK A 4°Medios . ) humanos,r, . N Marzo dic bimensual
k . comunidad Educativa escolar/ PLOC X asistencias.
ellas, por parte de toda comunidad educativa. materiales
Generar instancias de capacitacion para los ) .
. . " X . . . fotografias, registro de Al menos
funcionarios del colegio, con el fin de promover of . . . equipo de convivencia |r. humanos,r, o L. B
. . . N PK A 4°Medios [Capacitacion N N participacion, Marzo dic una vez al
la buena convivencia, en el espiritu que anima escolar / rectoria. monetarios
X encuesta. semestre.
Colegio Graneros
N N ” Actividades integradoras, R ) __|r, humanos, r de ) .
Fortalecer el trabajo de articulacién entre R i . g . equipo de convivencia . fotografias, reuniones .
- ) . X Pk a 2°Basico  |ludicasy que propicien la . . articulos . R Marzo dic semestral
educacion parvularia y primer ciclo. L N escolar /orientaciéon /asistencia.
resolucion de conflictos. escolar.
. PN Actos civicos Proceso de
Promover la participacién ciudadanay el R © recursos " N
. N elecciones 2024 (Estudiantesy [Asesoras CE fotografias Marzo dic mensual
respeto por los simbolos patrios . humanos
pk a 4 medio Apoderados)




“Programa de bienestar socioemocional y autocuidado”

Bi i yA
Pt n Evidencia o medios Fechas
Objetivo Nivel [ e — -
de verificacion inicio | termino
Entrevistas de PLOCcon ) R j ) j
Apoderados PLOC Libro de entrevistglibro de entrevistas 0 a¢ Marzo dic semestral
Promover elinvolucramiento de los padres y
apoderados en la formacién integral de sus | PKA 4°Medios [ESCuela para padres en Orientadora / PLOC  |PPT Libro de acta de reunio{ Marzo | Dic | bimensual
discentes Reuniones de apoderados
. r,humanos. R, [registro de asistencias .
- Rectoria / PLOC . € ) Marzo dic semestral
Jornada con directivas de curso materiales y fotografia
Promover el sentido de responsabilidad con el N N " . N .
. . . . equipo de convivencia |r, materiales, r, |fotografias, registro de . .
entornoy la sociedad, concretandolo en aportes [1°a 3°Medio.  [Proyecto social N N Junio Dic semestral
. / PLOC humanos asistencias.
a la comunidad
Talleres para estudiantes
Desarrollar en los estudiantes habilidades que (Resolucion de conflicto, equino de convivencia PPT, 1, fotografias, registro
les permitan enfrentar y resolver de forma PK A4°Medios [ldentificacién de emociones, quip : ) materiales, r R . Marzo Dic Semestral
. N P, . escolar /orientaciéon de asistencia.
asertiva los conflictos comunicacion asertiva, humanos
empatia, etc)
Capacitaciones de redes
Desarrollar acciones que promuevan la externas, para fortalecer
capacitacion continua de los funcionarios en la habilidades de los Rectoria / Equipo de  [recursos X ! ’ )
. . . . . ) . . fotografias, asistencia| Marzo dic semestral
mejora de habilidades socioemocionalesy funcionarios frente a las convivencia escolar [humanos
resolucion de conflictos tematicas relevantes de los
pk a 4 medio estudiantes.
- . i recursos
Promover habitos de vida saludable y prevencion - " . ) .
. . Obras de Teatro /capacitacion |rectoria / equipo de [financieros, . .
de conductas de riesgo en todos los miembros N N . . fotografias Marzo dic semestral
. - funcionarios. convivencia escolar  |recursos
de la comunidad educativa .
pk a4 medio humanos.
. . vicerectoria / rectoria [recursos
. Dia de la Chilenidad fotografias agosto br¢ semanal
pk a 4 medio /PLOC humanos, g g -
recursos
humanos,
Rectoria /vicerectoria |recursos N .
. . - . fotografias Octubre Noviembrq semanal
Promover la integracion de la familia al /PLOC materiales,
quehacer de la escuela a través de actividades implementacion
que fortalezcan la alianza hogar- colegioy que  |Pka4medio  |Dia dela Familia ?:L“uslgia
fomenten la vida sana, el autocuidadoy el . vicerectoria humanos, fotografias Marzo [diciembrd semanal
respeto por el entorno natural pk a 4 medio Actos . "

“La PNCE considera que el aprendizaje de la convivencia se da como una modificacién de las maneras
que tienen las personas de relacionarse con otros. Aprender a convivir es, entonces, aprender a

modificar los modos de establecer vinculos con los demas para que sean estables”.

Cronograma Anual
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Objetivo especifico.

[Acciones Convivencia Anual

Responsable

Formacién y Sana Convivencia

Semana

Objetivo: Fortalecer Ia formacion integral y ciudadana,

autocuidado, el bienestar socioemocional y
la responsabilidad social, democratica y ambiental, para
propiciar una cultural de buena convivencia.

[Salidas de convivencia escolar

[Equipo Conv. Escal

lar

Marzo

[s1]s2[s3]s4]

3
2

Junio
Julio

[s1]s2[s3]s4[s1[s2[s3]s4]

Agosto

[s1]s2]s3[s4]

[s1]s2[s3]s4]

Octubre

[s1]s2]s3]s4

[s1]s2]s3[s4]

Diciembre

@
i
E

Actos de efemerides

Coordinadores
curiculares /
|Vicerrectoria

‘Acthidades Centro de Alumnos

[Asesoras CE

Difundir y socializar el RIE y protocolos relacionados con la
convivencia escolar con toda la comunidad educativa.

Reuniones de Apoderados

Orientadoral PLOC

[Clases de Orientacion ylo Proyecto de Vida

Orientadoral PLOC

[Consejo General

Rectora / CE

Monitorear [a correcta socializacion del manual de
convivencia y generar las instancias para su promocion
durante todo el aio escolar

Evaluaciones DIA

PLOC/ orientadora

Desarrollar estrategias de informacion y capacitacion sobre
la promocion y difusion de los derechos del NNA, dirigidas
 toda Ia comunidad.

Charlas externas ( Carabineros de Chile, PDI,

Bomberos, OPD, ETC)

Equipo Conv. Escol

lar

Generar espacios que permitan la correcta interaccién de.
todos los miembros de la comunidad educativa, buscando
la mejora continua de las relaciones. que se

[Actividades semana de la Convivencia

Equipo Conv. Escol

lar

dan en el colegio

Recreos recilientes

equipo conv. Escolar

[inspectoria

Destacar y difundir buenas practicas de conivencia con
miras a la intemalizacion de ellas, por parte de toda
comunidad educativa.

Proyectos de cursos con su comunidad
Educativa

equipo convivencia
escolar / PLOC

[Generar instancias de capacitacion para los funcionarios
del colegio, con el fin de promover Ia buena convivencia, en
el espiritu que anima Colegio Graneros

Capacitacion

equipo de comivencia

escolar / rectoria

Fortalecer el trabajo de articulacion entre educacion
parwlaria y primer ciclo.

[Actividades integradoras, ludicas y que
propicien Ia resolucion de conflictos.

equipo de convivencia
escolar /orientacion

Promover la participacion ciudadana y el respeto por los
simbolos patrios

[Actos civicos Proceso de elecciones 2024

|Asesoras CE

Bienestar Emocional y Autocuidado

Tarea Promover el involucramiento de los padres y
apoderados en la formacion integral de sus discentes.

y
Entrevistas de PLOC con Apoderados

PLOC

Escuela para padres en Reuniones de
|apoderados

Orientadora / PLOC

[Jornada con directivas de curso

Rectoria / PLOC

[Promover el sentido de responsabilidad con el entomo y la
sociedad, concreténdolo en aportes a la comunidad

Proyecto social

equipo de convivencia |

PLOC

Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan
enfrentar y resolver de forma asertiva los confiictos

Talleres para estudiantes (Resolucion de
conficto, Identificacion de emociones,
asertiva, empatia, etc)

equipo de comvivencia
escolar forientacion

[Desarrollar acciones que promuevan la capacitacion
continua de los funcionarios en la mejora de habilidades
¥ resolucién de confictos

Capacitaciones de redes extenas, para
fortalecer habilidades de los funcionarios
frente a las tematicas relevantes de los

Rectoria / Equipo de
convivencia escolar

Promover habitos de vida saludable y prevencion de
conductas de riesgo en todos los miembros de la
educativa

Obras de Teatro /capacitacion
funcionarios.

rectoria / equipo de
convivencia escolar

Promover la integracién de la familia al quehacer de
la escuela a través de actividades que fortalezcan
la alianza hogar- colegio y que fomenten la vida
sana, el autocuidado y el respeto por el entomo
natural

Dia de la Chilenidad

vicerectoria /
rectoria /PLOC

Dia de la Familia

Rectoria

PLOC

[Actos

vicerectoria

11.4 DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUEN CONVIVENCIA ESCOLAR,

MEDIDAS DISCIPLINARIA 'Y PROCEDIMIENTOS

DE LAS NORMAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Y MEDIDAS DERIVADAS DE SU TRANSGRESION.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

A) DEL USO DEL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PARVULARIA, BASICA'Y MEDIA.

El Colegio Graneros considera la buena presentacién personal como un valor formativo, pues
representa el respeto del alumno por su persona y refuerza la identificacién de ellos con su colegio,
entregando un sentimiento de pertenencia con la institucién.

Una presentacion limpia y sencilla es un valor de convivencia que se debe respetar, la cual implica el

cuidado en el aseo y orden, tanto en la persona del estudiante como en sus libros, cuadernos y demas
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tiles escolares. El uso del uniforme debera ser siempre correcto y mantener la limpieza en las prendas

de vestir.

El uso del uniforme es obligatorio y su uso debe cefiirse a las pautas sefaladas en el apartado nimero

7 del presente Reglamento Interno.

Los estudiantes del Colegio Graneros deben tener presente lo siguiente:

Tener una buena presentacion personal, llevando las prendas de vestir aseadas y en buen
estado.

Los varones deben llevar el cabello ordenado (rostro visible) y estar rasurado. Se prohibe el
uso de cualquier accesorio que pongan en riesgo la salud del estudiante.

Las damas deben llevar el cabello ordenado, evitar el uso excesivo de joyas, maquillaje sobrio.
Se prohibe el uso de cualquier accesorio que pongan en riesgo la salud del estudiante.

Se debe cumplir con estas exigencias desde el primer dia de clases, y durante todo el afo
escolar.

La falda debe ser de talla adecuada, de color burdeo modelo oficial.

Toda presentacion personal incluye las actividades extraprogramaticas.

Por excepcidén, si en alguna oportunidad, por razén imprevista, el alumno no pudiera
presentarse con su uniforme completo, debe presentar en la excusa por escrito del
apoderado, indicando el motivo que justifique la situacion.

Los Padres y Apoderados deben ser los primeros en vigilar la correcta presentacion personal
de su pupilo o pupila.

El incumplimiento referido a la presentacion personal puede suponer la aplicacion de medidas
establecidas en este reglamento, ya que implica una falta de adhesién al Proyecto Educativo
Institucional. (P.E.l. - Colegio)

Todas las prendas que componen el uniforme oficial o deportivo del establecimiento deben
venir marcadas con el nombre y curso del estudiante.

Durante el periodo invernal se debe utilizar parkas, chaquetas, abrigos y polar de colores

burdeo, azul marino, negro o gris.
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B) DEL USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y
MEDIA.

Las instancias oficiales para la comunicacion colegio- familia, seran las siguientes:

Informativos, correos electrénicos, autorizaciones, entrevistas presenciales, virtuales y telefdnica.

C) DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Uno de los valores que debe caracterizar a una comunidad u organizacion social educativa eficiente,
es la PUNTUALIDAD en el cumplimiento de todas las tareas programadas, en especial en lo relativo a
fechas y horarios.

Para que un valor identifiqgue a esa comunidad, es absolutamente deseable que cada persona
integrante (profesionales, asistentes, estudiantes, apoderados), lo incorpore a su repertorio de vida,
es decir, lo transforme en un habito.

En ese momento, el valor se eleva a la categoria de VIRTUD. Por lo tanto, protocolizaremos LA VIRTUD
DE LA PUNTUALIDAD EN EL COLEGIO GRANEROS.

La virtud de la PUNTUALIDAD debe ser asumida por todos los actores del Colegio desde sus respectivos
estatus, en el cumplimiento de fechas y horarios, en eventos, reuniones, tareas y, esencialmente en la
ejecucion de las clases, nucleo operativo de la Gestidn Curricular en el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.I)

Con todos los valores asumidos en el P.E.Il. - Colegio Graneros, la virtud de la PUNTUALIDAD se
relaciona sistematicamente con otros de la misma jerarquia, tales como: Respeto, Responsabilidad,

Laboriosidad, etc.

c.1) De la Jornada Escolar:

La Jornada Escolar del Colegio Graneros es la siguiente:

Los cursos de NT1 a 2do Basico asisten a clases en dos jornadas. Los cursos A inician sus clases a las
8:00 hrs., mientras que los B lo hacen a las 13:15 hrs.

Los cursos de 3ro Basico a 4to Medio asisten a clases en jornada completa, iniciando las clases a las

8:00 hrs.
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Se hace presente que los horarios de las jornadas antes sefialadas indican el inicio de las clases, por lo
que, los estudiantes deben estar ya en el aula al inicio de la misma, a las 8:00 am.
Todo ingreso de alumnos después de los horarios estipulados es un atraso y se tomaran las medidas

reglamentarias pertinentes.

c.2) De la Asistencia a Clases:

Los estudiantes deben asistir a un minimo de 85 % a clases para efectos de su promocion.

c.3) Del retiro de alumnos antes del término de la jornada escolar (considera el procedimiento de
retiro anexado).
En caso de que un alumno necesite retirarse antes del término de la jornada escolar, debera seguir el

siguiente procedimiento:

PROCEDIMIENTO PARA RETIROS DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

1. El estudiante sélo se podra retirar del establecimiento durante la jornada escolar, cuando de
manera presencial, su apoderado titular o suplente debidamente registrado en la ficha de
matricula, lo solicite en la recepcidon del establecimiento y una vez verificado sus
antecedentes.

2. El Apoderado sdlo podra retirar del establecimiento a su pupilo por razones de fuerza mayor:

e Fallecimiento de un familiar directo.

e Enfermedad que requiera ser atendido por su médico tratante (Psicélogo — Neurdlogo -
Terapeuta — OPD).

e Sintomas de alguna enfermedad durante sus clases.

e Problema Judicial.

e Renovacion de documentos personales del estudiante.

3. El retiro del estudiante quedara registrado en el libro de salida del Colegio Graneros,
consignando:
e Fecha — Curso — Hora de Salida- Hora de Regreso si lo amerita - Nombre del Estudiante.

e Firmay RUN del Apoderado.
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e El Apoderado debera esperar el cambio de hora para retirar al Estudiante, una vez terminada
la clase.

e El estudiante no esta autorizado para llamar a su Apoderado durante la jornada de clase, para
que lo venga a retirar.

4. El estudiante que se retire antes de una evaluacion fijada, mencionando que tiene una
urgencia médica, deberd presentar para justificar su retiro:

e Bono de atencion médica.

e Certificado Médico.

e Carné dental timbrado.

e Carné de atencidn; Kinesidlogo — Psicdlogo - otros.

5. El apoderado debera esperar el tiempo necesario para localizar a su pupilo, quién sera
entregado en la recepcion, en ningln caso el apoderado podra ingresar a la sala a buscar a su
alumno(a).

6. Ningun estudiante podra retirarse de la institucion con permisos solicitados a través de
llamadas telefénicas, WhatsApp y/o comunicaciones escritas en el cuaderno, todo retiro debe
realizarse de manera presencial, para resguardar la integridad de estos.

7. En caso de que un alumno presente algunos sintomas de enfermedad, serd la TENS la
encargada de verificar el estado de salud del Estudiante, dando la autorizacidon para ser
retirado del Establecimiento.

8. Siel Apoderado Titular y/o Apoderado Suplente estén imposibilitados para hacer el retiro en
forma presencial del Estudiante, se aceptara via correo electrénico, un tercer representante
de la familia que realice dicho retiro. Enviando nombre y rut al

correo: inspectoriageneral@colegiograneros.cl.

9. Se sugiere realizar el retiro en horas de recreo o almuerzo, y en medida de lo posible

informales a sus pupilos con anterioridad para que estén preparados para la salida.

c.4) De los Atrasos:

Se considera atraso, el incumplimiento del horario prefijado por la Institucion para un evento, tarea,
compromiso o jornada escolar y lectiva.

Todo atraso constituye falta respecto de la cual se tomaran las medidas reglamentarias

correspondientes y contenidas en el presente Reglamento.
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Sin perjuicio de lo anterior, se debe tener en consideracidn lo siguiente:

> Elalumno que llegue atrasado al establecimiento o a clases, ingresara de igual forma a la clase
correspondiente a su atraso, y se comunica preventivamente al apoderado.

> Elalumno queincurra en un cinco atrasos debera ser registrado en el sistema de libro de clases
como falta leve, por parte de inspectoria se informara al apoderado. (Incluido en Protocolo de
atrasos).

> Presentarse obligatoriamente con su Apoderado a dialogar con un Representante del Colegio
sobre las causas y consecuencias de su falta, acordando medidas Colegio-Hogar que quedaran
debidamente registradas en un documento escrito (Firma compromiso). Esta accion se
ejecutara después de tener registrado dos faltas leves por este concepto. (10 atrasos)

> Las vy los estudiantes que tienen cualquier situacion excepcional que impida cumplir con el
horario de ingreso a las 08.00 hrs A.M, y que hayan informado debidamente, y previo acuerdo
con Inspectoria general, podran contar con una flexibilizacion de entrada que incluye un

margen de 10 minutos de atraso, entregando al estudiante un carnet de autorizacidn.

c.5) De las Inasistencias:

En caso de que un alumno no asista a clases, éste al momento de reintegrarse (o en un plazo de 48
horas) debera presentarse con su apoderado, o haber justificado previamente por los medios oficiales,
descritos en este manual con anterioridad.

De prolongarse por mas de tres dias el periodo de inasistencia, y/o la inasistencia a evaluaciones, éstas
deberan ser debida y oportunamente justificadas a través de certificado médico u otra razén de fuerza
mayor.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, y en el caso de que un alumno se ausentare a clases por
mas de dos dias seguidos, el apoderado debera informar la situacién del alumno al PLOC o a la unidad
correspondiente por los canales habilitados.

El certificado médico que justifica la inasistencia a clases, o que recomienda la no practica de deportes
o de cualquier actividad fisica, debera ser presentado en la recepcion del Colegio.

En los casos que el apoderado no justifique las inasistencias, debera firmar carta de compromiso con

Inspectoria General. (Revisar protocolo de atrasos y ausencias).
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c.6) De los permisos para ausentarse a clases.

Los permisos para ausentarse de clases por motivos tales como viaje familiar o participacién en
competencias no patrocinadas por el Colegio, deberan ser autorizados por la Rectoria, previo informe
académico y conductual del alumno, con a lo menos 15 dias de anticipacion. Para optar a esta
autorizacion, el apoderado debera solicitarlo por escrito a la Rectoria cumpliendo con los plazos
establecidos anteriormente. El apoderado debera hacerse corresponsable de la recuperacién de las
materias tratadas durante la ausencia del alumno y de una eventual disminucién de su rendimiento

escolar ocasionada por ésta.

D) De los objetos permitidos y no permitidos

Los alumnos solo podran ingresar al establecimiento los utiles escolares solicitados por sus profesores,
prohibiéndose lo que no corresponde a las actividades a realizar, tales como:

Cualquier objeto de valor que porte un estudiante, juguetes, joyas de alto valor; tablet, skate, cdmaras
fotograficas, radios, audifonos, parlantes, consolas de videojuego u otro objeto tecnoldgico; o
cualquier otro objeto como revistas, dlbumes, etc., que dificulte el quehacer pedagdgico.

De ser sorprendido utilizando el objeto, este sera retirado por el (la) PLOC, docente y/o inspector y
serd puesto a resguardo, para luego ser devuelto al término de la jornada en inspectoria general.

El alumno que por razones personales estrictamente justificadas requiera de un celular, éste debera
permanecer en silencio o apagado y el cuidado es de su responsabilidad, por ser un objeto distractor.
En el caso de hurto, pérdida o dafio el colegio no se hace responsable.

Si el estudiante no da cumplimiento a lo estipulado en este protocolo estara incurriendo en una falta
leve segun el reglamento interno de nuestro establecimiento. En esta instancia se deberan aplicar las
medidas disciplinarias correspondientes.

A su vez se debe hacer presente que los alumnos no pueden vender productos de ninguna especie en

el colegio.

E) De las Salidas Pedagdgicas
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Por salida pedagdgica entendemos toda actividad, que en virtud de una planificacion curricular,
implica la salida de los estudiantes fuera del colegio, dentro o fuera de la comuna de Graneros, para
complementar el desarrollo curricular en una asignatura determinada. Por lo mismo, la salida
pedagdgica debe ser una experiencia académica practica que ayude al desarrollo de las competencias
y habilidades de todos los alumnos y alumnas. Asi mismo, los estudiantes deberan regirse por el
Reglamento de Convivencia Escolar en estas salidas.

El colegio no promueve ni auspicia paseos de fin de afio, ni giras de estudios dentro del periodo lectivo.
El proceder tanto del establecimiento como de los apoderados en relacion con la autorizacidn de las
salidas pedagdgicas se encuentra especificado en el reglamento interno de nuestro establecimiento.
(Seccion protocolos)

Sélo los estudiantes de prekinder a segundo basico deben asistir con su apoderado. En cambio, las
salidas pedagdgicas de tercero basico a cuarto afilo medio serdn acompafiados por docente y/o
personal designado por la institucién.

Los alumnos(as) deberan vestir ,segln la ocasidn, previo acuerdo con docentes y/o organizadores de

la actividad.

DEL COMPORTAMIENTO EN GENERAL DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL COLEGIO GRANEROS.

Todos los alumnos del Colegio Graneros deben mantener un comportamiento y una conducta de
acuerdo con los objetivos sefalados en el Proyecto Educativo Institucional, deben respetar a todo el
personal del Colegio y acatar las érdenes e instrucciones impartidas por éstos.

Todo estudiante debe respetar a sus compafieros, debe, ademas, observar un comportamiento digno
dentro y fuera del Colegio.

Los estudiantes deberan mostrar en toda ocasion actitudes responsables y de respeto. Deben emplear
un lenguaje apropiado de manera tal de no incurrir en faltas a la moral, orden y buenas costumbres.
Sus acciones no deben representar actitudes de violencia, groseria o de ofensa. Deben evitar los gestos
o hechos que puedan parecer irrespetuosos.

Los estudiantes deben cuidar sus bienes, los de sus companeros, los del personal del Colegio, del
propio Establecimiento y los bienes de la comunidad. Cualesquiera faltas a esta norma ya sea por
accion u omision, serd sancionada de acuerdo con su gravedad. Por tanto, todos los estudiantes

colaborardan en la mantencién, cuidado del orden, aseo de salas, bafios, patios, jardines vy
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dependencias del Colegio, asi como los estudiantes que por descuido o inadvertidamente causen algun
destrozo en el recinto o en sus muebles, lo comunicardn de inmediato a su PLOC y/o personas de
turno. Los padres tendran la obligacion de asumir los costos o reembolsar el dinero que el Colegio ha

gastado en la reparacion o reposicién.

Las faltas, medidas disciplinarias, pedagdgicas y procedimientos se detallan en el apartado numero 10

del presente Reglamento Interno.

11.5 DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS (MEDIACION).

La mediacién escolar es una forma de resolucién alternativa de los conflictos en una comunidad
escolar. Es un procedimiento voluntario en el que la intervencién imparcial de un tercero facilita que
las partes en conflicto busquen por si mismas una solucidn, de forma no confrontacional, participativa
y respetuosa. Es un proceso confidencial, que pone acento en el futuro y en la resolucién pacifica de
los conflictos.

La accidon mediadora serd ejercida por Docentes, Encargada de Convivencia Escolar, Inspector general,
Orientadora o Psicdloga.

Los pasos de accion y mediacidn escolar de esta unidad de convivencia seran pensados, analizados y

estructurados a partir del siguiente ideario:

Llaves de mediacién:

1. No juzgar: Los mediadores son sujetos imparciales. No deben tomar partido por ninguno de
los conflictuados.

2. No dar consejos: Muchas veces los mediadores pueden imaginar algunas soluciones para los
problemas de los otros, pero no deben sugerirlas.

3. Ser empatico con ambas partes. Un mediador empatico es aquel que intenta comprender
como se sienten las partes que sostienen un conflicto individual o colectivo y muestra la mejor
disposicion para abordar y ayudar a todas las partes en conflicto.

4. Mantener la confidencialidad: Las partes se sienten mas a gusto para expresar los que les

sucede, cuando denotan que los canales de privacidad y de reserva son efectivos.

Pagina 199 de 289



5. Mostrarles preocupacion: Los mediadores se preocupan del proceso de mediacion y de las

personas en conflicto.

Pasos de la mediacion:
1. Preparar el area: para el desarrollo de una dptima conversacion.
2. Bienvenida: saludar a las personas y realizar una presentacion de los individuos en cuestion.
3. Explicar las reglas: dar a conocer la importancia de mediar, para llegar remediar situaciones
conflictivas.
Escuchar el conflicto: respeto y tolerancia.
Descubrir intereses comunes. Grado de confiabilidad y de empatia.
Pensar en distintas soluciones: realizar una lluvia de ideas con los participantes del proceso.

Encontrar una solucion: entre y para las partes involucradas.

© N o U &

Escribir el acuerdo en libro de actas o de clase, segun de la instancia respectiva.

11.6  ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE

MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Este apartado se detalla en la seccién de protocolos del presente reglamento.

11.7 REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE

PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a ser informados y a participar en el proceso
educativo en conformidad a la normativa vigente. Para ello, el establecimiento ha dispuesto una serie
de procedimientos e instrumentos que permiten mantener las redes comunicacionales de manera

eficiente, a través de:

. Pagina web

. Consejo escolar

. Escuela para Padres

. Reuniones periddicas individuales
o Informativos Escritos
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. Plataforma de comunicacion.

Asimismo, se pone énfasis en procesos de actualizacién de nuestro PEl, PME, Plan de Accidn,
Reglamentos y Protocolos, para construir en conjunto lo que queremos como colegio. Es decir,

propiciamos la participacion, a través de la consulta, promocidn y aprobacion de todos los estamentos.

Politicas esenciales:

Integracion.

El sistema propiciara la incorporacidn de alumnos de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas,

econdmicas y culturales.

Sustentabilidad.

El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales, como

expresion concreta de la solidaridad con las futuras generaciones.

Interculturalidad.

El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando
su lengua, cosmovision e historia. En este sentido, deseamos que nuestros estudiantes practiquen
valores de respeto, tolerancia y diversidad. El fomento de la interculturalidad se dara a nivel curricular,
integrando y articulando las distintas asignaturas al valor de nuestras raices y aceptacién de nuestros
hermanos inmigrantes o de cualesquiera de las culturas de los nueve pueblos originarios de nuestro

pais.

Inclusién

El sistema debe promover, proteger y garantizar los derechos humanos de todas las personas, y en

especial, difundirlo como una medida de reparacion dedicada a todos los nifios, nifias y estudiantes
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gue han sido vulnerados en el ejercicio de su derecho a la educacién debido a su orientacion sexual,

identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

12. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento Interno se somete a aprobacion del Consejo Escolar al ultimo dia habil del mes

de Marzo de cada afio.

13. DIFUSION

Los procesos de difusidén estan enmarcados bajo los siguientes procedimientos e instancias:

v

v
v
v
v

Pagina WEB

Escuela para Padres

Direccién de Convivencia Escolar
Direccidén de Inspectoria General.

Plataforma de comunicacion.

14. ENTRADA EN VIGENCIA

El presente Reglamento Interno entra en vigencia el 01 de Marzo del 2025.

15. ANEXOS. PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIA EN EL ESTABLECIMIENTO

El proceso de realizar una denuncia en el establecimiento es cuando un miembro de la

comunidad educativa remite un requerimiento de forma presencial, en donde da cuenta de

una eventual irregularidad en la normativa educacional. Este proceder tiene por objetivo

comprobar si los hechos denunciados constituyen una infraccidén o vulneracion a la normativa

educacional y en caso de que fuese asi, que se adopten las medidas que correspondan.

En el caso de nuestros Apoderados es importante sefialar que nuestro establecimiento cuenta

con un conducto regular con el propdsito de resolver situaciones de conflicto de manera

oportunay en las instancias que corresponde.

El apoderado deberd dirigirse a Inspectoria General y realizar los siguientes pasos:
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1. El apoderado debera llenar formulario de recepcién de solicitud de denuncia,

adjuntando antecedentes que complementen lo denunciado.

2. Proceso de admisibilidad: El equipo de convivencia escolar analizara si es admisible la
solicitud de denuncia, revisando los antecedentes presentados por el apoderado, teniendo
como plazo maximo para respuesta 3 dias habiles, previa autorizacion de rectoria.

Es en este paso que se activa protocolo.

3. Respuesta de admisibilidad al Apoderado / Inicio de Gestidn de Denuncia (Periodo de

indagatoria 10 dias habiles)
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16. SECCION PROTOCOLOS

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.-CONCEPTUALIZACION

El objetivo del presente protocolo es poder otorgar un proceder adecuado ante las situaciones de maltrato que
puedan existir entre los diversos miembros de la comunidad educativa del Colegio Graneros, velando por el
bienestar e integridad de toda nuestra comunidad escolar.

Se presentaran a continuacion los planteamientos del reglamento interno de la convivencia escolar, definiciones
y acciones que permitan enfrentar sistematicamente y abordando con las medidas establecidas en dicho
documento.

Se entenderd por maltrato escolar segun la ley de violencia escolar (2011) a cualquier accion u omision
intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contexto escolar o a propdsito de este, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:
® Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su
vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

La violencia en el entorno escolar designa todas las formas de violencia que se manifiestan en la escuelay en la
comunidad educativa, padecidas por los alumnos y perpetradas por otros alumnos, docentes y demdas miembros
de la comunidad. La violencia en la escuela incluye el acoso y el ciberacoso. El acoso es una de las formas mas
corrientes de violencia en la escuela, y afecta a uno de cada tres jovenes.

La UNESCO reconoce las siguientes formas de violencia en el entorno escolar:

e Laviolencia fisica, es decir, toda forma de agresion fisica perpetrada por los alumnos(as), los docentes
o miembros de la comunidad educativa con la intencién de herir.

e Laviolencia psicoldgica se manifiesta mediante agresiones verbales o emocionales, en la que figuran
todas las formas de exclusion, rechazo, insultos, propagacion de rumores, mentiras, injurias, burlas,
humillaciones, amenazas o castigos psicoldgicos.

e Laviolencia sexual, que incluye la intimidacién con caracter sexual, el acoso sexual, los toqueteos no
deseados, la coercién sexual y la violacion perpetrada por un docente, un miembro del personal
escolar o un companero de clases.
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e Violencia a través de medios tecnolégicos: Implica el uso de tecnologias en donde se genere menoscabo
para la otra persona o humillaciones o generar situaciones como discriminaciones, aislamiento, insultos,
amenazas, burlas.

e Elacoso escolar o Bullying , es toda accidn u omisidn constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado,
realizada por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacidn de superioridad o de indefension del alumno afectado, que
provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad o condicion
(Ley 20. 536).

e Puede manifestarse de diferentes formas:

o Acoso fisico, incluidos pufietazos, patadas y destruccién de bienes;
o Acoso psicolégico, como burlas, insultos y amenazas; o en las relaciones, mediante la
propagacion de rumores y la exclusién del grupo; y
o Acoso sexual, como el hecho de burlarse de la victima mediante bromas, comentarios o gestos
de cardcter sexual, algo que puede interpretarse como acoso sexual en determinados paises.
El acoso escolar tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de
violencia:

e Se produce entre pares;

e Existe abuso de poder;

e Essostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

No es acoso escolar o bullying:
e Un conflicto de intereses o desacuerdo entre personas.
e Las agresiones de adulto a estudiante, esto es maltrato infantil

Otro criterio para la identificacién del acoso escolar es que la victima no puede “responder” a la agresidn, por
tanto, por sus propios medios no puede salir de la situacidn. Junto con lo anterior, el Acoso Escolar se
caracteriza por ser una conducta oculta ante los adultos, por lo cual usualmente no es facil detectarlo por el
colegio y la familia.

e Elciberacoso es una forma de intimidacién psicolédgica o sexual que tiene lugar en linea. Incluye la
publicacidn o el envio de mensajes electrdnicos, incluidos textos, fotos o videos, con el objetivo de
acosar, amenazar o atacar a otra persona por conducto de diferentes redes sociales. El ciberacoso
consiste fundamentalmente en propagar rumores, difundir informaciones falsas o mensajes hirientes,
fotos o comentarios embarazosos o también excluir a alguien de las redes sociales u otros medios de
comunicacion.

I.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION

1. Fomentar una cultura de respeto, creando ambientes de inclusién, generar actividades y dinamicas de
grupo que permitan a los estudiantes conocerse y aceptar diferencias.

2. Reforzar valores de tolerancia y respeto en la comunidad educativa a través de actividades y charlas.

Capacitacién a personal frente a deteccidn de conductas de exclusion y como abordarlas.

4. Crear ambientes de confianza para expresar inquietudes.

w
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5. Respetar los espacios de trabajo de cada funcionario, pidiendo permiso para ingresar, si hay una puerta
tocar antes de hacer ingreso.

6. Utilizar un lenguaje cortés, saludar, pedir las cosas por favor, dar gracias, seguir los conductos regulares,
dirigiéndose con respeto a cada funcionario.

7. Propiciar reuniones de camaraderia para fortalecer los lazos de compafierismo.

8. Realizar talleres de promocidon del Buen Trato y habilidades sociales entre los distintos estamentos de la

comunidad educativa.

9. Establecer reuniones interdisciplinarias para abordar situaciones detectadas por docentes e integrantes de
los equipos multidisciplinarios.

10.Generar carta Gantt con programacion de talleres mensuales de acuerdo a las necesidades detectadas en

diagndstico aplicado a inicios de cada afio.
11.Difusion de normativa vigente en relacion a la Ley de Violencia Escolar, la Ley de Responsabilidad Penal

Adolescente, Ley Karin entre otras.

I11.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION, RESGUARDO, CONTENCION Y APOYO.

El protocolo se levantara cada vez que ocurran alguna de las siguientes situaciones:

a) Agresion fisica y/o psicoldgica entre estudiantes, de apoderados a estudiantes y viceversa, de un
funcionario a estudiantes y viceversa, entre apoderados, entre funcionarios y de apoderados a funcionario
y viceversa.

b) Acoso escolar - bullying entre estudiantes.

c) Ciberacoso entre estudiantes.

1. Apoyo pedagdgico y psicosocial, derivacion OPSI para posible derivacién a profesional externo debido a

mayor complejidad.

2. Derivacion a las instituciones y organismos pertinentes (mejor nifiez, Oficina local de la nifiez, tribunales de

familia, PDI, carabineros, etc.). Evaluacion segun Ley penal adolescente.

MEDIDAS DE CONTENCION Y APOYO

El adulto referente, encargado o psicdloga de Convivencia Escolar podra sostener conversacion con los

involucrados segun sea el caso de maltrato o acoso y debera dejar registro en hoja de entrevista. Ademas de:

ENTRE ESTUDIANTES

Contener al(los) estudiante(s) y escuchar frente a lo que expresa(n).

ACOSO ESCOLAR

Comunicarse con todos los sujetos implicados (estudiantes, profesores, apoderados) para reunir la informacion

necesaria.

ESTUDIANTE A APODERADO Y VICEVERSA

Con apoderado/estudiante afectado se realizard contencidén y escucha frente a lo que expresa, donde se

evaluara el nivel de afectacién en torno a la entrevista.

ESTUDIANTE A FUNCIONARIO Y VICEVERSA

Contencidén funcionario/estudiante involucrados, contencion y escucha frente a lo que expresan, donde se

evaluara el nivel de afectacién en torno a la entrevista.

ENTRE APODERADOS

Con apoderados involucrados se realizara contencidn y escucha frente a lo que expresen donde se evaluara el

nivel de afectacién en torno a la entrevista.

ENTRE FUNCIONARIOS

Con funcionarios involucrados se realizara contencidn y escucha frente a lo que expresan, donde se evaluara

el nivel de afectaciéon en torno a la entrevista.
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APODERADO A FUNCIONARIO Y VICEVERSA
Con adultos (funcionario/apoderado) se realizard contencién y escucha frente a lo que expresen donde se
evaluara el nivel de afectacién en torno a la entrevista.

IV.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
1) Toma de |Registro de entrevista de quien da Miembros de la Las primeras 24
conocimiento a conocer la situacion, siendo comunidad educativa. horas

y derivacion a
Encargada de
Convivencia
Escolar.

derivado los antecedentes a
Encargada de convivencia Escolar,
quien levanta protocolo en
compaiiia de Inspectora General.
En el caso de que parte del equipo
de Convivencia Escolar se vea
involucrado en los hechos, la
Rectora deberd determinar quién
serd el responsable de realizar
dicha investigacion.

Encargado de Convivencia
Escolar
Inspectora General

2) Proceso de
indagacion

Se citard a padre, madre,
apoderado/a y/o adulto que ejerza
el cuidado personal, asi como
también el adulto denunciado, con
el fin de informar la ocurrencia de
los hechos, se notificara
procedimiento a seguir.

Se puede utilizar como
instrumento para levantar datos
(observacion directa, entrevista en
profundidad con eventual victima,
apoderado de estudiante afectado,
presunto (a) responsable y terceros
(testigos), otro segun sea el caso.
Entrevista con apoderado
involucrado donde se notificara
procedimiento a seguir.

Entrevista con funcionario
involucrado donde se notificara
procedimiento a seguir.

Encargada de Convivencia
Escolar

Inspectora General

Director

Las primeras 24
horas.

10 dias
investigacion.
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3) Denuncias En caso de que el hecho sea Director Las primeras 24

constitutivo de delito se debera horas o)

llamar a Carabineros. mmec'jlatamente
ocurridos los
hechos.

V. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

MEDIDAS Y SANCIONES PEDAGOGICAS:
Segun sea el caso de maltrato o acoso escolar:

ENTRE ESTUDIANTES
Medidas de proteccion a la victima:
a) Cambio de puesto y/o curso.
b) Vigilancia sobre afectados y responsables.
c) Cooperacion del Profesor en sala en consideracién en la entrega de informacién.
d) Derivar la intervencion a un profesional externo al colegio (segln se estime conveniente).
Medidas correctivas con el responsable:
a) Entrevista en profundidad para la toma de conciencia de lo ocurrido y sus consecuencias.
b) Aplicar medidas disciplinarias, formativas y seguimiento correspondiente a la situacion.
c) Peticidn de disculpas al afectado
d) Carta de Compromiso con el establecimiento.
e) Siel maltrato deja consecuencias graves o Muy graves, se debe considerar Reglamento Interno.

ACOSO ESCOLAR
Medidas de proteccion a la victima
a) De acuerdo con las circunstancias del hecho se evaluara la pertinencia de cambiar de curso a alguno
de los involucrados en el hecho.
b) Seguimiento al o los agresores.
c) Consejo de Profesores del curso para informar la situacién y acordar medidas de seguimiento y
monitoreo de los involucrados, en especial de la victima.
d) Entrevistas con el equipo Psico-educativo para la entrega de pautas de autoproteccién y manejo
asertivo de agresiones de pares.
e) Solicitud de colaboracion de la familia del agredido y agresor, manteniéndoles informados de la
situacion.
f) Derivar al alumno a atencidn psicoldgica externa, con el fin de reforzarla labor efectuada por el equipo
docente y/o Psico-educativo.
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Medidas disciplinarias a los agresores
Formativas:
a) Didlogos Formativos, que tengan por objeto estimular un trabajo de reflexién de lo ocurrido y sus
consecuencias.
b) En este mismo contexto, se ensefiaran estrategias de resolucion de conflictos y soluciones alternativas
a la agresion.
c) Derivar al alumno agresor a un profesional externo con el fin de reforzar la labor efectuada por el
equipo docente y/o Psicoeducativo.
Reparadoras:
a) Presentacién formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal o por escrito.
b) Restitucion de objeto dafiado, perdido, etc.
c) Elcolegio podra proponer, una vez estudiado el caso, cambio de curso del estudiante, ya sea durante
el ano escolar o de un afio para otro.
Sancionatorias:
Segun sefala el RICE, este tipo de conductas puede ser considerado como una falta gravisima, segun
sea el caso, en mérito de lo anterior, se podran aplicar las medidas asociadas a ese tipo de falta,
tomando siempre en consideracion el debido proceso y las circunstancias atenuantes y agravantes del
caso.

Medidas formativas para terceros espectadores.
Didlogos o Talleres Formativos, dirigidos a los grupos, cursos o terceros (espectadores) involucrados y que
tengan por objeto fortalecer la convivencia escolar y prevenir futuras situaciones de acoso escolar

ESTUDIANTE A APODERADO Y VICEVERSA

a) Entrevista en profundidad con el apoderado/estudiante denunciado para la toma de conciencia de lo
ocurrido y sus consecuencias.

b) Aplicar medidas disciplinarias, formativas y seguimientos correspondientes a la situacion. El apoderado
podria perder su calidad de apoderado hasta la prohibicion de ingreso al establecimiento.

c) Peticidn de disculpas al afectado

d) Carta de Compromiso con el establecimiento.

e) Siel maltrato deja consecuencias graves o Muy graves, se debe considerar Reglamento Interno.

f) En aquellos casos en que el maltrato haya sido con agresiones fisicas, sera necesario que el Equipo de
Convivencia Escolar realice con el responsable una derivacion a otra entidad profesional del area,
detallando toda la informacion recopilada y las sanciones que tomé el establecimiento

g) En el caso de comprobarse situaciones que revistieron caracteristicas de delito, se debera realizar
denuncia a carabineros o fiscalia segin corresponda dentro de las 24 horas siguientes en la que se
verificé el hecho.

Evaluacién de la situacién: después de las aplicaciones de intervenciones pertinentes, se debe realizar
acompafiamiento para saber cémo se encuentra el estudiante, con el fin de determinar si se debe seguir con
intervenciones.

Por otro lado, se debera registrar que el apoderado no registra nuevas situaciones con el estudiante para poder
ir realizando acompafiamiento frente a la situacidn y para evitar que se repita una situacion de maltrato (dejar
registro de la entrevista).

FUNCIONARIO A ESTUDIANTE Y VICEVERSA
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Con el propdsito de resguardar el bienestar de las partes se velara porque el funcionario con el estudiante no
comparta espacios en comun, por el periodo que dure la indagatoria.

a) Entrevista en profundidad para la toma de conciencia de lo ocurrido y sus consecuencias.

b) Aplicar medidas disciplinarias y seguimiento correspondientes a la situacion.

c) Peticién de disculpas al afectado

d) Carta de Compromiso con el establecimiento.

e) En aquellos casos en que el maltrato haya sido con agresiones fisicas, serd necesario que el Equipo
de Convivencia Escolar realice con el responsable una derivacion a otra entidad profesional del area,
detallando toda la informacidn recopilada y las sanciones que toma el establecimiento.

En el caso de comprobarse situaciones que revistieron caracteristicas de delito, se debera realizar denuncia a
carabineros o fiscalia segiin corresponda dentro de las 24 horas siguientes en la que se verificé el hecho.

Segun las siguientes medidas se evaluaran dependiendo del caso, ciclo en el que se encuentren los estudiantes,
y nivel de gravedad de los hechos ocurridos.
Medidas correctivas con el responsable (estudiante):

a) Entrevista en profundidad para la toma de conciencia de lo ocurrido y sus consecuencias.

b) Aplicar medidas disciplinarias, formativas y seguimientos correspondientes a la situacion.

c) Peticion de disculpas al afectado.

d) Carta de Compromiso con el establecimiento.

e) Siel maltrato deja consecuencias graves o Muy graves, se debe considerar Reglamento Interno.
En aquellos casos en que el maltrato haya sido con agresiones fisicas, serd necesario que el Equipo de
Convivencia Escolar realice con el responsable una derivacion a otra entidad profesional del area, detallando
toda la informacidn recopilada y las sanciones que tomé el establecimiento
Después de las aplicaciones de intervenciones pertinentes, se debe realizar acompafiamiento para saber cémo
se encuentra el funcionario/estudiante del establecimiento, con el fin de determinar si se debe seguir con
intervenciones.
Por otro lado, se debera registrar que el funcionario/estudiante no registra nuevas situaciones y se realiza
acompafamientos y prevenciones.

ENTRE APODERADOS
a) Entrevista en profundidad con el apoderado denunciado para la toma de conciencia de lo ocurrido y sus
consecuencias.
b) Aplicar medidas disciplinarias segun lo estipula el reglamento interno, que van desde perder su calidad
de apoderado hasta la prohibicién de ingreso al establecimiento.
c) Peticién de disculpas al afectado
d) Carta de Compromiso con el establecimiento.
En el caso de comprobarse situaciones que revistieron caracteristicas de delito, se debera realizar denuncia a
carabineros o fiscalia segiin corresponda Dentro de las 24 horas siguientes en la que se verificé el hecho.
Después de las aplicaciones de intervenciones pertinentes, se debe realizar acompafiamiento para saber cémo
se encuentra el Apoderado afectado, con el fin de determinar si se debe seguir con intervenciones.
Por otro lado, se debera registrar por escrito que el Apoderado involucrado no registra nuevas situaciones con
el apoderado afectado para poder ir realizando acompafiamiento frente a la situacién y para evitar que se
repita una situacion de maltrato.

ENTRE FUNCIONARIOS
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Se procedera conforme a lo dispuesto en su contrato de trabajo, al reglamento interno de Orden, Higiene y
Seguridad y por el presente protocolo que forma parte del Reglamento Interno de nuestro colegio.

a) Entrevista en profundidad con el funcionario denunciado para la toma de conciencia de lo ocurrido y
sus consecuencias.
b) Peticion de disculpas al afectado
c) Carta de Compromiso con el establecimiento.
En el caso de comprobarse situaciones que revistieron caracteristicas de delito, se debera realizar denuncia a
carabineros o fiscalia segiin corresponda Dentro de las 24 horas siguientes en la que se verificé el hecho.

APODERADO A FUNCIONARIO Y VICEVERSA

Con el propdsito de resguardar el bienestar de las partes se velara porque el funcionario con el apoderado no
comparta espacios en comun, por el periodo que dure la indagatoria.

Se realizara entrevista con profundidad para la toma de conciencia de lo ocurrido y las consecuencias.

a) Aplicar medidas desde la fundacién Colegio Graneros y seguimiento correspondientes a la situacion.

b) Peticidn de disculpas al afectado.

c) Carta de Compromiso con el establecimiento.

d) Se evaluara la perdida de rol de apoderado dentro de la escuela con el circula de la calidad de Ila
convivencia escolar.

e) En aquellos casos en que el maltrato haya sido con agresiones fisicas, sera necesario que la escuela
tome medidas respecto a el hecho ocurrido, y orientando a el apoderado sobre que puede tomar
medidas legales frente a lo ocurrido, se le detallara las sanciones que tomoé el establecimiento.

En el caso de comprobarse situaciones que revistieron caracteristicas de delito, se debera realizar denuncia a
carabineros o fiscalia segiin corresponda dentro de las 24 horas siguientes en la que se verificé el hecho.

Se dejara constancia de los acuerdos y fechas de nueva entrevista para analizar progresos, por escrito.

Al mismo tiempo se activaran las siguientes acciones, las que seran informadas al apoderado:

- Disefio de un plan de acompafiamiento para estudiantes y/o cursos, seglin necesidad.

- Seinformara a los docentes del o los estudiantes, con la finalidad de activar estrategias de acompafiamiento.
Gestidn que se realizara bajo acta en donde se solicitara discrecidén frente a la informacion que alli se
entregue.

- Seguimiento mensual o durante el semestre por unidad de apoyo pedagdgico para el estudiante a nivel
individual, grupal y/o familiar, a través de coordinacion con las redes externas a las cuales fueron derivadas,
retroalimentacion del proceso de intervencion del o la estudiante y su nucleo familiar si este amerita.

Una vez verificado el progreso del estudiante y la ausencia de nuevas evidencias, el encargado de convivencia
con la autorizacion del director procedera a cerrar el caso.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

El establecimiento adoptara medidas excepcionales si existe un peligro real para la integridad fisica o
psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa. Estas deben encontrarse justificadas y debidamente
acreditadas por el establecimiento, antes de su adopcién, debiendo comunicarse a estudiantes y a sus padres,
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madres y/o apoderados, sefialando por escrito las razones por las cuales son adecuadas para el caso e
informando las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se adoptaran.
Estas son:

1. Reduccién de jornada escolar.

2. Separacion temporal de las actividades durante la jornada educativa o asistencia a solo rendir
evaluaciones.

3. Suspension por un periodo maximo de 5 dias, el que podra prorrogarse por una sola vez por el mismo
plazo, por causas justificadas.

4. En el caso que el afectado sea adulto y presente una consecuencia fisica grave, se debe derivar al
hospital de graneros, para que reciba la atencién correspondiente en caso de andar sin compaiiia. Si
es estudiante, debe ser trasladado por el establecimiento y acompanar papeleta de accidente escolar
junto con un funcionario del colegio. Si es funcionario, debe ser trasladado a IST.

5. Se presentaran antecedentes a Superintendencia de Educacidn en el caso que el o los afectados no se
encuentren conformes a pesar del proceder del establecimiento, el cual se rige por este protocolo y
por su reglamento de convivencia escolar. Solicitando una posible mediacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

1.-CONCEPTUALIZACION:

El presente protocolo tiene por objetivo definir establecer pasos a seguir para resguardar, proteger y contener
de manera inmediata a cualquier estudiante del establecimiento frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten contra su integridad, en especial aquellas que sucedan dentro del contexto
educativo, teniendo como premisa que la escuela debe continuamente velar y ser garante de la proteccién de
los derechos del nifio asi como velar por el interés superior del nifio.

Para la aplicacidon de este protocolo, es fundamental tener presente que la escuela no es un organismo
mandatado ni con la potestad de investigar la veracidad de los hechos denunciados o develados por los
estudiantes, por lo que nadie de la comunidad educativa puede poner en duda lo sefialado por los nifios, nifias
o adolescentes, asi como tampoco generar instancias o reuniones investigativas al respecto, debiendo por el
contrario, activar y seguir este protocolo de manera incondicional asi como cumplir con los plazos sefalados y
mandatados por la legislacidn actual respecto de estas situaciones.

I11.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

El presente protocolo se activara en los casos de agresion sexual o hechos de connotacidn sexual que afecte a
nifios, nifias y/o adolescentes puede ser de distintos tipos:

Acoso sexual: Es el comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de un nifio, nifia o adolescente, o que tenga la intensién de
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crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para ellos, todo, con connotacion
sexual.

Abuso sexual: Es la ejecucion de un acto sexual o la presién para ejecutarlo, sin el propésito de llegar a la copula
y sin consentimiento. También se refiere a la intrusion fisica, real o intencionada, de naturaleza sexual, ya sea
por la fuerza o bajo condiciones desiguales o coercitivas: establecer contacto fisico no deseado con
intencionalidad sexual, realizar tocaciones o en las zonas genitales o pedirles/forzar a que ellos realicen
tocaciones a otros, besar o exigir que besen ya sea boca o genitales, obligarles a presenciar masturbacién u
obligarles a ejecutar actos masturbatorios a si mismos o a terceras personas, mostrares videos, fotografias o
similares con contenido sexual explicito, solicitar o exigir que nifios, nifias o adolescentes muestren sus genitales
o vean los de otras personas.

Violacidn: Segun la legislacion actual se entiende como la realizacién de cépula o acceder carnalmente, por via
vaginal, anal o bucal a una persona sin su consentimiento, mediante violencia o intimidacidn. Se considera
violacion propia cuando la victima es mayor de 14 afios y violacidn impropia cuando la victima es menor de 14
pero mayor de 12 afios.

En el caso de menores de 14 afios, al no tener responsabilidad penal, la legislacion lo entiende como vulneracién
de derecho tanto de la victima como del agresor, por lo que se debera actuar de acuerdo con esta premisa
(vulneracion de derechos).

Estupro: Es la realizacién de cépula de una persona mayor de edad, con una persona mayor de 12 afios y menor
de 18, de la que se obtiene el consentimiento mediante el engafio o consentimiento viciado.

Exhibicion obscena: Es el acto de mostrar los genitales u otras partes intimas del cuerpo con el fin de provocar

o satisfacer el deseo sexual propio o ajeno, sin el consentimiento de la persona que los observa.
Pornografia infantil: Es la representacion de un nifio, nifia o adolescente, en actividades sexuales explicitas o

cualquier representacion de sus partes genitales con fines sexuales. Para el presente protocolo se entendera
también como pornografia infantil, la divulgacién por medios digitales de fotografias intimas o de indole sexual
de cualquier estudiante.

Explotacién sexual comercial: Es el uso de nifios, nifias y/o adolescentes en actividades sexuales a cambio de

una retribucion o promesa de retribucién en dinero, bienes o servicios, ya sea que la reciba el nifo, nifia o
adolescente o un tercero.

IV.-PROCEDIMIENTO/RESPONSABLES/PLAZOS

Etapa Acciones Responsables Plazo
Toma de conocimiento o |1.- Acoger el relato del nifio, nifao | Cualquier Las primeras 24
sospecha adolescente, agradeciéndole la| miembro de la horas

confianza, sin cuestionar la| comunidad
veracidad de los hechos vy | educativa.
conteniéndole  emocionalmente
en caso de requerirlo, preguntarle
la mayor cantidad de informacion
posible: quién o a quién lo hizo,
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como lo hizo, cuando, ddnde,
cuantas veces, quién mas sabe. No
relato

deberd contaminar el

haciendo juicios de valor o
completar lo que el nifo o nifa
quiere decir interrumpiendo su
relato o sin permitirle que se
exprese libremente.

2.-Informar de inmediato al

Antes de media

Encargado de Convivencia hora de haber
Escolar, quien a su vez informara conocido la
a Rectoria. situacion.
Proceso indagatorio Indagar y recolectar Encargada de 24 horas.
antecedentes para definir convivencia
acciones a seguir. escolar.
Comunicacion a la familia Rectoria  deberda notificar Rectoria. Las primeras 24

personalmente y de manera
presencial antes del término de
la jornada escolar al apoderado
de la presunta victima, de los
hechos develados y de la
obligatoriedad que tiene la
escuela de denunciar dentro de
las siguientes 24 horas de

conocido el hecho.

-En caso de que el adulto
responsable o apoderado sea
identificado como el presunto
agresor, es necesario identificar a
otro adulto que asuma la

proteccion del nifio, nifia o
adolescente, a quien se le deberd

notificar.

horas o]
inmediatamente
ocurridos los
hechos.
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-En caso de que el presunto
agresor sea un estudiante del
colegio:

Si es menor de 14 afos, se
informaréd al apoderado que,
respecto de la legislacion actual,
no se considera agresion sexual o
violacion, sin embargo, es
necesario realizar una denuncia
por vulneracion de derechos en
Tribunales de Familia y realizar
también derivacion a Oficina de
Proteccion de Derechos.

-Si es mayor de 14 afios, se le
informara al apoderado que ya se
considera delito ante la ley, por lo
gue se debera realizar la denuncia
correspondiente, ademas de la
derivacion a Oficina de Proteccidn
de Derechos.

-En caso de que el presunto
agresor sea funcionario del
colegio, teniendo como premisa la
presuncion de inocencia y con el fin
de resguardar ambas partes, el
funcionario deberd ser notificado
por Rectoria que serd apartado de
sus  funciones de  manera
inmediata y mientras dure la
investigacion judicial sin importar
su rol o cargo dentro de la
institucion.

4)Poner antecedentes
disposicion de la justicia

a

Requerimiento de proteccién
ante Tribunales de Familia.

Encargado
convivencia
Escolar.

de

Las primeras 24
horas o)
inmediatamente
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Denuncia ante PDI, ocurridos los
Carabineros, Ministerio hechos.
Publico.
5) Derivacion externa Derivar a la red de apoyo e Convivencia Dentro de las 48
instituciones especializadas. Escolar. horas recibida la
OPSI. informacién.

V. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

Respecto de la contencidn y proteccion de los estudiantes victimas:

v

v

v

Es fundamental prevenir la revictimizacion del estudiante, siendo esencial que ninguna otra persona le
formule preguntas adicionales ni busque obtener informacion adicional, pues el colegio no es el
organismo encargado para realizar terapias ni procesos reparatorios, mas si para acompanar durante el
proceso educativo.

Tras realizar la notificacidn a los apoderados y una vez realizada la denuncia, el estudiante debera ser
derivado via correo electréonico a la Unidad de Orientacidn y Psicologia (OPSI) para recibir apoyo,
acompainamiento o seguimiento durante el semestre en curso.

Durante el periodo de acompanamiento, OPSI debera reportar una vez al mes via correo electrénico a
Rectoriay a Convivencia Escolar, los avances o estado emocional del estudiante, quienes a su vez debera
informar al apoderado o adulto responsable de los avances.

Tras finalizar el semestre, OPSI convocara a reunidn con Convivencia Escolar y Rectoria para analizar si
es necesario continuar con el apoyo psicoldgico de la escuela o si se necesita derivar a profesionales
externos para su acompanamiento especializado.

Respecto de la contencidn y proteccion de los estudiantes agresores:

v

v

v

Se debera mantener la premisa que todo estudiante sin importar su edad es sujeto de derechos, por lo
gue se debera actuar con profesionalismo, entendiendo que el colegio no es el organismo encargado
de investigar ni de sancionar penalmente, sino, la institucion mandatada para entregar educacion a
nifos, nifas y adolescentes.

Tras realizar la notificacidn a los apoderados y una vez realizada la denuncia, el estudiante debera ser
derivado via correo electrénico a la Unidad de Orientacidn y Psicologia (OPSI) para recibir apoyo,
acompafiamiento o seguimiento durante el semestre en curso con énfasis en la educacién emocional y
sexual, los limites personales y las relaciones sanas.

Durante el periodo de acompanamiento, OPSI debera reportar una vez al mes via correo electrénico a
Rectoriay a Convivencia Escolar, los avances o estado emocional del estudiante, quienes a su vez debera
informar al apoderado o adulto responsable de los avances.

Tras finalizar el semestre, OPSI convocara a reunidn con Convivencia Escolar y Rectoria para analizar si
es necesario continuar con el apoyo psicoldgico de la escuela o si se necesita derivar a profesionales
externos para su acompanamiento especializado.

Respecto de la contencidn y proteccion de los funcionarios posiblemente agresores:
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v' Se deberd mantener la premisa que todas las personas son inocentes hasta que se demuestre lo
contrario, por lo que se deberd mantener cautela respecto de los cometarios que puedan indicar al
funcionario como culpable antes que la justicia determine su real implicancia en los hechos
denunciados.

v Serd responsabilidad de la Fundacién Educacional Colegio Graneros y/o de la Rectora informar al
funcionario sobre la separacién de sus funciones mientras dure la investigacion y todo lo relacionado a
sus funciones, pago de remuneraciones entre otros.

v' Se ofrecerd desde OPSI o Convivencia Escolar, al menos una instancia de reflexién y acompafiamiento
de lo sucedido.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

1)Es fundamental que todos los profesionales o trabajadores que tomen conocimiento de un caso de agresidon
sexual o hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes, asi como los
trabajadores que deban activar o participar de la activacién del presente protocolo deberan:

a) Mantener una actitud colaborativa en pro de la proteccion de la dignidad, integridad y de los derechos
de nifos, nifias o adolescentes involucrados.

b) Actuar con profesionalismo, evitando realizar juicios de valor de lo sucedido, con especial cuidado en
comentarios que pudieran sefiala que la victima es culpable o responsable de lo que le sucedio.

c) Sedeberd guardar reserva y cautela de la informacion recibida.

d) Deberdn abstenerse de utilizar la informacién con una finalidad distinta de la proteccion de derechos,
o de utilizarla en beneficio propio o de terceros.

2)En caso de que el estudiante sea vulnerado dentro o fuera del establecimiento educacional y a consecuencia
de aquello presente dafio fisico o lesiones, el funcionario que primero reciba la informacidn, develacién o vea
las lesiones, deberd informar de inmediato a Rectoria para proceder con el protocolo de traslado al centro
asistencial mas cercano, a cargo de enfermeria. Se deberad informar a los apoderados segun lo indicado
anteriormente.

3)Convivencia escolar debera mantener un archivador exclusivo para almacenar todos los antecedentes de las
denuncias que se realicen por concepto de vulneracion de derechos.

4)En caso de que el presunto agresor sea funcionario del colegio, teniendo como premisa la presuncion de
inocencia y con el fin de resguardar ambas partes, el funcionario deberd ser notificado por Rectoria que sera
apartado de sus funciones de manera inmediata y mientras dure la investigacion judicial sin importar su rol o
cargo dentro de la institucion. Respecto de la notificacion de esta decision, de lo contractual, nuevas funciones
o trabajo remoto, pago de remuneraciones y otros durante este periodo, la Fundaciéon Educacional Colegio
Graneros, debera determinar los pasos a seguir en informar en los plazos legales al funcionario.

Convivencia escolar deberd ademas generar las instancias para obtener el relato del funcionario respecto de los
hechos sindicados antes del término de la jornada escolar, que deberan quedar escritos en acta de reunidn.
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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINO O
ADOLESCENTE TRANSGENERO EN LA COMUNIDAD ESCOLAR.

1.-CONCEPTUALIZACION:

Este documento pretende generar un reconocimiento de identidad de género para nifios, nifias y adolescentes
trans en la comunidad escolar. Se ajusta a la resolucion exenta n°812 de la Superintendencia de Educacidn, que
reemplaza al ordinario N.2 768 de 2017.

Tiene como objetivo asegurar el derecho a la educacién de estos estudiantes mediante medidas administrativas,
sociales y educativas promoviendo la proteccidn de sus derechos.

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente

profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo.
Expresion de género: se refiere al cdmo una persona manifiesta su identidad de género y la manera en que es

percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general,
independiente de su sexo asignado al nacer.

Trans: término referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con las normas
y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

Género: se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en
torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

v" Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes trans mantendran su
nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos
establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, la Direccién del Colegio podra
instruir a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece el estudiante,
para que usen el nombre social correspondiente, lo que debera ser solicitado por el padre, madre,
apoderado, tutor legal o el o la o la estudiante en caso de contar con la mayoria de edad.

v' Presentacién personal: El estudiante tendra derecho de utilizar el uniforme que considere mas
adecuados a su identidad de género, independiente de la situacion legal en la que se encuentre.

II.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
Deteccion del hecho | Cualquier funcionario que reciba de parte de | Cualquier Las primeras 24
un estudiante o apoderado la informacion o[ miembro de la horas

inquietud respecto del proceso de transitar| comunidad
deberd derivar el caso a Convivencia Escolar. educativa.
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Toma
Conocimiento
indagacion.

de
e

Se solicitard entrevista con apoderado y
estudiante a modo de comprender mas lo que
se esta solicitando y despejar si se requerird o
no apoyo del colegio con este proceso de
transitar.

*Si el estudiante es mayor de 14 afios podrd

solicitar de  manera  auténoma el
reconocimiento de su identidad de género y
cambio de nombre social. Si el alumno
manifiesta no querer informar de esta
decision a los padres y/o apoderados, el

colegio no podra vulnerar esta decision.

Convivencia
Escolar

Las primeras 24
horas

Solicitud

de

Se podra solicitar por escrito a Rectoria el

Padre, madre o

reconocimiento de |reconocimiento de la identidad de género y| apoderado
identidad de género. | cambio de nombre social del estudiante. Esta
solicitud podra ser canalizada via carta formal
o via correo electrénico dirigidos a Rectoria.
Respuesta de |Se determina si se acoge o no la solicitud,| Rectoria 10 dias habiles
solicitud debera convocar a reunién a quien envié la desde que se
solicitud, PLOC y Convivencia Escolar, para recibid la
informarle al apoderado de manera formal lo solicitud
resuelto y los acuerdos a través de un acta.
Comunicacion Una vez que Rectoria haya informado la| Rectoria En el primer
formal de la |resolucién, convocara a reunidon a PLOC, consejo luego

resolucion

Direccion Curricular, Convivencia Escolar,
Vicerrectoria, Inspectoria general, inspector
de ciclo si corresponde, Coordinacion PIE en
caso de que el estudiante pertenezca a este
programa, enfermera y OPSI para informar lo
acordado respecto del reconocimiento de

cambio de género.

de aprobar la
solicitud del
cambio de
género.
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Rectoria debera informar al cuerpo docente
de este cambio para promover el respeto al
cambio de género.

IV. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

v" Uso de nombre social del estudiante Trans en todos los espacios educativos, manteniendo su hombre
legal mientras no se produzca el cambio en registro civil y sea informado por Padres o Apoderados

v" De comun acuerdo se define si el alumno o profesor lider sera la persona encargada de presentar al
estudiante con su nueva identidad y nombre social.

v" Uso de uniforme segln reglamento interno en el que esté de acuerdo.

v Uso de servicios higiénicos que proporcione comodidad al estudiante Trans de acuerdo con su proceso
de transicion.

v Se asignard tutor de acompafiamiento y seguimiento a las medidas acordadas con el estudiante Trans.

V.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

v" Una vez tomado conocimiento de la situacién, OPSI deberd realizar al menos una intervencién de
sensibilizacion al curso y al cuerpo docente e inspectores.

v" Convivencia Escolar deberd hacer seguimiento a las medias acordadas.

v El estudiante trans tendra seguimiento por parte de Convivencia Escolar, y en caso de requerirlo, podra
recibir ademas apoyo, orientacion y contencion desde OPSI.

v' En caso de que el estudiante presente conductas de riesgo respecto de su salud mental, por ejemplo,
podra ser derivado a profesionales externos.

PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES.

1.-CONCEPTUALIZACION:

De acuerdo con la Ley General de Educacion, Ni el Estado, ni los establecimientos educacionales podran
discriminar arbitrariamente en el trato que deben dar a los estudiantes que estén en situacion de
embarazo, maternidad o paternidad. Deberdan ademas asegurar la continuidad y término de
estudios, resguardando su derecho a la educacién.

Pagina 220 de 289




Este protocolo tiene como objetivo por lo tanto regular las medidas académicas y administrativas que debe
adoptar el establecimiento en favor de estudiantes madres, padres o embarazadas.

Las estudiantes embarazadas y madres tienen derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y retomar sus
estudios después del parto. La decisién de dejar de asistir los ultimos meses del embarazo o
postergar la vuelta a clases, depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar
por la salud de la joven y el hijo/a.

El embarazo en adolescentes se refiere a la gestacion que ocurre durante el periodo evolutivo de la madre,
delimitado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como el lapso de vida comprendido entre
los 10 y 19 afios. También se conoce como embarazo precoz, ya que se manifiesta antes de que la
madre alcance la madurez emocional necesaria para asumir la compleja responsabilidad de la
maternidad.

Se entendera ademas por a una estudiante madre o padre como a una nifia, niflo o joven que haya dado a luz
durante su etapa escolar, entre los 10 y 19 afios y que tenga al menos un hijo nacido vivo.

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

. El Protocolo de Atencidn de Estudiantes Embarazadas se activa desde el momento de la toma de
conocimiento de la condicidn respectiva de la estudiante.
. Serd responsabilidad del apoderado informar a Rectoria y a PLOC via reunién formal y por correo

electrénico de
la situaciéon de embarazo, maternidad o paternidad de su hijo o hija. Debera indicar meses de gestacion,

informacidn relativa a la salud de la madre y del bebé que el colegio deba tener en conocimiento,
como enfermedades gestacionales o situaciones que requieran observacién o cuidados médicos
frecuentes.

. En caso de que una estudiante revele a algun trabajador del colegio que se encuentra en situacion
de embarazo y que sefiale ademas que sus padres no estan en conocimiento.

I1I.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
Toma de conocimiento 1)Deberd acoger la informacion | Cualquier miembro de | Antes del término
y agradecer la confianza e|la comunidad | de la  jornada
indicarle  que por  su|educativa. escolar

proteccion y la de su bebé, el
colegio deberd informarles a
sus progenitores para que la
orienten y le entreguen la
atencién de salud que ambos
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requieren en el tiempo
oportuno.

2) La persona que recibe la
informacién de parte de la
estudiante deberd informar a
Convivencia Escolar
formalmente via reunién
extraordinaria 'y también
mediante correo electrdnico.

Informar apoderados y
PLOC.

1)Contactar al apoderado para
concretar una reunion
presencial donde deberd
informarle la situacion
cuidando de no realizar juicios
de valor respecto de Ia
decisién de la joven o de su
dignidad, sefialandole que
como colegio recibira todo el
apoyo respecto de Ia
continuidad de estudios.

ivencia escolar deberd ademas
informar a PLOC via reunion
formal y/o correo electrénico.

caso de estudiantes madres o
padres, serd responsabilidad
del apoderado in informar a
Rectoria y a PLOC via reunion
formal 'y por  correo
electrénico de la situacion de
maternidad o paternidad,
incluyendo informacion
relativa a la edad del nifio o
niia 'y las necesidades
especiales como si estd en
periodo de amamantar, si
tiene enfermedades o
condiciones especiales que

Convivencia Escolar

Antes del término
de la
jornada
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requieran que el estudiante
asista regularmente a centros
asistenciales, de salud o de
rehabilitacion.

IV. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

Sera responsabilidad del PLOC:

Elaborary llevar una bitacora del proceso de los estudiantes en condicién de embarazo, maternidad
o paternidad.

Brindarles apoyo pedagdgico, orientacion, flexibilidad horaria y evaluativa, coordinando con los
profesores de asignatura la entrega de materiales y supervisa el cumplimiento de estos.

El proceso de monitorear a través de reuniones con apoderado y estudiante (si es posible), para
obtener informacién relativa al proceso de embarazo, posible fecha de parto, nacimiento y
situaciones importantes del bebé o nifio que pudieran impactar o interferir con la continuidad de
estudios del estudiante.

En cuanto el PLOC reciba la informacion relativa al embarazo, maternidad o paternidad de algun
estudiante deberd informar mediante reunién formal a la Directora Curricular.

El PLOC debera informar de su monitoreo mensualmente via correo electrénico a Direccidn
Curricular y Convivencia Escolar.

Direccidn Curricular sera la encargada de generar las medidas académicas y administrativas que mandata la

ley:

Medidas académicas que apuntan a mantener a los y las estudiantes en el sistema educativo,
flexibilizando los procesos de aprendizaje y el curriculo.

Criterios de promocién que aseguren el aprendizaje efectivo y los contenidos minimos de los
programas de estudio.

Establecer en el Reglamento de Evaluacidon y Promocién, medidas que favorezcan la permanencia
de las y los estudiantes.

Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.

Resguardar que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o en situacién de riesgo
durante su embarazo o lactancia.

Incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al embarazo,
paternidad y cuidados que requieren los nifios.

Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de educacién
fisica; disponer que las estudiantes madres estaran eximidas de este subsector hasta el término del
puerperio (seis semanas después del parto).

V.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS
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Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicion de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante.

Consagrar la participacidn, en organizaciones estudiantiles, asi como ceremonias o actividades
extraprogramaticas.

Adaptacién de uniforme, segun la etapa del embarazo.

No se aplicard la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.

Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas deben sefialar etapa de
embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el estudiante.

Asistir al bafio, las veces que requieran.

Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o demas espacios que
contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacién fijado,
considerando el tiempo de traslado.

Aplicabilidad del seguro escolar.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

1.-CONCEPTUALIZACION:

Se debe tener presente que el porte de sustancias ilicitas es un delito, que puede darse en los Establecimientos

Educacionales. La Ley 20.000 refiere conductas asociadas a ellas:

Trafico de drogas: Se entendera que trafican a los que, sin contar con la competente autorizacidn, importen,

exporten, transporten, adquieran, transfieran, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren,

guarden o porten tales sustancia o materias primas. Se entendera como:

Droga: “... cualquier sustancia que, al interior de un organismo viviente, puede modificar su percepcion,
estado de animo, cognicion, conducta o funciones motoras”. Incluye el alcohol, el tabaco, los solventes y
excluye las sustancias medicinales sin efectos psicoticos. Esta definicion se complementa con la indicada
en el articulo 1y 2 de la Ley 20.000 (DS 867 DE 2008, Ministerio del Interior y sus modificaciones).
Microtrafico: “El que, sin la competente autorizacion posea, transporte, guarde o porte consigo pequefias
cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicas, productoras de dependencia fisica o
psiquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas, sea que se trate de las indicadas en los incisos
primero o segundo del Art. 12... a menos que justifique que estan destinadas a la atencion de un
tratamiento médico” (Art. 4 de la Ley 20.000).

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO
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e Cuando exista sospecha de microtrafico, trafico, produccidon o almacenamiento de drogas, Inspectoria
General reunié toda la informacidon relevante de manera reservada y oportuna informando
inmediatamente a Direccidén del establecimiento, se comunicara al apoderado; dependiendo de la
informacidn recopilada, esta se pondra a disposicidn del Ministerio Publico, Carabineros o PDI.

e Se evaluara la pertinencia de interponer medida de proteccion.

e Cuando el trafico, microtrafico, posesion o almacenamiento de drogas es evidenciado por un adulto
de la comunidad educativa, la Direccion del establecimiento, deberda llamar a Carabineros
denunciando el delito, seglin indica la Ley 20.000 de Drogas y la Ley 20.084 de Responsabilidad Penal

Adolescente.
e Se evaluara la pertinencia de interponer medida de proteccion.

e Al existir sospecha o evidencia de microtrafico realizada por un menor de 14 afos, el establecimiento
solicitara Medida de Proteccion ante los tribunales de Familia, puesto que por su edad se encuentran
exentos de responsabilidad penal, no pudiendo ser denunciados por el delito.

II.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa

Acciones

Responsables

Plazo

Toma de conocimiento

1)Si un estudiante llega al colegio con
haber
o drogas, el

signos evidentes de
consumido alcohol
adulto que evidencie el estado
deberad brindarle apoyo inicial e
informar inmediatamente a

Inspectoria General.

2)El estudiante debera permanecer
en dependencias de inspectoria
hasta que llegue su apoderado. Para
asegurar el debido resguardo de la
identidad de |Ia

acotaran las intervenciones sélo a los

estudiante, se

responsables mencionados en este
protocolo.

Inspectoria
General vy/o
Encargada de
convivencia
escolar.

Tan pronto se
tome
conocimiento

Entrevista con
responsable

adulto

1)Se comunica al apoderado titular
y se solicita su presencia. De no
poder comunicarse con apoderado
titular, se procederd a llamar al
apoderado suplente para realizar
entrevista en conjunto con su
estudiante.

Inspectoria
General vy/o
Encargada de
convivencia
escolar.

Dentro del dia
en que ocurre el
suceso.
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2)Una vez que el apoderado se
presenta en el establecimiento, se
le informa de la situacion y se le
solicitara retiro del estudiante de la
jornada escolar, sugiriendo
atenciéon médica o de especialistas
del area de salud mental.

Denuncia y/o derivacion. 1)Realizar denuncias en Encargada de Las primeras 24
organismos respectivos en caso de Convivencia horas o]
que existan antecedentes que Escolar inmediatamente
hagan presumir la existencia de un ocurridos los
delito. hechos.

2)Derivar a redes de apoyo externo
cuando en la situacién no se
presuma un delito.

Medidas Aplicacion del Reglamento Interno Inspectora Las primeras 24

de Convivencia Escolar. General horas o
inmediatamente
ocurridos los
hechos.

V. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

Se derivard a instituciones correspondientes (SENDA, OPD, PIE Opcidn), de ser evidenciada la situacién
de consumo o porte de sustancias.

Seguimiento a estudiantes mediante entrevista con periodicidad mensual. Inspectora General,
Encargado de Convivencia Escolar, Psicélogo/a.

El consumo y porte de un estudiante en el establecimiento se encuentra tipificado como una falta
gravisima, es por esto por lo que se toman las medidas segun corresponda en reglamento interno.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

En el caso de que el estudiante se presente con consumo dentro de la escuela, se evaluara en conjunto
con el apoderado el traslado del estudiante para evaluacidn en el centro asistencial mas cercano.
Cuando se detecta un caso de consumo, se deberd tener en consideracion que no se debe “acusar” al
joven, evitando la estigmatizacion frente a sus padres y el resto de la comunidad.

Se tomaran las medidas necesarias para garantizar que el estudiante acceda a intervenciones de salud
y psicosociales que correspondan a cada situacion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE PORTE Y/O USO DE ARMA EN EL ESTABLECIMIENTO.

1.-CONCEPTUALIZACION:

El objetivo es frente al acuerdo a la normativa legal, el uso de las armas esta tratado en el Caodigo Penal y
en la Ley de Control de Armas, cuyo texto refundido esta en el Decreto Supremo 400 del Ministerio de
Defensa, del afo 1978. En todo establecimiento educacional esta prohibido portar todo tipo de armas
(blancas y/o de fuego), instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Se entendera por arma “blanca” o “corto punzante”, es aquella arma o herramienta que se caracteriza por
su capacidad de cortar, herir o punzar mediante bordes afilados o puntiagudos.

Se entiende por arma de “fuego”, que es un dispositivo destinado a propulsar uno o multiples proyectiles
mediante la presidon generada por la combustion de un propelente. Dentro de esta definicion también se
incluyen las armas hechizas, asi como las de fantasia, fogueo, u otras similares. También abarca a las
municiones y balas no percutadas.

Para el caso del Establecimiento, se incluye todo tipo de artefacto disefiado para agredir, tales como
electroshock, gas pimienta, manoplas, etc. También objetos modificados para agredir, como palos con
clavos sobresalientes.

I.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
Toma de La persona que evidencie |Testigo del hecho, ya sea Tan pronto se
conocimiento debera informar a |de manerapresencialode [tome

Convivencia Escolar, para
poder intervenir frente a
los hechos.

oidas.

conocimiento.

Apertura del
protocolo

Convivencia Escolar
tomara conocimiento de lo
relatado y activara el

protocolo.

Encargada de Convivencia
Escolar en apoyo de
psicologa de C.E, equipo
OPSl o PIE.

Tan pronto se
tome
conocimiento.
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Procedimiento

1) En una primera
instancia se debera
evaluar la situacion vy
realizar acciones para
resguardar la seguridad de
la comunidad educativa.

2) Dependiendo de |la
informacidn recopilada, se
realizard contacto
telefénico, Carabineros o
PDI.

3)Si es necesario se debera
evacuar el sector en el que
se encuentre el estudiante
presuntamente con el
arma, en el entendido de
que lo mas importante es
la proteccion e integridad
de todos los miembros de
la comunidad educacional,
seguido por la custodia del
arma si  ésta fuera
entregada.

3) La requisa del arma vy
toda accion de esa
naturaleza, ante
situaciones de violencia
por uso de armas, en el
caso que el estudiante solo
la porte se podra solicitar
la entrega del arma de
manera pacifica.

Rectoria y Equipo de
convivencia escolar.

Autoridad Policial

Dentro del dia en
que ocurre el
suceso.

Denuncia

Se deberd realizar la
denuncia en el organismo
competente Carabineros
y/o PDI.

Rectoria

Las primeras 24
horas o]
inmediatamente
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ocurridos los
hechos.

V. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

v" Segun el reglamento interno se deben tomar medidas disciplinarias frente a el porte y uso
de arma blanca, evaluando el contexto en que ocurren, asi como también posibles agravantes
y/o atenuantes.

v" En el caso de que evalla una vulneracion de los derechos de infancia o falta de habilidades
parentales se realizara derivacion a OPD para la pesquisa y apoyo psicoeducativo para las
familias.

v" Convivencia Escolar debera realizar la denuncia en el organismo competente Carabineros
y/o PDI segln el caso.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

e En caso de que el estudiante se presente con el arma Inspectoria General, director y/o
Convivencia Escolar, dara aviso al apoderado para informar el hecho ocurrido y los
procedimientos que el establecimiento esta llevando a cabo.

e No se podra realizar ninguna accién que ponga en riesgo la integridad fisica y psicoldgica
tanto de quien porta el arma como de las personas involucradas en la contencidn de la situacion.

e Esperar que llegue Carabineros y/o PDI, en caso de ser necesario.

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS O GIRAS DE ESTUDIO

1.-CONCEPTUALIZACION:

Se entendera por salida pedagdgica cualquier actividad que, respecto de la programaciéon y
planificacion curricular anual o semestral, requiera que los estudiantes salgan del colegio para
participar de alguna actividad dentro de la comuna de Graneros.
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Se entendera como gira de estudios, toda actividad que, respecto de la programacion y planificacion
curricular anual o semestral, requiera que los estudiantes salgan del colegio para participar de alguna
actividad fuera de la comuna de Graneros, de la region de O’Higgins y/o del pais.

Una salida pedagdgica puede contemplar la salida de cursos completos o parte de ellos, de
estudiantes participantes de algun electivo, taller extraescolar, asi como también delegaciones o
representantes, todos quienes deberan estar acompafiados de manera obligatoria de un directivo,
docente o asistente de la educacion segun corresponda a la planificacién.

Siempre que la organizacién de la salida y que la actividad lo requieran, podran participar de estas
instancias apoderados a modo de apoyar en lo que el directivo, docente o asistente de la educacién
requiera.

Todos los estudiantes que participen de la salida pedagdgica deberan contar con la autorizacidn en
papel, firmada por su apoderado como requisito fundamental y obligatorio. Quienes no cuenten con
dicho documento, no podran participar de la actividad.

Dicha autorizacion debe contener como minimo y de manera explicita la fecha de realizacidn, lugar al
gue se visitard, horarios, nombre y datos de apoderado y del estudiante autorizado, firma del
apoderado.

Se espera que cada curso pueda realizar al menos una salida pedagdgica durante el afio escolar.

Para efectos de este protocolo, se entenderdn como sindnimos que se refieren a lo anteriormente
definido: Salida pedagdgica, salida educativa, salida escolar.

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

4 Este protocolo tiene como finalidad establecer las condiciones de planificacidn, ejecucion,
seguridad, asi como también los procedimientos que deben seguir los profesores, asistentes de la
educacion, apoderados y estudiantes antes, durante y después de llevar a cabo una salida pedagdgica o
cualquier actividad destinada a la formacidn de los estudiantes que requiera salir del establecimiento
educacional.

1I1.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
Antes de la 1)Solicitar una reunién con El directivo, docente o 1 mes antes
actividad Direccién  Curricular  para asistente de la educacién de la

presentar la iniciativa. que respecto de la actividad

2) Solicitar a Direccién programacion o

Curricular via correo planificacién curricular

electrénico el formato de anual o semestral

proyecto de salida, necesite hacer una salida. Antes de 15
completarlo y una vez listo dias de Ia
enviarlo de regreso a la misma fecha de
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unidad para su validacién vy
gestion.

3)Serd responsabilidad del
profesional que esté a cargo de
la actividad, generar, imprimir
o multicopiar las
autorizaciones y coordinar
ademas maneras de envio o
entrega de estas a los
apoderados.

4)Direccidén Curricular debera
gestionar de manera interna con
el equipo directivo la
autorizaciéon del proyecto de
salida y los recursos o apoyos
requeridos para esta salida
pedagdgica.

Direccion Curricular

realizacion
de la
actividad.
Dentro del
dia en que
ocurre el
suceso.

5) Sera ademas su
responsabilidad  verificar al
menos dos dias antes de la
salida, qué estudiantes estan
autorizados y quienes no,
llevando un catastro de esta
informacién para asi poder
gestionar las autorizaciones
faltantes.

En este punto, el profesional a
cargo podra recibir apoyo de los
PLOC para hacer envio vy
recepcion de las autorizaciones.

El directivo, docente o
asistente de la educacién
que respecto de la
programacion o
planificacién curricular
anual o semestral

necesite hacer una salida.

2 dias antes
de la salida.

Durante
actividad

la

Se debera entregar a Inspectoria
General y también a encargada
de recepcion:

-Un listado impreso que
individualice los estudiantes
autorizados a participary los que
no fueron autorizados,

Profesional a cargo de la
salida

El dia de Ia
actividad
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informando ademias en qué
trabajaran, quién estard a cargo
0 qué sucederd con -Los
estudiantes no fueron
autorizados.

Un listado impreso que
individualice los adultos que
acompafiaran a los estudiantes
en la actividad, incluyendo
ndameros telefénicos de
contacto.

-Copia impresa del proyecto de

salida.
Después de la Se deberd enviar un correo| Profesional acargo dela Durante la
actividad electronico a Rectoria y Direccién | salida. semana de
Curricular con un resumen de la la salida
actividad, incluyendo la cantidad pedagdgica.
de estudiantes que asistieron, las
actividades en las que
participaron, adjuntando ademas
fotografias.
IV. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS
4 Este protocolo no contempla medidas reparatorias ni de apoyo a victimas, sin embargo, en

caso de que un estudiante presente desregulacion emocional durante la salida, sera responsabilidad de

los adultos presentes prestarle contencion para luego derivar a seguimiento de OPSI.

v

Vicerrectoria y profesional a cargo de la nueva salida.

v

La participacion del estudiante en futuras salidas pedagdgicas debera ser evaluada por PLOC,

En caso de que algun estudiante manifieste conductas que transgredan las normas de la
institucion, se procedera a la aplicacion del reglamento interno y de convivencia escolar.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS
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. Estudiantes que manifiesten conductas disruptivas que afecten el desarrollo de la salida
educativa, que atenten contra la integridad propia o la de sus compaifieros o que genere dafios
materiales y/o inmateriales al sitio visitado, se procedera con lo establecido en el reglamento interno
y de convivencia escolar, registrando ademas su comportamiento en kimche o libro digital.

. Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el profesional a cargo.

. Durante las salidas pedagdgicas, los alumnos deberan mantener un comportamiento
adecuado a las disposiciones del Reglamento de Convivencia, y respetando el contexto del lugar
visitado, sea esta una empresa, museo, etc.

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR Y EN CASO DE ENFERMEDAD DE NNA DEL
ESTABLECIMIENTO.

CONCEPTUALIZACION:

El colegio Graneros pensando en el bienestar de los estudiantes expresa mediante este protocolo el actuar
adecuado por la seguridad de todos nuestros nifos.
Enfermedad comtun: Es el caso de vomitos, diarrea, fiebre, procesos gripales y catarrales, otitis, dolor

abdominal.

Tipos de accidentes:

Accidente leve: Rasguiios, rozaduras seran atendidos por la TENS sin ningun tramite de por medio.

Accidente moderado: Se requiere atencién médica, pero admite cierta demora, como en el caso de golpes,

esguinces que requieren valoracidn radiolégico o heridas que necesitan sutura, se realizan solo los primeros
cuidados en enfermeria de la escuela.
Accidente grave: Seria una emergencia vital en donde se requiere atencién medica sin demora, como un paro

cardiorrespiratorio, fracturas abiertas, crisis de asmas severa, reaccion alérgica grave.

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

El objetivo de este protocolo es:
e Atendery asistir oportunamente los problemas de salud de los alumnos ante la presencia de malestares
durante la jornada escolar.
e Derivar a los alumnos con dolencias de salud que lo requieran, hacia los centros de urgencia.
e Coordinary dirigir al personal del establecimiento con respecto a las medidas a tomar en caso de algun
evento de salud.

II.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
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Toma de conocimiento

cuando se evidencia alguna
enfermedad o un accidente debe
avisar a enfermera, o a algln
inspector para que se tomen las
medidas correspondientes con el
estudiante.

Funcionario del

establecimiento

y/o
TENS

Tan pronto se
tome
conocimiento

Procedimiento

1) En el caso de una enfermedad: Los
alumnos que presentan sintomas de
enfermedades o malestares en el
Colegio, tales como fiebre, dolor de
estdmago, de cabeza, de garganta
etc., los cuales no se definen como
accidente escolar, seran derivados a
la sala de primeros auxilios o
enfermeria, se debera informar a
apoderado que su hijo fue atendido.

2)El encargado de Enfermeria
observarad al alumno y si no hay
mejoria se llamara al apoderado para
gue retire a su hijo, antes del término
de la jornada.

4)En el caso de accidente escolar: En
el caso de que el estudiante tuvo un
accidente leve la TENS puede hacer
atencién sin ningun tramite con
apoderados, y en el caso de los
estudiantes de prebasica tampoco se
debe aplicar los primeros auxilios
(inspectora ciclo).

5)En el caso de accidente moderado
todas las atenciones son realizadas
por TENS, en donde se activa el
seguro escolar por accidentes, se
debe contactar con los apoderados
para informar de lo ocurrido e
informar que debe ser derivado a el

Inspector
ciclo

Tens

Tens y/o
inspector de

de

En el instante.
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centro asistencial mas cercano para| ciclo segun
que ellos acudan al mismo. elciclo.

En todo momento una persona del
colegio acompafiara al estudiante
hasta que lleguen sus apoderados a
acompanarlos.

6) En el caso de accidente grave: Se
realizaran de forma simultanea las
siguientes tareas (se avisara a SAMU
para que envien ambulancia, se
activara seguro de accidente escolar, | Tens con apoyo
y se realizaran los primeros auxilios) | de Inspectoria,
ademds se contactaran con los | Encargada de
apoderados para informar de lo | convivencia
ocurrido acudir al centro mas cercano | escolary
donde serd trasladado a la brevedad | psicéloga
posible.

IV. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

Solo aplicarian en el caso que el accidente escolar, sea provocado o producido por una situacion de conflicto

entre estudiantes, en ese caso se tomaran las medidas correspondientes y aplicables por el reglamento interno

como falta grave o gravisimas.

V.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

Si el apoderado no se presenta a pesar de haber sido notificado y el nifio(a) o acrecienta su malestar, se
informara a Carabineros de Chile para que esta institucidén se contacte con el apoderado e informe que
el nifio(a) ha sido transferido a la unidad médica mas cercana, se realizara en coordinacién con
inspectoria.

En el caso de los estudiantes de prebdsica: Si se presenta una enfermedad como dolor de cabeza, fiebre,
malestar estomacal las atenciones son realizadas por inspectora de ciclo quien sigue los mismos pasos
a seguir, dejando registro en su libro de atenciones.

En los casos que los estudiantes requieran medicacion pauteada dentro de la escuela se procederé a los
siguiente:

Cuando haya diagnostico cronico que precisa o puede precisar tratamientos durante el horario escolar.
Los padres deben concretar una entrevista con TENS en conjunto con psicéloga de C.E o OPSI para
generar un compromiso y autorizacion de esta.

Deberan presentar documentacion del diagndstico y del medicamento a ingerir en conjunto con la dosis
indicada y horario en especifico, ademas traer le medicamentos en su envase original.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE EVENTUAL MUERTE AUTOPROVOCADA EN EL CONTEXTO
ESCOLAR, Y DE AUTOLESIONES E INGESTA DE MEDICAMENTOS U TOXICOS.

1.-CONCEPTUALIZACION:

Muerte autoprovocada: Conocido mas frecuentemente como suicidio, es definido por la Organizaciéon Mundial
de la Salud (OMS) como el acto deliberado de quitarse la vida. Es llevar a cabo acciones de autoagresion o dano
irreparable, que tenga como resultado esperado o final, morir, consiguiendo su cometido.

Intento suicida: Conductas o actos que intencionalmente buscan causar dafio a la propia integridad o seguridad.
Tiene como objetivo quitarse la vida, pero a diferencia de la muerte autoprovocada, el fallecimiento no se
concreta.

Ideacidn suicida: Guarda relacién con la planificacién o pensamientos de atentar contra la propia integridad

con el propdsito de acabar con su vida. Es, ademas, hacer explicito el sentimiento de estar cansado de la vida,
la creencia de que no vale la pena vivir o el deseo de no despertar del suefio.

Autolesiones: Accidn que una persona realiza con la intencidén de lastimarse el propio cuerpo, cominmente a
propdsito de causas de desborde o descontrol emocional. Incluye cortes, rasgufios profundos, quemaduras,
golpes visibles o no visibles, hayan sido o no realizados en el establecimiento educacional.

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

El presente protocolo tiene por objetivo definir los pasos a seguir, en caso de estar frente a la sospecha o
concretizacion de un suicidio en el contexto escolar, asi como también en caso de autolesidn o intoxicacidon
voluntaria.

Aplica para casos de consumacién de muerte autoprovocada (suicidio) dentro del establecimiento y en horario
de clases, recreos, salidas o entradas de clases dentro del establecimiento, en actividades extracurriculares
fuera del establecimiento y para casos de intento o pensamiento suicidas.

I11.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
Toma de conocimiento La persona que evidencie de manera| Funcionario del Tan pronto se
y apertura de protocolo. | presencial o de oidas debera informar a| establecimiento tome
Convivencia Escolar, para poder intervenir conocimiento
frente a los hechos con la apertura del
protocolo. Encargada de
convivencia
escolar.
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Procedimiento

En caso de consumacién de muerte
autoprovocada (suicidio) dentro del
establecimiento:

1.- Al presenciar la situacién debe activar
el protocolo con el cédigo ROJO.
2.-Deben aislar sitio del suceso de los
demas estudiantes

3.-Brindar primeros auxilios y checar sus
signos vitales.

4.-Llamar al servicio de urgencia mas
cercano en conjunto con PDI o carabineros
para acudir al lugar.

5.-Llamar a los apoderados para que
concurran de inmediato al colegio.

6.-Se determinard la suspensién de
actividades, avisar a las autoridades
correspondientes y  gestionar las
comunicaciones con apoderados.
7.-Generar comunicado protocolar de
informacién oficial a toda la comunidad
educativa, enviandolo y publicandolo
en/por todos los canales oficiales del
colegio.

En actividades extracurriculares, fuera
del establecimiento:

Se aplicaran los mismos pasos descritos
anteriormente con diferencia que al
activar el cédigo rojo se tendra que avisar
al establecimiento para recibir el apoyo
que se requiera en el lugar y la TENS que
acompafia al grupo prestara los primeros
auxilios y se realizara la evaluacién de los
estudiantes, apoderados y funcionarios

- En el caso de intento o
pensamiento suicidas: El
funcionario que sepa que un
estudiante esta con intenciones
de hacerse dafo y ande con algin
implemento para poder
intentarlo, deberda dar aviso
inmediato a inspectoria.

Funcionarios.

Inspectores del
sector.

TENS

Inspectoria
General

Rectora o]
Encargada de
convivencia
Escolar.

Rectoria

Rectoria

En
instante.

el
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En el

Inspectoria deberd acudir a
solicitar apoyo a OPSI o CE
(psicélogas) para poder acudir en
donde se encuentre el estudiante
para prestarle los primeros
auxilios psicoldgicos.

Se debera aplicar evaluacién de
riesgo suicida (Ministerio de
salud).

Citar al apoderado de manera
urgente para solicitar atencion
psicolégica urgente, o realizar
derivacion a Hospital de Graneros
a urgencia dependiendo del nivel
de riesgo que se aprecie en la
evaluacidon de riesgo suicida, se
generaran compromisos para el
acompanamiento del estudiante.
caso de que se efectien

autolesiones:

Se llevara al estudiante a la sala de

atencion de enfermeria.
(profesional que tome
conocimiento del hecho).

Enfermera del colegio,

determinara la gravedad de la
lesion o intoxicacién. Si la accidn
es de riesgo vital, se llamara
inmediatamente al centro
asistencial.  (TENS, sino se
encuentra se derivara a centro
asistencial de salud)

Si no presenta riesgo vital se
avisard a rectoria y encargada de
convivencia escolar.

Se informard a los apoderados
telefénicamente: Durante la
primera hora tras lo sucedido, en
caso de no presentar riesgo
vital. De inmediato una vez
conocido el hecho, en caso de
presentar riesgo vital.

Se completard o realizard las
gestiones para la activacién del
seguro de accidente escolar,
presente o no riesgo vital.

Ploc, inspectores
docentes o}
funcionario que
este
acompaiando Ia
salida.

Convivencia
escolary/o
Rectoria.
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Si Enfermera o TENS determina
qgue el estudiante no tiene riesgo
vital, se derivard, tras estabilizar
su estado de salud entiéndase,
curar heridas, por ejemplo, se
derivara a atencién con Psicdloga
del colegio.

Psicéloga del colegio (OPSI o CE)
atendera al estudiante afectado,
ofreciendo contencién emocional
y ayudando a indagar los motivos
de esa accién.

Tras la atencion del estudiante por
parte de la psicéloga del colegio,
se deberd sostener una reunién
entre Rectora, Encargada de
Convivencia y Psicologa para
evaluar la posible derivacion a
organismos externos: OLN,
psicologos  externos, etc. Se
deberd definir en esta reunion,
ademads, quién se encargara de
hacer el acompafiamiento vy
seguimiento del caso.

Tens.

Psicéloga OPSI
y/o C.E.

IV. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

Las sanciones no son acordes a este protocolo, pero si las medidas van a ir entorno a el acompafiamiento que
el brindara la psicdloga encargada de su acompafiamiento para poder interiorizar y entregar herramientas

frente a su salud mental.

En el caso del apoyo psicoldgico se solicitara esta coordinacion con los apoderados del estudiante para atencién

particular y clinica.

Seguimiento: Una vez realizada la reunion anterior, se realizard un seguimiento al estudiante durante un mes,

contemplando:

v Estado de salud fisica en ese periodo.

v Estado de salud emocional en ese periodo.
v" Adherencia o asistencia a programas o instancias que se le haya derivado.
v" Ocurrencia o no de nuevos episodios.

En caso de detectar la ocurrencia de nuevos episodios, se debera volver a activar el protocolo.

V.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS
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v'  Se deberd garantizar que los demds estudiantes del colegio permanezcan de manera absoluta dentro
del aula regular o aula de recursos segun corresponda.

v' Garantizar en lo posible la calma de los estudiantes. (PLOC, docente de aula, asistentes de aula,
inspectoria, equipo PIE si corresponde).

v Identificar a los estudiantes que se encuentren fuera del aula (bafios, canchas, etc.) y dar aviso para que
retornen a la sala de clases mas cercana a su ubicacidn, aun cuando no sea la que le corresponde de
acuerdo con su curso. (inspectores, PLOCS, docente de aula asistentes de aula).

En los casos de intentos de susidio o pensamientos suicidas y lo informa algiin compaiiero:

v' En el caso de no estar en conocimiento es importante retomar los pasos anteriormente mencionados.

v" Cuando se esta en conocimiento del caso y la situacién ya estd siendo abordada, el equipo convivencia
escolar en conjunto con OPSI conversaran con los alumnos.

v' Agradecer la informacidn a quienes abren el tema con el adulto, es importante aclarar que ellos no son
las responsables de su compafiero y que este es un tema que esta siendo abordado por adultos (padres,
especialistas y colegio).

v Solicitar que no compartan esta informacidn y que se maneje de forma confidencial. Preguntar si tiene
alguna preocupacién o inquietud sobre el tema para tranquilizar angustias o miedos.

v Hacer hincapié que en caso de que éstos quieran entrevistarse, el colegio estd disponible para
acogerlos.

Cuando los padres lo informan al colegio.

v' En caso de que los padres informen al colegio de autoagresiones, ideacién suicida, planificacién o
intento suicida de su hijo, se reuniran todos los antecedentes importantes sobre los resguardos,
tratamientos, necesidad de sugerencias y apoyo al colegio para garantizar el cuidado y proteccién del
alumno/a.

v Luego de recibir esta informacién se actta segln los procedimientos anteriormente mencionados.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

1.-CONCEPTUALIZACION:

Se entendera como Vulneracion de derechos: A el realizar actos que atropellen los derechos dictaminados por
la Convencidn de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (1989) tales como maltrato fisico o psicolégico,
(Vulneracion del articulo 19, ser protegido contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental), situaciones
de abandono como falta continua de higiene personal, falta de atencién médica oportuna, falta de alimentacién
o abrigo, no hacer tratamiento psicolégico, neuroldgico y/o psiquiatrico a los alumnos(as) que lo requieran
(Vulneracidn del articulo 24, derecho al cuidado y atencion en salud al mas alto nivel) e inasistencias reiteradas
al establecimiento sin el justificativo correspondiente (Vulneracién del articulo 28, derecho a la educacion), asi
como la inasistencia a reuniones de apoderados (Vulneracidon del articulo 18, que sus padres cumplan su rol).

Pagina 240 de 289




Indicadores de negligencia:

e No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

e No se proporciona atencion médica basica.

o No se brinda proteccidn y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

¢ No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

o Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

e Bajas habilidades parentales.

e Victima de agresiones sexuales o exposicidn a trabajo sexualizado.

e NNA en situacion de calle.

e Explotacion laboral.
Importante he de sefalar que para este protocolo se tomaran en consideracidon el NO cumplir con su rol de
apoderados dentro de la escuela, y el NO cumplir con los acuerdos tomados con PLOCS, PIE, OPSI u otra entidad

de la escuela.

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

El objetivo del presente protocolo es facilitar las pautas de intervencién que orienten el accionar dentro del
ambito educativo en el Colegio Graneros, ante la presuncidn y/o deteccién de situaciones de vulneracién de los
derechos del nifio o nifia de manera externa a la escuela a través de Maltrato fisico o psicolégico, situaciones
de abandono, e inasistencias reiteradas al establecimiento sin el justificativo correspondiente y las
inasistencias a reuniones de apoderados.

II.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
Toma de conocimiento y 1)Se debera informar a Convivencia| Funcionario 24 horas.
apertura del protocolo Escolar, para poder intervenir frente a| testigo de forma
los hechos. presencial o de
oidas.

Encargada de
2) Encargada de convivencia escolar| convivencia
activara protocolo. escolar.

Procedimiento 3)Observandose los indicadores de Rectora 24 a 48 horas.
maltrato  psicolégico, fisico o
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negligencia parental, se sugiere
derivar a la OLN mediante oficio.
Convivencia
4) En el caso de sospecha, mediante | Escolar
indicadores de posible negligencia
solo se realizara derivacién a OLN.

5)Junto con derivar a la O.L.N es
necesario que se informe mediante| Encargada de
oficio o correo electrdnico, al Tribunal | convivenciay
de Familia, instancia que gestionara| Rectora.
medidas de proteccion si
corresponde.

6)Informar al apoderado o adulto | Convivencia
responsable de la derivacidon y sus | Escolar

motivos, siempre y cuando Ia
informacién que se entregue no
exponga el bienestar del nifio o nifa.

IV. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

Posterior a la denuncia o posible derivacidn a entidad externa de ser necesaria.

v

v
v

Se evalla el apoyo pedagdgico, entonces se debera Informar a U.T.P para revisar situacion académica y
determinar el plan de apoyo pedagdgico para la o el estudiante.

Analisis de caso con profesores de curso para definir adecuacion curricular.

Seguimiento quincenal del o la estudiante en el &mbito académico, asistencia a clases, comportamiento
y estado emocional. Plazo: Periodo que dura el programa de intervencion.

Se realizard acompafiamiento desde psicdloga de convivencia escolar, en un periodo estimado del
semestre en el que se encuentre el estudiante, ya que deberd mantener atenciones con apoyo
psicoldgico externo.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

El docente, P.L.O.C., directivo o asistente de aula, ante quien el nifio/a revele una situacion de maltrato o abuso,

debera:

Creerlo que el/la nifio/a o adolescente relata, tratarlo con respeto y dignidad. En ninguna ocasion puede
cuestionar su relato.

Brindarle confianza y seguridad, manteniendo la calma y no refiriendo desaprobacién alguna, ni verbal
ni gestual.

Explicar al/la nifio/a que los hechos ocurridos no fueron su culpa.
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e No aceptar mantener el secreto de lo develado, pero aclarar que lo contara a personas que puedan
ayudarlo.

e No obligar al/la nifio/a relatar lo que no esta preparado para decir.

e Recurrir a profesionales ante esta situacidon (psicéloga C.E, sino psicdloga OPSI, finalmente psicologa
PIE).

e Confidencialidad en la denuncia.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN NNA
(DEC).

1.-CONCEPTUALIZACION:

El objetivo del presente protocolo es poder otorgar un proceder adecuado ante una posible desregulacion que
pueda existir en los estudiantes del Colegio Graneros, velando por el bienestar e integridad de todos nuestros
NNAJ, especialmente a los estudiantes de Ed. Parvulario y con Trastorno del Espectro Autista (TEA), de acuerdo
con laley 21.545.

Desregulacién emocional y conductual: Se entendera por una desregulacidon que es una reaccion motora y

emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio/a, adolescente o joven
(NNAJ) no lograra comprender su estado emocional ni logrard expresar sus emociones o sensaciones,
presentando dificultades para autorregularse y volver a un estado de calma, percibiéndose externamente por
mas de un observador como una situacion de “descontrol”. (Construccidn colectiva de Mesa regional Autismo,
region de Valparaiso, mayo 2009).

Regulaciéon emocional: Es la capacidad que nos permite gestionar nuestro propio estado emocional de manera

adecuada. Supone tomar convivencia entre la emocion, cognicién y comportamiento, teniendo buenas
estrategias de enfrentamiento, capacidad para autogenerarse emociones positivas, entre otros (Bisquerra,2003
en MINEDUC, 2022).

Para el Colegio Graneros, se identificara como:
Desregulacién leve: El estudiante esta teniendo conductas no adaptativas dentro de la sala o espacios dentro

de la escuela, en donde se manifiesta falta de concentracidn, sintomatologia ansiosa, desborde emocional,
Ilanto, sin riesgo.
Desregulaciéon grave: El estudiante manifiesta agresividad con su entorno o con el mismo, dificultades

respiratorias, no responde en ocasiones a comunicacién verbal o intervencidn de terceros, pérdida de control
conductual, con riesgo.

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO
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e El presente protocolo se activara en caso de algun estudiante con desregulacion emocional y
conductual de tipo leves y graves.

e Después de un episodio DEC, es importante demostrar afecto y comprensién hacerle saber al
estudiante que esta todo tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para entender y
solucionar, asi como evitar que se repita.

e No apresurar parte del proceso, sino cuando el nifio este en éptimas condiciones de poder realizar la
reflexion y generar la autoconciencia de sus acciones.

IV.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
Toma de conocimiento y 1)Se deberd informar a Convivencia| Convivencia Tan pronto se
apertura del protocolo Escolar, para poder intervenir frente a| escolar, OPSly |tome
los hechos. PIE conocimiento.

2) Apertura del caso: Encargada de
Convivencia Escolar en apoyo de
Convivencia escolar, OPSl y PIE

Medidas de contencidn Desregulacion leve:
Al momento de identificar un| Funcionario Cuando ocurra
estudiante con desregulacion | que este a la
emocional o] conductual, es| cargoenel desregulacion.

importante mantener la calmay avisar| momento.
a Inspectoria para apertura de
protocolo.

Es importante si notamos que cierto
estimulo o actividad le estad generando
la desregulacidn, permitir el cambio de
la actividad o la situacion que se
encuentre fomentando la
desregulacion del estudiante.

Se puede utilizar un objeto de apego,
o saber acerca de los intereses de tus
estudiantes puede ayudar a sacarlo del
foco de la emocidn intensa en la que
se encuentra, conversarle sobre algo
diferente a la situacién
desencadenante.

Si se llega a acuerdo con el estudiante
él puede salir por un periodo breve de

Pagina 244 de 289




la sala de clases, con aviso inmediato a
inspectoria para la visualizacion del
estudiante para no poner en riesgo su
integridad fisica ni la de los demas.

En todos los casos se debe intentar
mas de una alternativa de la actividad
qgue ayude a la regulacion emocional,
de modo que la persona pueda elegir,
como un primer paso hacia el
autocontrol.

Desregulacion grave:

Al momento de identificar un

estudiante con desregulacion

emocional o conductual, es
importante mantener la calma vy avisar
a Inspectoria para apertura de
protocolo., el inspector debera llamar
a el apoderado para el retiro del
estudiante, mientras se avisa a C.E,
OPSI, PIE para que acuda en apoyo.

Es importante si notamos que cierto
estimulo o actividad le estad generando
la desregulacidn, permitir el cambio de
la actividad o la situacion que se
encuentre fomentando la
desregulacion del estudiante.

Se puede utilizar un objeto de apego,
o saber acerca de los intereses de tus
estudiantes puede ayudar a sacarlo del
foco de la emocidn intensa en la que
se encuentra, conversarle sobre algo
diferente a la situacién
desencadenante.

En todos los casos se debe intentar
mas de wuna alternativa sobre
actividades, de modo que la persona
pueda elegir, como un primer paso
hacia el autocontrol.

Evitar cualquier objeto de riesgo que

se encuentra alrededor del estudiante,

Estudiantes de
prebdasica o
autistas, seran
acompaiados
por asistente
deaulao
inspectoria,
PIE.

Convivencia
Escolar, Opsi
y/o PIE.

Inspectoria.
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ejemplo: tijeras, cuchillos cartoneros,
piedras, palos, etc.

C.E, OPSI, PIE
Informar al apoderado 1)Se deberd avisar a el apoderado Al momento de
directo del estudiante, en caso de la
desregulacion grave para el retiro del| Inspectoria. Desregulacion.
estudiante.
2)En el caso de desregulacion breve
dar aviso de la situacién ocurrida,
efectuando ademas la salida del
estudiante de ser necesario, quedando
como encargado de acompadar.

Medidas 1)Aplicacion del Reglamento Inspectora Las primeras 24
Interno de Convivencia Escolar. General horas o
2)Se generard Bitacora para inmediatamente
registro frente a la desregulacion ocurridos los
del estudiante en hoja de hechos.
antecedentes de la escuela con el
mayor detalle posible. Durante la
3)Se generara plan de intervencién C.E, OPSI, PIE jornada.

donde padres o apoderados
participaran por el diagnostico que

pueda existir en un estudiante.

Se acuerda en
entrevista con
apoderado.

V. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

Pagina 246 de 289




v' Las medidas que se toman en relacién con el estudiante donde existan faltas al reglamento interno y de
convivencia escolar, no estaran exentos de estas a pesar de los posibles diagndsticos y se encuentran
descritas en el RICE dependiendo de la gradualidad de la situacion y estadio de desarrollo en la que se
encuentre el estudiante, se evaluaran con el circulo de calidad de la convivencia escolar, ya que pueden
existir estudiantes con diagndsticos que conllevan a ciertos actuares pero que no serdn justificativos
ante las faltas, sino pueden ser un punto a considerar.

v" Enrelacidn con esto, en el caso de que se apliquen medidas a un estudiante y perjudique en su proceso
de desarrollo educativo en la escuela como por ejemplo quedando con una evaluacidn pendiente o
generando un retraso pedagdgico, el respaldo serd que su proceso se regira por lo determinado en el
reglamento de evaluacidén en donde indica sobre una evaluacion diferenciada y que asi aseguremos la
calidad en su educacion.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

e se evaluara si los estudiantes presentan algun diagnostico o se pedird evaluacidon de externo para
contemplar todas las aristas posibles frente a un marco como es en este caso el diagnostico que nos
podria ayudar a esclarecer el porqué de ciertas conductas y guiarnos en el marco de trabajo que se debe
realizar con el estudiante.

e En el caso de que se pesquisen estas desregulaciones, se generara plan de trabajo con el estudiante,
frente a posibles proximas desregulaciones, en este se evaluara quienes daran la contencion y el
acompanamiento al estudiante durante la jornada escolar, teniendo entrevistas multidisciplinarias,
recibiendo las sugerencias de los especialistas, acompafando a la familia y que el estudiante tenga el
apoyo en los diferentes ambitos y mas en especifico en los que requiera apoyo.

Ante la recurrencia de episodios de DEC:

e Se le solicitara al apoderado, atenciones con especialistas o diagndstico del estudiante.

e El Equipo de Convivencia en conjunto con rectoria y equipo PIE de ser necesario, realizara entrevista
con la familia, solicitando atencién médica especializada, y realizara un seguimiento del caso, el que
podria incluir visitas domiciliarias, atencién con psicéloga de C.E o OPSI y un plan de apoyo pedagdgico
personalizado, si corresponde.

PROTOCOLO DE CAMBIO Y/O ASISTENCIA AL ASEO PERSONAL O DE ROPA EN CASO DE
EMERGENCIA PARA ESTUDIANTES.

CONCEPTUALIZACION:
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El presente protocolo tiene por objetivo establecer una pauta de accidn frente de situaciones que
requieran asistir a un nifo o nifia o adolescente, que producto de situaciones emergentes necesite cambio
de ropa o limpieza de su cuerpo o parte de él.

Se entendera situaciones emergentes necesite cambio de ropa o limpieza de su cuerpo o parte de él:

e Que el estudiante se orine o defeque sobre su ropa.

e Que el estudiante manche o moje su ropa con orina, excremento, vomito o sangre propio o ajeno.

e Que moje o empape su ropa humedeciendo su piel o cuerpo, poniendo en riesgo su salud (riesgo
de resfrio, riesgo de infecciones, riesgo de caidas, etc).

e Que ensucie o manche su ropa con tierra, barro, pinturas, pegamentos entre otros, de manera que
requiera cambio de ropa para poder continuar con la jornada escolar.

I.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Comunicacion efectiva con apoderados para informar sobre necesidades particulares de nifios(as).
Conocer necesidades especificas de alumnos y alumnas

I11.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

En cuanto algun funcionario del colegio detecte que el estudiante requiere asistencia debera trasladar al
estudiante a enfermeria, informando ademas inmediatamente de lo sucedido al inspector del ciclo, curso o
nivel al que asiste el estudiante. Si el alumno es de NT1 O NT2 sera trasladado a la oficina de la inspectora a
asearse o esperar al apoderado segun corresponda.

IV.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo

1) Toma de Cualquier funcionario del colegio que detecte | Inspectoria De manera

conocimiento. la necesidad del alumno avisara a enfermeria, | General. inmediata se
inspector de nivel, quienes toman | Inspectores de tome
conocimiento y avisan a apoderados | nivel. conocimiento.

respectivos.
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2)Procedimiento de
atencion.

En caso de que el estudiante sea de NT1 o NT2,
serd trasladado a la oficina de la inspectora a
asearse o esperar al apoderado segun
corresponda.
v" El o la inspectora del nivel deberd
informar via telefénica al apoderado
solicitando que acuda cuanto antes al colegio
para atender a su hijo o hija. En caso de que
el apoderado titular no responda las
llamadas, deberd Illamar al apoderado
suplente.

En ese llamado debera informar ademas al
apoderado:

a. Si la situacién se soluciona con un
cambio simple de ropa o de la prenda
sucia/mojada, solicitarle al apoderado que
traiga muda de ropa y/o articulos de aseo
requeridos como toallitas humedas, toallas
sanitarias entre otros, para subsanar lo
sucedido y permitir que el estudiante
continue en actividades escolares
normalmente.

b. Si la situacion requiere cambio de ropa

total y por ejemplo, una ducha debido al
nivel de suciedad, solicitar al apoderado que
asista al colegio con la disposicidn de retirar
al estudiante para asearlo. Se le ofrecerd
ademads la posibilidad de reincorporar al
estudiante a clases una vez limpio.

v" En caso de que el estudiante sea de los
niveles NT1, NT2, primero basico o segundo
basico y tanto el apoderado, como el
apoderado suplente no puedan concurrir al
colegio por motivos de fuerza mayor, la
asistente de aula o PLOC podrd asistir,
asear y cambiar de ropa al estudiante que
posea el consentimiento firmado por el
apoderado, documento que le fue
entregado en el proceso de matricula.

Enfermeria
Inspectores de
nivel

De manera
inmediata se
tome
conocimiento.
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En caso de que el apoderado no haya dado su
consentimiento, la inspectora de nivel debera
informarle telefénicamente para que se
presente en el establecimiento cuanto antes.
Si en esta llamada el apoderado solicita que la
asistente, PLOC o inspectora cambien o aseen
a su hijo, tendra la obligatoriedad de hacerlo
explicito inicialmente via whatsapp al
inspector de nivel y luego via correo
electronico dirigido a PLOC de su solicitud.
v' En caso de que el estudiante sea de
primero basico a cuarto medio y tanto el
apoderado titular, como el apoderado
suplente no puedan concurrir al colegio por
motivos de fuerza mayor, el apoderado
titular deberd indicar qué adulto
responsable mayor de 18 afios, se hara
cargo de la situacion quien debera
concurrir a la brevedad posible al colegio. El
apoderado tendra la obligacion ademas de
explicitar inicialmente via whatsapp al
inspector de nivel y luego via correo
electronico dirigido a PLOC su imposibilidad
de asistir al colegio e indicar ademas por
ambas vias el nombre completo, run vy
relacidn o parentesco con el estudiante del
adulto que acudira a asistir al estudiante.

3)Procedimiento
para informacion
apoderados.

Serd labor del inspector de ciclo, curso o nivel
del estudiante que requiere asistencia,
informar al apoderado via telefénica.

En caso de que el inspector no pudiera
informar por estar en horario de almuerzo, con
licencia médica, entre otros, serd
responsabilidad de Inspectoria General llamar
al apoderado.

Inspector de nivel
Inspectoria
General

Ploc

Inmediata
cuando se tome
conocimiento.
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3)Procedimiento El inspector que activa el protocolo, deberd | Inspector de nivel | Termino de

para informacién informar a PLOC y a Convivencia Escolar lo acciones del
para Ploc y cierre sucedido via correo electrénico antes que protocolo
protocolo. finalice la jornada escolar, comentando la

situacion, las acciones realizadas y la manera
en que se resolvid el hecho.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

En caso que se detecte que la situacion corresponde sintomatologia asociada a enfermedad, problemas de

desarrollo o eventual vulneracion de derechos, se procedera respecto de los protocolos de enfermedad y/o
vulneracion de derechos segln corresponda.

En caso que la situacién que provocé que el estudiante se ensuciara, generé ademas algun tipo de lesion o

dafio fisico se debera trasladar al estudiante a enfermeria para que se activen los protocolos pertinentes al

caso.

Se presentaran antecedentes a Superintendencia de Educacién en el caso que el apoderado no se
encuentre conforme a pesar del proceder del establecimiento, el cual se rige por este protocolo y por su
reglamento de convivencia escolar.

PROTOCOLO DE ATRASOS Y AUSENCIAS DE ESTUDIANTES.

CONCEPTUALIZACION

Se entendera por atraso, el incumplimiento del horario prefijado por la Institucidn para un evento, tarea,
compromiso o jornada escolar y lectiva.
Se entendera por ausencia cuando un estudiante no asiste a clases o actividades pedagdgicas.

I.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Refuerzo de las faltas leves, acumulacion de faltas leves, faltas graves y gravisimas, asi como la posible
derivacién a OPL en caso de incumplimiento de los compromisos.

Compromisos con la familia para cumplimiento de los deberes del alumno(a).

Se generaran instancias de socializacidn del presente protocolo con las familias, docentes y en general toda
la comunidad educativa para garantizar que todos estén al tanto de éste.
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I11.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

La direccidn de inspectoria general esta encargada de dar cumplimiento a la normativa de asistencia y
atrasos, por ende es la que activa protocolos y procedimientos.

Si luego de la firma de compromiso las inasistencias o atrasos persisten, se tomara como “caso critico”, por
lo cual se traspasara la informacion a Rectoria para entrevistar a los apoderados y se expondra la posible
derivacion a OLN.

Se presentaran antecedentes a Superintendencia de Educacidn en el caso que el apoderado no se
encuentre conforme a pesar del proceder del establecimiento, el cual se rige por este protocolo y por su
reglamento de convivencia escolar.

IV.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo

1) Toma de o Todo estudiante que llegue atrasado a | Inspectoria De manera

conocimiento y establecimiento, clases o  actividades | General. inmediata se

acciones Atrasos. pedagdgicas podra ingresar con retraso, sin | Inspectores de tome
embargo, esta accién serd considerada falta | pjvel. conocimiento.

leve aplicando lo estipulado en el reglamento
interno y de convivencia escolar.

. Los atrasos al inicio de ambas jornadas
serdn registrados por el inspector a cargo del
curso al que asiste el estudiante.

. El alumno que llegue atrasado cinco
veces sin justificativo ya sea al inicio de ambas
jornadas, como después de los recreos o entre
horas de clases, serda considerado una Falta
Leve, aplicandose la correspondiente sancion
estipulada en el Reglamento de Convivencia
Escolar (Registro en hoja de vida del
estudiante/libro  digital por parte de
inspectoria).

. Cada atraso es informado al apoderado
por mensaje a correo registrado en matricula.

. Si los atrasos persisten por mas de 10
veces (dos faltas leves), inspectoria del nivel
informara a inspectoria general para realizar
reunién con apoderado firmando compromiso
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de no volver a incurrir en la falta. Se informa a
Ploc.

. Si una vez realizado el compromiso se
evidencia que los atrasos reiterados
continudan, se realizara citacion desde Rectoria
para iniciar los procedimientos indicados en el
reglamento interno y de convivencia escolar.

2) Toma de
conocimientoy
acciones.
Inasistencias.

. El control de asistencia se realizara por
el inspector de nivel (mafiana y tarde)

. En el caso de que un estudiante se
ausentase a clases por mas de dos dias
seguidos, el apoderado deberd informar la
situacion del alumno al PLOC o inspectoria a
través de los canales formales habilitados por
el colegio. (justificativos@colegiograneros.cl
con copia a correo inspector de nivel)

. El inspector de nivel llamarad al
apoderado para informar la inasistencia de su
hijo, cuando se concentren tres inasistencias
consecutivas, sin justificacion o certificado que
lo avale.

. Las licencias médicas se entregaran en
la recepcién y/o podran ser enviadas por
correo a justificativos@colegiograneros.cl con
copia a correo de inspector de nivel, las cuales
seradn registradas en el libro de control de
licencias por los inspectores de nivel quienes
informaran a ploc.

. El certificado médico que recomienda
la no practica de deportes o de cualquier
actividad fisica, deberd ser presentado en la
recepcion del Colegio y/o enviadas al correo
justificativos@colegiograneros.cl, sin
embargo, esto no lo eximira de la asignatura.

. En caso que el apoderado no presente
justificativo, serd considerado una Falta Leve,
aplicindose la correspondiente sancién

Inspectoria
General.
Inspectores de
nivel.

De manera
inmediata se
tome
conocimiento.
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estipulada en el Reglamento interno y de
convivencia Escolar.

° Si esta situacidon es reiterada, el
inspector de ciclo deberd informar a
Inspectoria General (inspector nivel) quien
convocara a una reunion al apoderado a la
brevedad posible, para firma de compromiso
de inasistencias reiteradas.

. Si luego de la firma de compromiso las
inasistencias persisten, se tomara como “caso
critico”, por lo cual se traspasard la
informacidn a Rectoria para entrevistar a los

apoderados y se expondrd la posible
derivacion a OLN.
. En caso de que una familia de nuestra

comunidad deba realizar un viaje de varios
dias, debe acercarse a Inspectoria General
guedando el registro en “libro de varios”, para
informar la situacion y comprometerse a poner
al dia las actividades académicas de su (s) hijos
(as) una vez retornen de su viaje. Inspectoria
General informa a inspector de nivel y PLOC.

3)Procedimiento
para informacion
apoderados.

El inspector de nivel llamara al apoderado para
informar la inasistencia y/o atrasos reiterados
de su hijo(a), se estableceran entrevistas y

compromisos si procede.

Inspector de nivel
Inspectoria
General

Ploc

Inmediata
cuando se tome
conocimiento.

3)Procedimiento
para informacion
para Ploc y cierre
protocolo.

El inspector que activa el protocolo, debera
informar a PLOC y a Convivencia Escolar lo
sucedido via correo electrénico antes que
finalice la jornada escolar, comentando la
situacion, las acciones realizadas y la manera
en que se resolvid el hecho.

Inspector de nivel

Termino de
acciones del
protocolo

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS
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Si luego de la firma de compromiso las inasistencias persisten, se tomara como “caso critico”, por lo cual se
traspasara la informacion a Rectoria para entrevistar a los apoderados y se expondra la posible derivacién a
OLN.

PROTOCOLO DE USO DE CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS MOVILES POR PARTE DE ESTUDIANTES.

CONCEPTUALIZACION

El presente protocolo entendera por “celular y otros dispositivos moviles” a todo dispositivo electrénico
compacto y portatil disefiado para facilitar la comunicacidn, el acceso a diversas funciones como navegacién
web, juegos, multimedia, que tenga o no la capacidad de conectarse a red wifi o red mévil, como por ejemplo:
teléfonos portatiles, tablets, relojes inteligentes, dispositivos de realidad aumentada, dispositivos de
reproduccion de musica, consolas o dispositivos de juego portatiles, aparatos lectores de libros electrénicos,
dispositivos de seguimiento de actividad fisica. laptop, notebooks, MacBook o similares, camaras digitales
con o sin conexién mavil, juegos o juguetes electrdonicos con o sin pantalla, con o sin conexion a internet,
entre otros. También se considerard como dispositivo mavil audifonos con cable o inaldmbricos. Los
estudiantes tienen prohibicidon de uso de cualquiera de estos dispositivos moviles dentro del colegio y/o
durante la jornada escolar. Al respecto, es necesario recordar que el colegio no se hara responsable por
hurto, pérdida o dafio del dispositivo.

El dispositivo mévil podra utilizarse solo cuando lo requiera el docente y/o profesional para uso
pedagdgico.

I.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Cualquier PLOC, docente de asignatura o profesional que realice la clase o intervencion al curso, debera
recordar a los estudiantes la obligatoriedad de no uso de dispositivos madviles, sefialando que de acuerdo
con el reglamento interno quien sea sorprendido utilizandolos, se le retirara dicho elemento para
entregarlo a Inspectoria General, quien lo entregara al apoderado o al estudiante al finalizar la jornada
escolar.

Ademas, debera registrar en libro de clases — Hoja de vida la falta cometida.

I11.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

Pagina 255 de 289




Cualquier PLOC, docente de asignatura o profesional que realice la clase o intervencion al curso.

En caso de ser necesario y cuando la conducta es reiterativa, se sugiere que ademas de llevar a cabo lo

establecido en el reglamento interno, se realice una sesién de didlogo reflexivo con convivencia escolar u

OPSI segln sea el caso.

IV.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo

1) Toma de De ser sorprendido utilizando algun dispositivo | Docente De manera
conocimiento y movil durante la clase, se realizara dialogo para | asignatura inmediata se
acciones guardar de manera definitiva en mochila o | Docente Ploc tome

bolso y/o dejar en caja asignada para guardar
dispositivos en sala de clases.

Si la accidén se reitera, , se le retirara dicho
elemento para entregarlo a Inspectoria
General, quien lo entregara al apoderado o al
estudiante al finalizar la jornada escolar.

Registro en hoja de vida estudiante

Inspectoria
General

conocimiento

2)Procedimiento
para informacion
apoderados.

El inspector de nivel o inspector de nivel
informara telefénicamente al apoderado
acerca del mal uso del dispositivo moévil y del
protocolo de entrega del mismo.

Inspector de nivel
Inspectoria
General

Ploc

Inmediata
cuando se tome
conocimiento.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

Se presentaran antecedente a superintendencia de educacién en el caso que el apoderado no se

encuentre conforme a pesar del proceder del establecimiento, el cual se rige por este protocolo y por su

reglamento de convivencia escolar.

PROTOCOLO DE RECEPCION DE INFORMES, CERTIFICADOS Y DOCUMENTACION AFiN.

CONCEPTUALIZACION
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El presente protocolo tiene como objetivo regular la recepcion de documentacidn relativa a los estudiantes
gue han sido emanados por instituciones o profesionales externos, asi como también la recepcién de
licencias médicas, justificaciones de atrasos y de inasistencias, centralizando su recepcion de ese modo
evitar una posible pérdida de informacion.

I.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Reforzar conocimiento del protocolo de entrega de informes, licencias y documentacion afin con la
comunidad educativa a fin de entregar la informacion en los estamentos correspondientes.

I11.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

Se activa al momento de entregar en recepcion del establecimiento informes, certificados, licencias y
documentacién afin.

IV.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo

1) Recepcidn de Es obligatorio para toda Ila comunidad | Ploc De manera

documentacion. educativa que cualquier documentacién | Encargada de inmediata se
sefialada en el punto anterior o similares, sean [ Recepcidn tome

entregadas de manera obligatoria a Encargada | Funcionarios de conocimiento.

de Recepcidn. las unidades Opsi,

Si algin funcionario, recibe un informe, | Pie. Inpectores de
certificado, justificativo u otro, debera de nivel.

manera obligatoria entregarlo a la encargada
de recepcion antes del término de la jornada en
gue recepcioné el documento.

En caso que alguien reciba alguna
documentacion via correo electrdnico, debera
imprimir el correo y sus adjuntos para
entregarlo a la encargada de recepcion y
continuar con el protocolo a continuacién.

Debera responder ademas el correo, sefialando
gue lo enviado sera entregado a recepcién para
continuar con el protocolo.
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2)Procedimiento
para registro.

La encargada de recepciéon al momento de
recibir una documentacion debera:

-Escribir en el libro de recepcidon de
documentacién:

a. Fechay hora de recepcidn, nombre,
apellidos y run de quien entrega la
documentacién, parentesco con el
apoderado y breve detalle de lo
recepcionado distinguiendo si es
certificado, informe de profesional
médico, informe de instituciones de
protecciéon de derechos, etc.

b. Debera solicitar la firma del apoderado
que certifica la entrega y recepcion del
documento.

Una vez al dia, idealmente tras la jornada
escolar pero antes del término de la jornada
laboral, cada inspector deberda acercase a
recepcion a buscar la documentacion, registrar
lo relacionado a justificaciones de atrasos,
ausencia o licencias médicas, y entregar las que
no son de su competencia a la unidad de OPSI
quien derivara a las unidades correspondientes.
Esta unidad, informara via correo electronico a
las unidades correspondientes de los

certificados  recibidos 'y procedera a

entregarlos. (Ploc, enfermeria, direccion

curricular, PIE)

Encargada de
Recepcion
Funcionarios de
las unidades Opsi,
Pie. Inpectores de
nivel.

De manera
inmediata se
tome
conocimiento

3) Procedimiento
de entrega de
informacion al
apoderado.

La entrega de documentacion o informes al
apoderado por las unidades debera quedar en
registro de cada unidad y debidamente
firmado.

Unidades PIE,
OPSI, Direccidn
Curricular,
Inspectoria
general, PLOC

De manera
inmediata se
tome
conocimiento

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS
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Se presentaran antecedente a superintendencia de educacién en el caso que el apoderado no se
encuentre conforme a pesar del proceder del establecimiento, el cual se rige por este protocolo y por su
reglamento de convivencia escolar.

PROTOCOLO DE ATENCION Y REUNIONES DE APODERADOS

1.-CONCEPTUALIZACION:

El objetivo del presente protocolo es atender y asistir oportunamente las diversas problematicas de nuestros
apoderados. Ademas, es para poder mantener una comunicacion fluida para fortalecer la alianza estratégica
Familia- Colegio.

OEntendemos como apoderado a la persona que figura en la ficha de matricula (titular) o a la que ha sido

designada por el Apoderado como Suplente. Cualquier otro caso no sera considerado para ningun fin.

OReuniones de apoderados, entendemos como reunién prevista con anticipacion donde participan todos

los apoderados de los estudiantes del curso con la finalidad de entrega de informacion respecto a procesos
de la escuela.

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

Los diferentes estamentos de la escuela pueden abrir el protocolo en el caso de las atenciones a apoderados
cuando ellos requieran.

IV.-PROCEDIMIENTO/RESPONSABLES/PLAZOS

Etapa Acciones Responsables Plazo
Ingreso del apoderado al |Acompafiamiento de sus pupilos Funcionario que
establecimiento al inicio, termino y actividades se encuentre en No aplica.
extracurriculares: porteria.

1)No podra acompaiiar al pupilo
hasta la sala de clases, a menos
qgue éste se encuentre impedido
fisicamente o porte algin material
que haga riesgoso su
desplazamiento.
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2)El apoderado no podra ingresar
al colegio a menos que desee
justificar un atraso, inasistencia, o
autorizar el retiro del alumno (por
escrito) dentro de la jornada. En
este caso debera permanecer en
porteria y en ningln caso circular
por el colegio.

3) Elapoderado debera esperar en
la recepcion hasta que el
alumno(a) finalice la actividad.

4)En caso de haber sido citado a
una reuniéon con el monitor o
docente encargado del taller,
debera esperar en porteria hasta
qgue el responsable lo autorice a
ingresar.

Solicitud de entrevista

En caso de necesitar
entrevistarse con alguin Docente,
Inspectoria General, Rectoria,
Vice Rectoria UTP y/o Equipo de
especialistas el apoderado
debera realizar lo siguiente:

1)En primera instancia debera
solicitar via conductos formales
(correo, teléfono, etc) con
Profesor lider de Organizacion
Curso (PLOC).

2)Si el apoderado (a) considera
que luego de la entrevista con el
PLOC no ha existido solucion de su
situacion podra solicitar
entrevista con cualquier
integrante  del equipo de
convivencia escolar.

Apoderado

No aplica.
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3) En entrevista con convivencia
escolar deberd dejar por escrito la
problematica para que ésta pueda
ser resuelta a la brevedad posible
y en caso de que la situacién lo
amerite se activaran protocolos
de accidn correspondientes.

4)Si  luego de todo este
procedimiento el apoderado no se
encuentre conforme con o
realizado anteriormente podra
solicitar entrevista con Rectora
del establecimiento.

Asistir a una citacion de
apoderado.

Si debe asistir a una citaciéon por
parte de un docente, profesional
de apoyo multidisciplinario,
docente directivo, Inspectoria o
Rectoria, para lo cual se confirmara
en Porteria:

1)El apoderado debera esperar que
la persona con la cual deba
entrevistarse venga a buscarla o
autorice el ingreso a la oficina.

2)En ningun caso, ni al ingreso, ni a
la salida el apoderado podra circular
por el colegio, ni entrevistarse con
ningun funcionario.

3)En caso de haber sido citado y no
haber concurrido, el apoderado
debera solicitar por escrito una
nueva fecha y hora.

4)No podra solicitar ser atendido,
bajo ninglun concepto por un
docente si este se encuentra en el
aula. Ni tampoco podra exigir ser
atendido por algln otro funcionario
si no ha solicitado una entrevista,
previamente.

Apoderado

No aplica.
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4)Invitacion a un nuevo
evento o celebracion dentro
del establecimiento.

Premiacion, ceremonias de
licenciatura o alguna otra
actividad programatica a la cual
el apoderado haya sido
expresamente invitado por el
funcionario responsable del
evento o actividad.

1)En el caso de que los
apoderados deban acompafiar a
sus pupilos a un paseo o salida
pedagdgica, estos deberdn
congregarse en el lugar
designado por el colegio.

2)En ningun caso ingresar a las
salas u otras dependencias del
colegio.

Apoderado

No aplica.

5) Tramite de orden
administrativo o pagos de
escolaridad.

1)Al ingresar esperard que el
Portero (a) u otro funcionario le
indiqguen donde y cuando debera
dirigirse para cumplir dicho
tramite.

2)Una vez terminado, el
apoderado debera retirarse y no
podrd en ningun caso circular
por el colegio o entrevistarse
con algun funcionario, sin tener
una hora solicitada
previamente.

Apoderado

No aplica.

6)Asistencia a reunion de
apoderados

El primer responsable de Ia
gestion de las Reuniones de
Apoderados es Inspectoria
General del establecimiento,
quien tendrd la labor de
gestionar los temas generales a
tratar en reunion

Tendra que armar las carpetas
por curso con al menos una
semana de anticipacion la pauta,

Apoderado
PLOPC

No aplica.
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listado de asistencia y material a
entregar.

Serd deber de la Equipo de
convivencia cautelar la entrega
de informes dentro de los plazos
seflalados y propiciar material
de apoyo a Profesor(a) Lider
para tratamiento en sus
reuniones:

1)Los temas puntuales de cada
alumno serdn tratados en la
entrevista personal con cada
apoderado (académico y/o
disciplinario), no se deben tocar
tematicas personales de los
estudiantes.

2)La totalidad de los apoderados
son citados a Reunién de
apoderados, a lo menos con 2
dias de anticipacién a la fecha de
esta, mediante la circular
informativa o por algin medio
oficial (correo, teléfono, etc.).
3)Las reuniones se realizan en el
colegio y seran dirigidas por el
profesor lider de cada curso.
4)En caso de no asistir a reunion
de apoderados, el docente PLOC
debe contactarse con su
apoderado para concertar una
entrevista, en consideracidon
para entrega de antecedentes o
mediante correo electrdnico.
5)Si el apoderado titular o
suplente no asiste a entrevista
con el PLOC serd citado desde
Vice Rectoria en conjunto con la
Unidad de Convivencia Escolar
para analizar el reglamento del
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apoderado y la importancia del
cumplimento de éste.

6)En esta entrevista se firmara
compromiso de cumplimiento
de deberes del apoderado y se
informara que en caso de que no
tengamos contacto con este en
ninguna circunstancia debera
evaluarse la derivacion a entidad
externa.

7)En ningun caso debera asistir
un menor de edad a la reunion.
Los alumnos no pueden ingresar
a las reuniones de apoderados
de su curso o de otro, a menos
que cuente con una
autorizacion de Vice Rectoria,
previa solicitud por escrito y
luego de que se hayan analizado
las causales de la solicitud, la
que puede ser acogida o
denegada.

8)El profesor que dirige la
reunion deberd completar la
pauta incluyendo los temas
tratados, inquietudes y acuerdos
de quienes asistieron.

9)El profesor debe entregar la
carpeta de reuniones al término
de la reunidon en Inspectoria
general.

V. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS

En el caso de que los apoderados falten al reglamento interno y de convivencia escolar, se deberan tomar
medidas con estos, ya que son parte de los estamentos de la escuela.

VI.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS
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v' Las reuniones de apoderados serdn informadas mediante informacién de los PLOC por medios
tecnoldgicos, con el calendario escolar y circular digital.

v' Por otra parte, las reuniones o solicitudes de entrevista deben ser realizadas en coordinacidn por
correo electrdnico institucional.

v Se realizard derivacién a OPD ante faltas que involucren negligencia parental.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DISCRIMINACION ARBITRARIA DE PARTE DE UN FUNCIONARIO
DEL ESTABLECIMIENTO A UN ESTUDIANTE.

1.-CONCEPTUALIZACION:

El objetivo del presente protocolo es poder otorgar un proceder adecuado ante denuncia por discriminacion
arbitraria que pueda existir de parte de un funcionario a un estudiante.
Se presentara a continuacién definicidn y acciones que permitan abordar la situacion.

Ley Contra La Discriminacién 20.609:

“Para efectos de esta ley se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que
carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del estado o particulares, y que cause privacién,
perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes.”

I.-ACTIVACION DE PROTOCOLO/MEDIDAS DE PROTECCION Y RESGUARDO

La persona que evidencie debera informar a Convivencia Escolar, para poder intervenir frente a los hechos.
Responsable quien sea testigo del hecho, ya sea de manera presencial o de oidas.

Responsable de la apertura del caso: Encargada de Convivencia Escolar, de manera inmediata al tomar
conocimiento de los hechos

II.-ETAPAS DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Etapa Acciones Responsables Plazo
Medidas de contencidn 1)El adulto referente podra sostener una | Convivencia 24 a 48
conversacién en el cual pueda contener al | Escolar horas.

estudiante y escuchar frente a lo que
expresa. Quién atienda dicha situacion debe
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registrar la conversacion en una hoja de
entrevista.
2)Apertura de caso de convivencia escolar

Indagacion 1)Se citard a padre, madree, apoderado/a | Convivencia 10 dias
y/o adulto que ejerza el cuidado personal, | Escolar habiles.
asi como también el adulto denunciado, con
el fin de informar la ocurrencia de los
hechos, se notificara procedimiento a seguir.
2)Se puede utilizar como instrumento para
levantar datos (observacion directa,
entrevista en profundidad con eventual
victima, apoderado de estudiante afectado,
presunto (a) responsable y terceros
(testigos), otro segun sea el caso.

Medidas En el caso de comprobarse situaciones que | Encargada 24 horas
revistieron caracteristicas de delito, se|convivencia siguiente
debera realizar denuncia a carabineros o | escolar s en la
fiscalia segun corresponda. que se

verifico
el hecho.

Evaluacion y/o | 1)Realizar acompafiamiento para saber | Convivencia Se

seguimiento como se encuentra el alumno afectado, con | Escolar acordara
el fin de determinar si se debe seguir con con el
intervenciones. apodera
2)Se debera registrar si el funcionario no doenla
registra nuevas situaciones con el estudiante entrevist
para actuar de forma preventiva en caso de a.
gue se repitan las situaciones.

IV. RESOLUCION/MEDIDAS FORMATIVAS
4 Se realizaran diversas actividades que promuevan la inclusién entre los miembros de la comunidad

educativa, con el fin de evitar y/o disminuir situaciones de discriminacion, entre estan: Campafia de

sensibilizacion antidiscriminacion (videos, talleres), Valorizacion de las diversas culturas, etc.

v IMPORTANTE: Es importante sefalar que dichas medidas preventivas deben ser realizadas de manera

periddica, con el fin de lograr un impacto positivo entre todos los miembros de la comunidad.
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4 Con el propdsito de resguardar el bienestar de las partes se velara porque el funcionario con el
estudiante no comparta espacios en comun, por el periodo que dure la indagatoria.

V.SITUACIONES ESPECIALES/MEDIDAS PROTECTORAS

4 La Direcciéon y el Equipo de Convivencia Escolar, deberan informar y realizar toma de conciencia con
todo el personal, de lo ocurrido, sus consecuencias y las sanciones a tomar por parte del establecimiento o la
ley.

4 Se realizara derivacién interna a OPSI en el caso de ser necesario y asi evaluar una derivacion a
psicologo externo si se pesquisa mayor complejidad.

4 Se visualizara si es necesaria la derivacion del estudiante a alguna institucién competente, como la
OLN

PROTOCOLO ASISTENCIA AULA VIRTUAL PARA ESTUDIANTES Y APODERADOS (PANDEMIA)

1. El docente comenzara la clase a la hora acordada en horario entregado via Zoom o
Meet.

2. El inspector y/o asistente de aula asignado ingresara a la clase virtual con sus
respectivas ndminas de curso para registrar asistencia y velar por el buen desarrollo
de la clase.

3. Cada estudiante cuando ingrese debera poner su micréofono en silencio y escribir en
el chat de la clase su nombre, apellidos y/o curso (en caso de que existan dos cursos
en una misma clase).

4. Elinspector o asistente de aula designado debera permanecer conectado toda la clase
virtual, a fin de velar por el buen desarrollo de ésta.

5. Enelcaso de ser asistente de aula, éste debera reportar al inspector correspondiente
al curso en que participo, entregando la ndmina de los presentes y ausentes.

6. La clase debera realizarse con plena tranquilidad, para velar por el cumplimiento del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

7. Cualquier situacién andmala sera registrada por el inspector o asistente de aula que
se encuentra en la clase, para luego informar a la Unidad de Convivencia escolar, la

cual procedera segun corresponda luego de finalizada la clase virtual.
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10.

11.

12.

13.

En caso de que los estudiantes tengan alguna duda o consulta con respecto al
contenido de la clase, deberd escribirlo en el chat del curso para que pueda ser
respondido por el/la docente.

Cada clase sera grabada, con la finalidad de que, si asi se requiere, el contenido pueda
ser revisado por los estudiantes que no hayan podido conectarse a la clase y por todos
guienes quieran revisar nuevamente el material.

El inspector informard a los PLOC y Vice Rectoria de forma diaria el reporte de
asistencia, para contactar posteriormente a los apoderados y conocer el motivo de la
ausencia a clases.

Asi mismo cualquier situacion que no corresponda al buen desempefio de la clase
debera ser informado a Convivencia escolar, para que esta unidad proceda segun
corresponda.

Durante la clase es importante que el inspector o asistente de aula no realicen ningun
tipo de intervencidn, a no ser que sea solicitado el apoyo por el docente de asignatura,
por lo mismo debera tener su micréfono y cdmaras desactivados.

En caso de que alguna familia opte por no querer asistir a clases virtuales, solicitamos
gue pueda informar via correo electrénico a su PLOC, con la finalidad de tener

conocimiento formal de su decision.

PROTOCOLO DE ATENCION DE APODERADOS EN PANDEMIA

El Colegio Graneros cree que las relaciones entre los distintos estamentos deben estar reguladas por
normas y acuerdos que promuevan una sana convivencia y que cautelen por sobre todo la seguridad
e integridad de sus miembros en este estado de pandemia.

Dentro de Nuestro Proyecto Educativo Institucional consideramos a los padres y apoderados como
actores fundamentales para la consecucién de nuestros objetivos, y un apoyo insustituible en la

entrega de valores y conocimientos fundamentales en la formacién de nuestros alumnos.
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Objetivos:

>

>

>

Atender y asistir oportunamente las diversas problematicas de nuestros apoderados.
Mantener una comunicacion fluida para fortalecer la alianza estratégica Familia- Colegio.
Coordinar y dirigir al personal del establecimiento con respecto a las medidas a tomar en

consideracion al momento de la atencidn a un apoderado (a).

Consideraciones Generales.

>

Entendemos como Apoderado a la persona que figura en la ficha de matricula o a la que ha
sido designada por el Apoderado como Suplente. Cualquier otro caso no serd considerado
para ningun fin.

El apoderado debera respetar todas las medidas de higiene y seguridad segun los lineamientos
establecidos por el ministerio de salud. De no ser asi se le negara su ingreso o debera retirarse
del establecimiento.

Queda absolutamente prohibido el ingreso de apoderados al Colegio en estado de ebriedad,
bajo la influencia de drogas o portando elementos que pongan en peligro la integridad fisica y
moral de la comunidad.

Queda absolutamente prohibido el ingreso de apoderados que asistan a filmar o fotografiar
alumnos (que no sean sus pupilos) o con el fin de filmar aulas, patios u otros espacios del
colegio, sin la previa autorizacién de la Rectora. Entendemos que durante las ceremonias, los
apoderados podran fotografiar a o filmar a sus pupilos.

Igualmente, esta prohibido el ingreso de apoderados al recinto (patios, oficinas, salas de clase
u otros espacios), manifestado estados de agresividad y/o violencia, profiriendo amenazas o
falseando la identidad.

Estd prohibido el ingreso de apoderados al recinto (patios, oficinas, salas de clase u otros
espacios) con temperatura sobre los 37° grados.

En el caso de pago de mensualidad éste deberd respetar la distancia y espacios asignados para
la espera (se recomienda el pago via electrdnica).

Si el apoderado debe asistir por necesidad para conversar con algin docente o directivo del
colegio, tendra que solicitar con anticipacion su visita via agenda escolar o llamada telefénica
(en casos no graves se recomienda contactarse via correo electrdnico).

El apoderado no podra exigir ser atendido en compafiia de terceros que no sean el Apoderado

Suplente.
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>

En caso de que cualquiera de las anteriores situaciones no se respete, se solicitara la presencia
de algun servicio de Orden y Seguridad Publicas (Carabineros, PDI), toda vez que se ponga en

riesgo la integridad de los miembros de la comunidad.

De los Procedimientos:

Ingreso del apoderado al establecimiento:

El ingreso de Apoderados al establecimiento puede entenderse por diversos motivos, entre los que se

encuentran los que describiremos a continuacidn, y para los cuales establecemos algunos criterios

basicos, de orden tanto administrativo como de convivencia y seguridad.

>

>

Administrativo o pagos de escolaridad:

El apoderado al ingresar al establecimiento debera permitir que se tome su temperatura,
portar su mascarilla y hacer uso del alcohol gel que se encuentran en los dispensadores del
establecimiento.

Al ingresar esperard en el lugar demarcado a que sea llamado por la secretaria de
administracidén para poder ingresar a la oficina (realizar este tramite presencial sdlo si es
estrictamente necesario).

Una vez terminado, el apoderado debera retirarse y no podrd en ningun caso circular por el
colegio o entrevistarse con algun funcionario, sin tener una hora solicitada previamente.

Se espera que este trdmite pueda realizarse a través de transferencia electrénica a la cuenta

bancaria sefialando nombre completo y curso del/la estudiante a:

Cuenta corriente Banco estado: 38100235991

Rut: 65.145.054-3

Nombre: Fundacion educacional Colegio Graneros

Correo electrénico: srecursos@colegiograneros.cl

PROTOCOLO DE CONDUCTAS DE RIESGO EN SALUD DENTRO Y FUERA DEL AULA (PANDEMIA)
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El colegio graneros cree que la Gestion de Aula y patio debe estar regulada por técnicas, estrategias,

normas y acuerdos que promuevan un ambiente de aprendizaje positivo y efectivo basado en la sana

convivencia, cautelando, por sobre todo, la seguridad e integridad de todos sus miembros.

Dentro de nuestro proyecto educativo institucional se considera el clima escolar determina la calidad

de los procesos de enseianza aprendizaje y sus resultados.

Asi mismo se entiende que la conducta de riesgo en salud hace referencia a un comportamiento que

pone en riesgo al propio estudiante y a cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

OBIJETIVOS
> ldentificar y categorizar las conductas de riesgo.
> Atender y asistir oportunamente las diversas problematicas generadas por incidentes que
pongan en riesgo la salud de la comunidad educativa.
> Mantener un ambiente positivo para el maximo desarrollo de procesos de ensefianza
aprendizaje a nivel curricular y social.
» Coordinar y dirigir al personal del establecimiento con respecto a las medidas a tomar en

consideracion al momento de una situacion de conducta de riesgo en salud.

CONSIDERACIONES GENERALES

>

Entendemos como “conducta de riesgo en salud” el comportamiento, individual o grupal, que
se caracteriza por faltar a las pautas de conducta y valores asociados a la normativa de salud
actual. Conducta que amenaza la armonia o incluso la seguridad de la organizacion curso.
Una conducta de riesgo en salud se compone de acciones irrespetuosas, impulsivas, hostiles,
provocadores, agresivas que incitan al desorden y obstaculizan el proceso pedagadgico.
Se comprende también que estas conductas podrian ser por alteraciones que puedan estar
asociadas a trastornos disruptivos del control de impulsos y de la conducta (infantil y/o
juvenil).
Segln sea la frecuencia y persistencia en el tiempo de los comportamientos, seran
consideradas conductas de riesgo en salud el/los hecho/s de:

o Negarse al uso de mascarilla

o Lavado de manos

o Respeto de la distancia social
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Negacidn a la toma de temperatura
No respetar aforo
Otros que pongan en riesgo la salud e integridad de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO

1.

El Inspector, docente o asistente de la educacion realizard una amonestacion verbal,
frente a una conducta de riesgo en salud y se comunicara de forma que exista un
diadlogo reflexivo.

Posterior a eso se le pedird a docente PLOC o de asignatura que realice una
amonestacion escrita en la hoja de vida del estudiante.

En caso de continuar la conducta de riesgo en salud sera el inspector de ciclo quien
realizard un nuevo didlogo reflexivo con el estudiante. Luego éste informarda a su PLOC
para que realice la amonestacidn por escrito en la hoja de vida del/la estudiante, el
cual debe ir con un compromiso de mejora en su conducta y la firma de este.

Frente a la frecuencia y persistencia de la falta, el profesor lider de curso debera
informar al apoderado via correo electrénico, para atender la situacidon en conjunto.
Cuando se estime necesario se realizaran actos de intervencién, reparacion y/o
formacion a nivel de curso por parte del/los estudiantes/s con apoyo de las unidades
de Convivencia escolar / Orientacidn y Psicologia.

Siluego de todo lo realizado anteriormente continua su conducta, debera ser derivado
a Convivencia Escolar, donde se determinara la pertinencia de la suspension de clases
presenciales, la cual serd informada al apoderado/a via telefénica y correo
electrénico.

En los casos reiterados y segln se estime necesario, se realizard un seguimiento y

evaluacidn, por parte de la Unidad de Orientacién y Psicologia.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDAD O SINTOMATOLOGIA COVID-19
(PANDEMIA)

El Colegio Graneros teniendo presente el bienestar de nuestros alumnos y alumnas, formaliza el

siguiente procedimiento en caso de enfermedad de alguno de los alumnos.

Objetivos:
o Atender y asistir oportunamente los problemas de salud de los alumnos ante la presencia de
malestares durante la jornada escolar.
o Derivar alos alumnos con dolencias de salud que lo requieran, hacia los centros de urgencia.
o Coordinar y dirigir al personal del establecimiento con respecto a las medidas a tomar en caso
de algun evento de salud.
Consideraciones Generales.
Enfermeria: es una instancia donde sélo se otorgan los primeros auxilios, entendiendo por primeros
auxilios como la atencion inmediata y temporal que se presta a las victimas de accidentes y
enfermedades, antes y hasta que concurren al médico.
No constituye bajo ningin motivo un lugar donde se hagan diagndsticos clinicos, ni tratamientos
especializados.
En la enfermeria del Colegio sélo se realizaran los siguientes procedimientos:
« Curaciones menores.
« Aplicaciéon de gel de uso externo para el alivio de inflamaciones.
« Inmovilizacién previa al traslado de un accidentado hacia centros especializados.
De los Medicamentos:
Ningun funcionario del Colegio esta autorizado para administrar medicamentos de cualquier tipo a los
alumnos.
Los alumnos que deban tomar medicamentos en horario dentro de la jornada escolar, deberdn
entregar el medicamento directamente al profesor o encargado de Enfermeria conjuntamente con la
receta médica, para ser administrado de acuerdo a las instrucciones sefialadas en la prescripcion
médica.
El colegio no es responsable de las consecuencias de un medicamento ingerido por el alumno por

iniciativa propia o en el caso de que venga medicado desde su casa.
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De los Procedimientos en caso de Enfermedad o Malestar del Alumno.

Los alumnos que presentan sintomas de enfermedades o malestares en el Colegio, tales como fiebre,
dolor de estdmago, de cabeza, de garganta etc., los cuales no se definen como accidente escolar, seran
derivados a la sala de primeros auxilios o enfermeria y se llamara al apoderado para que lo retiren del
establecimiento.

El encargado de Enfermeria observara al alumno mientras llega su apoderado, si éste no se presenta
a pesar de haber sido notificado y el nifio(a) o adolescente acrecienta su malestar, se informara a
Carabineros de Chile para que esta institucion se contacte con el apoderado e informe que el nifio(a)
o adolescente ha sido transferido a la unidad médica mas cercana.

Todos los procedimientos buscaran velar por el bienestar del nifio, nifia y/o adolescente.

De los Aportes y responsabilidades del apoderado:

o Completar y actualizar la informacion de salud del estudiante en la ficha de matriculay en la
agenda, con datos fidedignos.

« Informar la condicién médica del alumno al profesor jefe via agenda y adjuntando certificados
médicos.

o Mantener teléfonos de contacto de los padres y/o apoderado, abiertos frente a cualquier
emergencia.

o Evitar enviar a clases a los estudiantes enfermos, o con cualquier dolencia que les impida
desarrollar sus actividades escolares de forma normal o frente a sospechas de enfermedades

de tipo contagioso.

PROCEDIMIENTO AUTOCUIDADO COLEGIO GRANEROS

a) SALA DE CLASES:

1. Alinicio de la jornada escolar los/las estudiantes ingresaran por turnos, en horarios
diferidos. Siempre siguiendo las indicaciones de inspectora o cualquier otro
funcionario del establecimiento, por el distanciamiento fisico.

2. Antes de ingresar a sala de clases debe cumplir con Protocolo de Ingreso al Colegio

(toma de temperatura y aplicacion de alcohol gel).
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El profesor de asignatura estara esperando a los estudiantes, donde deberd
cerciorarse que el ingreso se haga de manera individual y ordenadamente.

Al ingresar a sala de clases, los estudiantes, deben mantenerse sentados en su lugar
de trabajo en forma separada respetando el distanciamiento demarcado en la sala.
Una vez en sala, se solicitara a los estudiantes, no salir para circular por pasillos, bafios
o patio. En casos excepcionales debera ser acompafiado o supervisado por inspector
de ciclo.

Los docentes reiteran a sus estudiantes todas las medidas de prevencién COVID-19,
saludo a distancia, no compartir materiales, no consumir colacién en hora de clase,
mantener limpio su lugar de trabajo, dejar desperdicios en la basura.

Durante la clase se restringe el pararse de su asiento a pasearse por la sala o solicitar
cualquier tipo de material a un compafiero/a.

Al salir a recreo, el docente tendra que solicitar a los estudiantes que se paren de sus
asientos y se formen al costado de su silla. Luego de esto deberd permitir la salida por
fila y llevarlos al patio que corresponde por ciclo, donde prestara apoyo a inspector.
Al término de la jornada escolar los estudiantes se retiran, por turnos, en horarios
diferidos. Siempre siguiendo las indicaciones de inspectora por el distanciamiento

fisico.

b) DURANTE RECREOS

1.
2.

Los recreos se realizaran en horario diferido para evitar aglomeraciones.

El Personal encargado del resguardo y seguridad durante los recreos son los
inspectores de patio, asistentes de la educacion y Equipo de Convivencia Escolar, con
apoyo de docentes (si es necesario).

El docente de asignatura deberd acompafiarlos en los recreos en el patio asignado
para el ciclo.

Los espacios destinados para receso son el Patio, los pasillos y gimnasio.
Higienizacién permanente durante recreos. Auxiliares de aseo estaran ubicados en
forma permanente fuera del bafio, para reponer jabdn, papel higiénico, botar papeles

y secar bano.
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6. Cuando los/las estudiantes salgan al patio, serdn los inspectores de piso los
encargados de cautelar, quienes queden en los pasillos, guarden la distancia fisica.
como también el correcto uso de mascarilla.

7. Mientras los/las estudiantes permanezcan en patio y pasillos, inspectores, asistentes
de aula y/o docentes deben cautelar disciplina y distanciamiento fisico. Y cualquier
situacion andmala que pueda poner en riesgo la seguridad de los alumnos, por
ejemplo; comer algo que se cayd al suelo, no utilizar mascarilla, precauciones
personales ante estornudos, juegos con contacto fisico, debera ser informada a
profesor lider de organizacidn curso.

8. Durante los recreos los/as alumnos/as deben esperar su turno para ingresar a los
servicios higiénicos, siempre manteniendo la distancia fisica, la supervision estara a
cargo de inspectoria.

9. Lacolacion debe venir debidamente sellada, el alumno debera depositar los desechos
de esta en los basureros y dejar limpio el lugar utilizado.

10. Los alumnos/as podran remover la mascarilla para consumir su colacién en los lugares
destinados para ello (pasillo-patio), luego ponérsela correctamente.

11. Los estudiantes deberan realizar lavado de manos antes de ingresar a la sala.

12. Alfinalizar recreo, auxiliares deberan sanitizar o higienizar espacio ocupado por los/as

estudiantes.

PROTOCOLO SEGURIDAD CLASE EDUCACION FISICA Y SALUD COLEGIO GRANEROS (PANDEMIA)

A continuacion, se entregan algunas orientaciones y consideraciones elaboradas con asesoria experta
del Ministerio de Salud para la realizacion de diversas actividades fisicas escolares (clases de educacion

fisica y salud, talleres deportivos o recreativos, recreos y juegos) que pueden realizarse en el
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establecimiento educacional colegio Graneros, teniendo en cuenta la situacién de contingencia

sanitaria por la que atraviesa el pais.

CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Movilidad

Evitar agrupaciones de estudiantes en el traslado desde la sala de clases al gimnasio u otro recinto en
donde se realicen las actividades.

Determinar los accesos y salidas de cada actividad fisica escolar, diferenciando claramente uno del
otro.

Para cada actividad fisica escolar, mantener el mismo grupo curso que participa en el resto de las

clases y actividades escolares.

2. Duracion de la actividad fisica escolar

Cada bloque de clase (45 minutos) contemplara tiempos de pausas cada 20 a 30 minutos, favoreciendo
la hidratacion y ventilacion.

Las actividades fisicas seran realizadas en el establecimiento del colegio, sector que dispone

ventilacién para los estudiantes, fomentando el distanciamiento social entre ellos.

o En caso de que un alumno(a) no pudiera realizar la actividad fisica, previamente
informada por un certificado médico, el alumno deberd mantenerse en el lugar
establecido por el docente.

o Encaso de unalumno(a) presenta sintomas en clases, sera dirigido inmediatamente a

la sala de aislamiento del establecimiento.

3. Riesgo de contagio segun grado de contacto

Dentro de las clases de educacidn fisica y salud se realizaran actividades:

o Bajo riesgo: actividades fisicas individuales, sin contacto y que mantienen distancia

fisica. Por ejemplo: saltar la cuerda individual, simén manda, etc.
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o Mediano riesgo: actividades que implican contacto fisico intermitente. Por ejemplo: e
saltar la cuerda grupal, jugar a pillarse, etc.
o Alto riesgo: actividades que implican contacto fisico permanente. Por ejemplo: bailes

0 juegos en parejas, caballito de bronce, etc.

4. Actividades al aire libre

Entendemos una actividad al aire libre, como la realizacién de estas, en un ambiente sin techo y/o
paredes cercanas que exista el flujo continuo de aire. Como establecimiento y debido a su cercania es
gue en este escenario privilegiaremos el trabajo en la plaza de graneros y en las dependencias abiertas
de nuestro colegio.

En el caso que sea necesario salir de las dependencias de nuestro establecimiento se enviara una

autorizacién a firmar por el apoderado de los alumnos.

5. Recinto cerrado, con ventilacién natural
Las profesionales de la asignatura confeccionaran un horario destinado para cada curso, de esa forma

poder establecer planificaciones adecuadas al nivel, clima y cantidad de alumnos.

6. En traslados evitar aglomeraciones
Al inicio de la clase se indicara la salida y desplazamiento ordenados al recinto deportivo, esta se
realizara:

Formados, con distancia y manteniendo el orden.

7. Actividades individuales
Se prioriza actividades individuales, las cuales logran cumplir en su totalidad los objetivos planificados

y el correcto potenciamiento de las habilidades y competencias para la vida

8. Implementos deportivos individuales
Se establecerdn lugares donde se ubicaran recipientes, en los cuales seran depositados los
implementos de Educacidn fisica del establecimiento, para su sanitizacion, posterior a cada clase, de

igual manera el equipo de educacidn fisica contara con toallitas desinfectantes para que los alumnos
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desinfecten sus implementos antes y después de utilizar, fomentando asi el cuidado de los

implementos deportivos del colegio.

9. Uso de mascarillas.

En base a las definiciones de actividad fisica de: Baja, moderada y alta intensidad es que se permitird
la realizaciéon de actividades sin contacto fisico y que sean de alta intensidad y con el distanciamiento
minimo.

Mientras que, en los casos de baja y mediana intensidad, debemos entender que estos conceptos son
vistos desde la globalidad, sin embargo, cada alumno debido a su condicion fisica puede
experimentarlos en mayor o menor medida ante su percepcién del ejercicio, es por esto por lo que el
profesional a cargo podra tomar la determinacién de acuerdo con su observacion durante la clase si
un alumno necesita:

-Alejarse y tomar distanciamiento para poder bajar su mascarilla, descansar y recuperarse.

Si este no fuese el caso las actividades de baja y media intensidad se realizaran con mascarilla.
-Recambio de mascarillas se solicitaran 3 cambios en el transcurso de la clase, contando con el tiempo
necesario y las instrucciones previas para su realizacion.

10. Delimitar zona de movimiento.
Se establecera e informara previamente a los cursos el espacio fisico donde se realizara su clase, los
cuales pueden ser: gimnasio, cancha, plaza, sala. Etc.

La supervision constante del profesor estara en que se cumpla correctamente el uso del lugar.

11. Baja y moderada intensidad.

La intensidad tiene un caracter relativo en cada persona: Entenderemos como baja intensidad
actividades que involucren movimiento que no requieran un gran esfuerzo fisico, por ejemplo:
caminar, gatear, reptar. Etc.

En cambio, un ejercicio de moderada intensidad es todo aquel que involucre movimiento que requiera

mayor uso energético, por ejemplo: saltar, trotar, marchar, etc.

12. Entraday salida
La entrada y salida estaran delimitadas previamente, desde las instrucciones hasta el aspecto fisico

como la demarcacién por donde circular hasta donde esperar para dirigirnos a la sala.
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13. Efectos post Covid y realizacién de actividad fisica
Respecto a los alumnos(as) que hayan tenido covid-19 y tengan secuelas post contagio se solicitara un
certificado médico que acredite si existe alguna restriccién para realizar actividades de intensidad
moderada o vigorosa. En caso de no poder ejecutar una evaluacién practica se coordinara y adaptara
una evaluacion tedrica respecto al contenido abordado.
MEDIDAS SANITARIAS GENERALES EN TODO MOMENTO:
. Durante la realizacion de actividades de alta intensidad y bajo riesgo de contagio,
es posible suspender el uso de la mascarilla.
. Durante la realizacién de actividades de intensidad baja y moderada, el uso de
mascarilla se mantiene segun corresponda por rango etario.
. Si las actividades se realizaran en recintos cerrados, estos deben tener ventilacién

natural (dos entradas de aire simultaneas en lados diferentes del recinto).

. Cumplir con los protocolos sanitarios de lavado de manos, y uso de mascarilla.

. Reforzar el autocuidado entre los docentes, estudiantes y asistentes de la
educacion.

. Contar con dispensadores de jabon y alcohol gel.

. Evitar el uso de camarines, salvo que sean individuales.

. Evitar cambio de ropas. En dias de educacidn fisica, privilegiar uso de buzo en

estudiantes.
. Utilizar toallas himedas desechables para el aseo personal
. Hidratacion permanente individual, sin compartir el uso de botellas.
Agradecemos de antemano el apoyo en lograr que este protocolo se realice de buena manera por

parte de nuestras y nuestros estudiantes.

PLAN DE INCLUSION 2025

INTRODUCCION
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En el contexto de la Ley 20.845, en su articulo n2 4 establece la educacion como un derecho social de
todas las personas y de aqui se desprende el “Plan de Apoyo a la Inclusidn”, que pone énfasis en los
estudiantes con necesidades educativas especiales en especial de aquellos con mayor vulnerabilidad,
para construir un espacio social justo, solidario y democratico.

El Colegio Graneros entrega una educacion de calidad a “todos y todas” sus estudiantes, sin perjuicio
de su capacidad de aprendizaje, etnia, condicidn sexual, situacién econdmica, cultural, pensamiento,

etc. Lo que implica la posibilidad de cada uno de ellos alcance su desarrollo integral.

Este plan surge como un proceso de sucesivas reflexiones de los distintos actores del poder politico y
social en general. Nuestro Plan de Apoyo a la Inclusidn facilita la puesta en marcha de las definiciones
contempladas en nuestro PEI que se declara cada vez mds inclusivo. Asimismo, es importante destacar
que la elaboracion de este documento es fruto de una comisién integrada por distintos actores de
nuestra comunidad escolar.

Ya, desde su génesis, el Proyecto Educativo Institucional de nuestro Colegio se declara como una
escuela integradora en la que relne a todos y todas las discentes sin ningln tipo de segregacion y que

facilita la inclusion escolar y social de todos los aprendices de esta comunidad.

Es importante destacar que la idea de “inclusién” surge de un foro internacional de la UNESCO en
Tailandia, el afio 1990, donde originé las bases para el compromiso de una formacion educacional para
todas personas y que permita atender las necesidades elementales del aprendizaje para el constructo

integral individual y social en el contexto escolar en que el discente se desenvuelve.

Por otra parte, el foro internacional de Salamanca en 1994, fue decisivo para comprometer a sus
asociados en la Educacion Especial, enfatizando la urgencia de educar a todos los nifios y nifias, jovenes
y adultos, ya sea con o sin necesidades educativas especiales en un mismo espacio de aprendizaje. Asi,
es como surgen algunos pasos importantes en Chile en materia de integracion e inclusién escolar.
Emerge el Proyecto de Integracidn escolar, en donde los sostenedores y equipos directivos de los
establecimientos tienen la responsabilidad de liderar los procesos de disefio, puesta en marcha y

evaluacidn de los PIE, asi como lo establece el marco legal del decreto n® 170/2009 y por otra parte,
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el decreto n? 83/2015 que aprueba los criterios y orientaciones de adecuacién curricular para

estudiantes con necesidades educativas especiales para educacion parvularia y educacién basica.

DEFINICION

Nuestro colegio, define la inclusion como un concepto que hace referencia a la forma en que la
escuela, como parte de la sociedad, debe hacerse responsable de la diversidad, a través de programas
de integracion e inclusidn escolar en todos los ambitos. El concepto de colegio inclusivo es descrito
por varios factores, pero que supone una escuela para todos y para todas. Si lo anterior es compartido
por los distintos estamentos de la comunidad escolar, entonces se habra avanzado significativamente

en los procesos de reflexion que valoriza y comprende la diversidad como una tarea de todos.

En otro contexto, la inclusién, vista desde nuestro Proyecto Educativo, debe garantizar el derecho a
una educacion de calidad, lo que implica la oportunidad de desarrollarse en plenitud, sin ningln tipo

de discriminacion y exclusién educativa. De esta manera, la inclusidn es un factor de calidad.

El Colegio Graneros, se adhiere a postulados tedricos en la que supone la escuela inclusiva con fines

estratégicos:?

Disponer de un Proyecto Educativo que abarque las culturas, las politicas y las practicas del centro

educativo con el fin de atender a la diversidad de todo el alumnado.

¢ Construir una comunidad escolar acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada persona sea
valorada en todas sus capacidades y potencialidades como fundamento primordial para el éxito

escolar.

3 UNESCO (1990). Declaracion mundial sobre educacion para todos. Satisfaccién de las necesidades
basicas de aprendizaje (Jomtien, Tailandia, 5-9 de marzo de 1990)
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e Responder a las necesidades socioeducativas de cada persona. Plan estratégico de atencién a la
diversidad en el marco de una escuela inclusiva.

e Comprometerse en la superacion de las barreras para el acceso, la participacidn y el aprendizaje de
todo el alumnado y poner todos los esfuerzos en superar las limitaciones del centro a la hora de
atender a la diversidad.

» Potenciar el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos y alumnas en especial de quienes se
encuentran en situacion de vulnerabilidad y por lo tanto en riesgo de ser excluidos.

* Disponer de planes de mejora tanto para la institucion escolar, como para el personal docente y el
alumnado que permitan avanzar en esta linea de inclusion.

¢ Valorar la diversidad en el alumnado no como un problema sino como una riqueza para apoyar el
aprendizaje de todas las personas.

¢ Establecer el refuerzo mutuo entre los centros escolares y sus comunidades.

» Considerar que el proyecto se enmarca en la construccion global de una sociedad inclusiva.

¢ Organizar y recibir los apoyos dentro del aula para responder a las necesidades individuales de cada

uno y de todo el alumnado.

En resumen, entendemos la formacién educativa como un espacio que obvia un compromiso para

contribuir a una educacidn justa, equitativa y de calidad. Este enfoque transformador se centra en:

1. Creacidn de culturas inclusivas
2. Elaboracion de politicas inclusivas

3. Desarrollo de practicas inclusivas

3.1. Creacion de culturas inclusivas:

a) Promocionar la igualdad, la equidad y la justicia.

b) Reestructurar los elementos basicos de la escuela para atender a la diversidad.
c) Garantizar el aprendizaje de todo el alumnado.

d) Asegurar la participacién de todos los miembros de la comunidad.

e) Desarrollar altas expectativas del profesorado sobre las posibilidades de todos y

cada uno de los alumnos y alumnas.
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OBIJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL

Entregar a todas y todos los nifios y jévenes del Colegio Graneros una educacion de calidad, basada en

principios de equidad e igualdad.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1. Potenciar en el Colegio Graneros la generacion de una cultura y practica inclusiva en todos

los @mbitos de la gestion educativa.

Objetivo 2. Promover que el colegio sea el motor de cambio a través del desarrollo del Proyecto

Educativo y Curricular y de la planificacién de las actividades de aula desde una perspectiva inclusiva.

Objetivo 3. Favorecer el acceso al sistema escolar y las distintas transiciones que cada alumno y alumna

experimenta en el proceso y que posibilite el éxito para todo el alumnado.

Objetivo 4. Potenciar el acceso al conocimiento, investigacidon y evaluacion pedagogica como parte de
una educacion de calidad que mejore las competencias del profesorado, a fin de que facilite el

desarrollo de practicas innovadoras, eficaces e inclusivas.
Objetivo 5. Promover la participaciéon de la familia y la comunidad del colegio, fomentando la creacién
de redes que posibiliten una coordinacién intencionada y sistematizada entre los diferentes

estamentos de la unidad educativa.

PLAN DE ACCION INCLUSIVA

Objetivo Estratégico | Meta Acciones indicadores Responsables
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Objetivo 1. | A diciembre de 2025, | Andlisis de planes, | Los distintos | CCGG
Potenciar en el | las distintas unidades | reglamentos, instrumentos  de
Colegio Graneros la | del  establecimiento | protocolos. gestion son
generacion de una | habran realizado socializados.
cultura y practica | enmiendas, Reflexion con
inclusiva en todos | propuestas o | distintos Los instrumentos
los dambitos de la | consideraciones en los | estamentos para | de gestion son
gestidn educativa. distintos instrumentos | proponer mejoras a | actualizados.
de gestion, que | los instrumentos de
asegure la practica | Gestion. Los instrumentos
inclusiva en todas sus de gestion son
dimensiones. Actualizacion de | difundidos.
instrumentos de
Gestion.
Objetivo 2. | Adiciembre de 2025 la | Unidad  Curricular | Docentes UNIDAD
Promover que el | Unidad Curricular | solicitara a docentes | implementan CURRICULAR
colegio sea el motor | habra reunido | de distintos nivelesy | estrategias
de cambio a través | evidencias curriculares | asignaturas, guardar | inclusivas en el
del desarrollo del | que demuestren el | evidencia de toda | aula.
Proyecto Educativo | desarrollo de | practica docente
y Curricular y de la | actividades de aula | que intencione el
planificacion de las | con principio  de | principio de | Docentes registran
actividades de aula | aprendizaje inclusion. evidencias de
desde una | colaborativo e practicas inclusivas
perspectiva inclusion. Unidad Curricular, | mas relevantes.
inclusiva. recepciona y
clasifica evidencias
de practicas
inclusivas en el aula.
Objetivo 3. | A julio de 2025, el | El Establecimiento | Los docentes | UNIDAD
Favorecer el acceso | colegio habrd | desarrolla talleres | implementan CURRICULAR
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al sistema escolar y | desarrollado para instalar | estrategias de
las distintas | estrategias para | competencias aprendizaje
transiciones que | facilitar los | docentes orientadas | colaborativo. UNIDAD
cada alumno vy | aprendizajes al aprendizaje PSICOLOGIA
alumna experimenta | colaborativos en | colaborativo. Los docentes
en el proceso y que | armonia con el comparten
posibilite el éxito | autodescubrimiento vy experiencias
para todo el | relacion con el medio. exitosas en el
alumnado. desarrollo de
estrategias de
aprendizaje
colaborativo.
Objetivo 4. | A diciembre de 2025, | Participacién en | Docentes son | UNIDAD
Potenciar el acceso | los profesores habran | taller de Practicas | certificados por | CURRICULAR
al conocimiento, | participado en al | Pedagdgicas participacién  en
investigacion y | menos dos talleres | Inclusivas. talleres.
evaluacién relacionados con:
pedagdgica como | -Practicas pedagdgicas Docentes
parte de una | inclusivas. Participacion en | comparten
educacion de | - Diseno Universal de | taller DUA experiencias
calidad que mejore | Aprendizajes. exitosas en
las competencias del practicas
profesorado, a fin de pedagdgicas
que facilite el inclusivas.
desarrollo de
practicas
innovadoras,
eficaces e inclusivas.
Objetivo 5. | A diciembre de 2025, | Tratamiento de | Apoderados ORIENTACION
Promover la | el colegio habrd | tematicas de | participan en
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participacién de la
familia v la
comunidad del
colegio, fomentando
la creacion de redes
que posibiliten una
coordinacion

intencionada y
sistematizada entre
los diferentes
estamentos de Ia

unidad educativa.

disefiado escuelas
para padres, con la
finalidad de promover
el sentido de inclusion,
participacién y

colaboracién.

inclusion,
participacién
colaboracion
escuelas

padres.

en

para

talleres de
inclusion,
participacién y
colaboracion.
Cursos disefan
plan anual,
respetando
principios de
participacion,
inclusion y

colaboracién.
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ANEXO FUNCIONES ENCARGADO PAE

a) Controlar la asistencia de los alumnos al Programa de Alimentacién y de los Beneficiarios de Chile
Solidario

b) Acompafiamiento de estudiantes durante los servicios.

c) Certificar diariamente la cantidad de raciones servidas lo que optimiza el control, certificar
raciones no servidas e incompletas de acuerdo a su cédigo.

d) Confirmar la cantidad de raciones a asignar al establecimiento.

e) Canalizar solicitudes de estudiantes/apoderados que demandan alimentacién.

f) Coordinacién con personal manipulador.

g) Registro de incumplimientos detectados (raciones no servidas e incompletas).

h) Resguardo de los productos e insumos para las preparaciones.

i) Observar el desarrollo de la operatividad diaria de la empresa a través de los aspectos a controlar,
registrando las deficiencias o incumplimientos de la prestadora.

Control C1 B en el PAE on line, que es multable.

j) Apoyar en la aplicacidén de encuestas de aceptabilidad y otras dispuestas por JUNAEB.

k) Coordinar iniciativas que realicen las empresas prestadoras, relacionadas con educacion
alimentaria u otras.

I) Colaborar con JUNAEB en las visitas de supervision del PAE.

m) Comunicar oportunamente en los dias de asignacion la rebaja de raciones como también los dias
de suspension de actividades, la no informacién generada permite pagar precios mas altos a las
empresas por raciones no servidas avisar con 15 dias de antelacion.

n) Informar a JUNAEB con 15 dias de anticipacién actividades extraprogramaticas (Colaciones frias),
trabajos en recintos de cocina, comedor, bodegas (Plan de contingencia y entrega de colaciones por
10 dias).

i) Informar a JUNAEB corte de luz, agua, falta de gas (Para aplicar plan de contingencia). EL NEXO
DIRECTO ES JUNAEB Y NO LA EMPRESA PRESTADORA, JUNAEB TOMA LA DECISION DE LA MEDIDA
QUE SE ADOPTA.

o) Informar a JUNAEB si es reemplazado por otro funcionario con la finalidad de hacer la induccidon

correspondiente
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p) Verificar en terreno los arreglos y procesos de mantencidn que realizan las empresas prestadoras,
antes de firmar cualquier tipo de documento que acredite el trabajo realizado. Si el trabajo realizado
no cumple las expectativas puede solicitar a la empresa que lo realice hasta que cumpla el objetivo, el
documento de respaldo se Firma estado bien realizado el trabajo y finalizado

g) Hacer lasolicitud de raciones, entregas de renuncias voluntarias a JUNAEB de manera de entregar
los recursos a los beneficiarios acorde a los procesos de focalizacion.

r) Informar a JUNAEB que nifios se retiran del establecimiento haciendo devolucién de raciones Chile
solidario e Indicar a que establecimiento emigraron con la finalidad del dar continuidad al Beneficio.
Ademas el Director del establecimiento sera responsable de sefialar si el alumno era beneficiario PAE
del afio anterior

s) Participar en capacitaciones que realice JUNAEB.

NOTA: Debe informar diariamente al personal manipulador las cantidades de raciones a preparar.
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